Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO
) ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO 001/2009 - EDITAL n. © 001/2009 DE 02 DE MARCO DE 2009.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, E DE
PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

De ordem do Sr. MASSAO PAULO WATANABE, Prefeito Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO, Estado de Mato
Grosso, através da Comissdo do Concurso Publico, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, II e VIII
da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n.° 19 de 11 de Junho de 1998, e as disposicGes da Lei
Orgénica Municipal, referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e a
realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo no Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1 Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2 Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusdo deverdo,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razao de disposicdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado devera comprovar o registro valido
no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.

1.4 Para os cargos de Técnicos, seja em nivel de ensino médio ou superior, em razdo de disposicdo legal, sera exigido
o registro no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.

1.5 As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de SAO
JOSE DO RIO CLARO-MT e compativeis com os quadros de cargos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n.° 70.436 de 18 de abril de 1972.

2.2.Ter no, ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Prova de quitacao ou insercao do servigo Militar (se o candidato for do sexo masculino).

2.4. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo,
conforme especificado no ANEXO I e no Edital.

2.4.1. Comprovar a Experiéncia Profissional, quando exigida no presente Edital, na data da convocacao.

2.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigagdes eleitorais. .
2.6.Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO
RIO CLARO-MT, para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.7. Apresentar Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica remunerada, inclusive emprego em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

2.8. Apresentar Declaracdo de bens e direitos do servidor, e a atualizacdo desta, nos termos da legislagdo especifica.
2.8.1. Para cargos publicos cuja especialidade o servidor atue como fiscal, este declarard se tem participagdo em
sociedade mista ou individual que possa ser objeto de sua fiscalizagdo, devendo, neste caso, solicitar seu
desligamento da sociedade no prazo de 60 (sessenta) dias.

2.9. Apresentar certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria ou declarar sua inexisténcia.

2.10. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:

3.1. Realizagdo das Inscricdes: DOS DIAS 09 A 13 DE MARCO DE 2009, DAS 8:00 AS 11:30 HORAS, E DAS
13:00 AS 17:00 HORAS, LOCAL: PROCON (EM FRENTE AO CARTORIO DE 1° OFICIO), SITO A AVENIDA
ARGENTINA, N° 330, BAIRRO CENTRO, SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

3.2. Entrega de Titulos: NOS DIAS 16 E 17 DE MARCO DE 2009 DAS 7:00 AS 13:00 HORAS, LOCAL:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO A RUA PARAIBA N. 355, SAO JOSE DO RIO
CLARO/MT.

3.3. Realizacdo das provas escritas: 05 DE ABRIL DE 2009.

3.3.1. Publicagdo do LOCAL E HORARIO de Realizacdo das Provas Escritas: até o dia 03 DE ABRIL DE 2009.

3.4. Realizacdo das provas praticas: Dependendo do niumero de Candidatos Inscritos, podera ser realizada no mesmo
dia das provas escritas (05 DE ABRIL DE 2009) ou em data e horario a ser publicada posteriormente.

3.4.1. Publicacdo da LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS PRi\TICAS, e do LOCAL, DATA E HORARIO de Realizacdo das Provas Praticas: até o dia 17 DE ABRIL
DE 2009.
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3.5. Publicagdo do Gabarito das Provas Escritas: 1° dia util apds aplicacdo das provas escritas.

3.6. Publicacdo da Pontuacao referente a Analise dos Titulos: 1° dia util apds aplicagdo das provas escritas.

3.7. Previsdo de Publicacdo do Resultado do Concurso Publico para os Cargos que ndao tenham Prova Pratica: até o
dia 24 DE ABRIL DE 2009.

3.8. Previsdo de Publicacdo do Resultado do Concurso Publico para os Cargos que irdo ter a realizagcdo de Prova
Pratica: até o dia 05 DE MAIO DE 2009.

4. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. O recolhimento da taxa de inscricdo referente ao cargo pretendido devera ser efetuado no BANCO DO BRASIL -
AGENCIA N° 3628-5 CONTA CORRENTE 5833-5, FAVORECIDO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO CLARO. Somente serdo aceitos depoésitos no valor correspondente a taxa de inscricdo para o
respectivo cargo constante do ANEXO I deste Edital. NAO SERAO ACEITOS RECIBOS DE DEPOSITOS
BANCARIOS EFETUADOS EM CAIXAS ELETRONICOS E NEM TRANSFERENCIAS ELETRONICAS.

4.1.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As inscri¢cées feitas com
cheques somente serdo consideradas efetivadas apds as respectivas compensagoes.

4.1.3. Ap0s o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera dirigir-se ao endereco constante no item 5.2 para
realizar a sua inscricdo, mediante a apresentacdo do comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor
correspondente ao cargo pretendido.

4.2. Da Isencdao da Taxa de Inscricdo: Estara dispensado do pagamento da taxa de inscricdo para o concurso
publico ora divulgado o candidato que se enquadrar em qualquer uma das hipoteses previstas no Art. 19, incisos I a
IV da Lei Municipal n° 569/2005, e preencher os requisitos nos termos do Decreto n® 001/2006.

4.3. O interessado que preencher o requisito da Lei Municipal n® 569/2005 e do Decreto n°® 001/2006 citados no
subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico devera dirigir-se ao
local de realizacdo das inscricdes, ou seja no PROCON (EM FRENTE AO CARTORIO DE 1° OFiCIO), SITO A
AVENIDA ARGENTINA, N° 330, BAIRRO CENTRO, SAO JOSE DO RIO CLARO/MT, no periodo e horério em que
estiverem sendo realizadas as inscricbes, para preencher a Declaracdo de Isengdo que sera fornecida no ato da
inscricdo, juntamente com a documentacdo comprobatdria, conforme o caso, conforme disposto no Decreto n°
001/2006.

4.4, As informagdes prestadas na Declaragdo, bem como a documentagdo apresentada, sera de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que apresentar a documentacgao
incompleta; omitir informacdes e ou torna-las inveridicas; fraudar ou falsificar documentagao.

4.6. Nao sera aceita declaracao de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.

4.7.0s documentos comprobatorios, de que trata o item 4.2, serdo retidos pela Prefeitura Municipal de Sdo José do
Rio Claro/MT.

5. DAS INSCRIGCOES: . .
5.1. Periodo e horario: DOS DIAS 09 A 13 DE MARCO DE 2009, DAS 8:00 AS 11:30 HORAS, E DAS 13:00 AS
17:00 HORAS.

5.2. Local: PROCON (EM FRENTE AO CARTORIO DE 1° OFICIO), SITO A AVENIDA ARGENTINA, N° 330,
BAIRRO CENTRO, SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

5.3. Dos Requisitos Basicos para Inscricdo:

5.3.1. A inscricdo do candidato somente sera efetivada mediante:

5.3.1.1. O preenchimento e a assinatura da ficha de inscricdo, declarando o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes de realizacdo do concurso, estabelecidas neste edital e seus anexos, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.3.1.2. Apresentacdo e entrega, no ato de inscricdo, de cdpia (frente e verso) de um documento de identidade que
contenha foto, e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que serdo anexados a ficha de inscricdo, ndo sendo aceito,
documento via fax; e do comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo no valor correspondente ao Cargo
pretendido ou da Guia de Autorizacao de Inscricao por Isencao com a respectiva documentagao.

5.3.1.3. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagOes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97. Quando o candidato
apresentar, como documento de identidade a Carteira de Trabalho (CTPS), devera ser tirada copia da pagina onde
consta a foto do candidato e o numero de série do documento, bem como, da pagina onde constam os dados pessoais
do candidato.

5.3.2. Apresentacao do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, conforme o item 4.1 deste edital; ou da
Guia de Autorizacao de Inscricdo por Isencao, conforme o item 4.2 deste edital .

5.3.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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5.3.3.1. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscriggo.

5.4. A inscricdo podera ser feita pelo préprio candidato ou por representante legalmente habilitado para esse fim,
mediante a entrega de procuragdo especifica do interessado, sem a necessidade de reconhecimento de firma, sendo
necessario anexar a ficha de inscricdo copia (frente e verso) do documento de identidade e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato. Nesta hipdtese, o candidato assumira as conseqliéncias de eventuais erros do seu
procurador.

5.4.1. Ndo sera aceita procuracdo via fax e/ou via correio eletronico.

5.5. No ato da inscricido o candidato, PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, devera apresentar o
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o
formulario modelo constante no ANEXO III deste Edital, onde devera constar a deficiéncia da qual é portador,
juntamente com o laudo médico atestando a espécie e o grau ou Nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este requerimento e atestado serdo retidos e ficardo anexados ao formuldrio de inscrigdo. Caso o
candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas.

5.6. No ato da inscricdo o Candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, que necessite de tratamento
diferenciado no dia da prova escrita e pratica, devera preencher no campo especifico do formulario de requerimento -
ANEXO II deste Edital. Caso ndo expresse sua deficiéncia fisica ndo serd possivel atendé-lo.

5.7. N&o sera aceita inscrigdo condicional ou por correspondéncia, nem mesmo através de fax.

5.8. Apds a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

5.9. No caso de inscricdo realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos os
procedimentos, valera somente a inscricdo de data mais recente.

5.10. No caso de pagamento com cheque, sera considerada nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer
motivo.

5.11. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
deste edital por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.12. Somente serdo aceitos os pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo que
estiverem em conformidade ao estipulado no item 4.2.

5.13. As informagoes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO - MT do direito de exclui-lo do processo seletivo se for constatado
posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

6 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do Estado, no Mural da Prefeitura
Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO - MT, nos sites: www.saojosedorioclaro.mt.gov.br e
www.grupoatame.com.br e em outros 6rgdos da imprensa, dos assuntos referentes ao presente edital.
6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento
de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informacodes, o candidato devera
entrar em contato com a Comissao Examinadora do Concurso (C.E.C).

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA:

7.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo destinados 2% (Dois por cento) das vagas dos respectivos
cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, quando for o caso.

7.2. Na aplicacdo do percentual a que se refere o sub-item anterior, quando o resultado for fracdo de nimero inteiro
arredondar-se-3o as vagas para o numero imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que
0,5 (meio) e para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (meio).

7.3. Ao candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo,
declarando a deficiéncia fisica de que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO - MT, que dard decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas aos
candidatos em tais condicoes.

7.5. O candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS participara do concurso em igualdade de condigées com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, horario e local de aplicacdo das provas.

7.6. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia fisica, se classificados nas provas
além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.
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8. DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Concurso Publico, objeto deste Edital constituira, de PROVAS E TiTULOS
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, E DE PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 05 DE ABRIL DE 2009 as 8:00 horas.

9.1.2. As provas praticas, dependendo do nimero de Candidatos Inscritos, podera ser realizada no mesmo dia das
provas escritas (05 DE ABRIL DE 2009) ou em data e horario a ser publicada posteriormente.

9.2. O Local e Horario das provas escritas e praticas serdo divulgados:

9.2.1. Obrigatoriamente:

A) No Diario Oficial do Estado;

B) Nos Sites: www.saojosedorioclaro.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br, e

C) No Mural da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

9.2.2. Facultativamente:

A) No Mural de outros 6rgaos da Administracdo Publica, e

B) Outros Veiculos de Comunicagdo Impressos ou Audiovisuais.

9.2.3. O Local e Horario das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone
indicado neste edital.

9.3. Do tempo de duracao:

9.3.1. Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela Administracdao
da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO - MT.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original (em conformidade com o Item 5.3.1.3.), e caneta esferografica azul ou preta.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nUmero da sala na qual esta
lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora determinada para o inicio
das provas.

9.8. Em hipdtese alguma as provas serdao realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do concurso, ndo havendo, em hipdotese alguma, outra
oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo
com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cddigos,
manuais, impressos ou anotacbes, ou, apos as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio por motivo de seguranga.

9.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

9.13. Das provas praticas:

9.13.1. As provas praticas, de carater eliminatoério e classificatorio, serdo aplicadas para os cargos: 004- Auxiliar de
Mecanico; 007-Borracheiro; 015-Lavador de Veiculos; 016-Mecanico de Maquinas Pesadas Diesel; 019-Motorista;
020 e 021- Motorista de Transporte Escolar (Rural); 027-Soldador Metallrgico. As provas praticas poderdo ser
realizadas no mesmo dia das provas objetivas dependendo do nimero de candidatos que fardo este tipo de prova
(pratica), caso sejam realizadas em outra data o horario e local serdo publicados em edital complementar especifico,
que estara disponivel nos mesmos locais de divulgacdo ja referidos no item 9.2. deste edital.

9.13.2. Caso a prova Pratica seja realizada em outra data que ndao seja a mesma da prova escrita, sera
aplicada a seguinte disposicao:

9.13.2.1. Os candidatos classificados até o numero estipulado de Vagas Classificatorias para realizacao de Prova
Pratica do seu respectivo cargo, constante do ANEXO I deste Edital, fardo a prova pratica de acordo com o
indicado no contelido programatico das provas para o seu respectivo cargo, onde estara indicado o tipo de prova a
ser aplicado e quanto aos equipamentos, maquinas ou veiculos que serdo utilizados.

9.13.2.2. A classificagdo para a prova pratica atingira até o nimero de vagas classificatorias para o cargo respectivo,
mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo.

9.14. As especificacOes detalhadas das provas praticas a serem aplicadas encontram-se descriminadas no ANEXO II
deste edital.

9.15. Para os cargos que tiverem como pré-requisito o porte de Carteira Nacional de Habilitacdo, com a
Categoria Minima solicitada conforme estipulado no ANEXO I deste edital, os candidatos deverdo
apresentar a respectiva habilitacdo com a Categoria solicitada para o Cargo quando da realizacdao da
Prova Pratica, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim Eliminado do Concurso.
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10. Da pontuacao das Provas:

Tipos de N.° Pontuacdao | Total
Cargo (s) Provas Questdes| Peso | Da Prova de
Pratica Pontos

- Cozinheiro(a) (Noturno) - Lingua Portuguesa 10 4,0
- Servidor Bragal - Matematica 10 3,0
- Vigia (Noturno) - Conhecimentos Gerais 10 3,0 100
- Eletricista - Lingua Portuguesa 10 4,0
- Gari - Matemética 10 3,0

- Conhecimentos Gerais 10 3,0 100
- Auxiliar de Mecéanico - Lingua Portuguesa 10 2,0
- Borracheiro - Matemética 10 2,0
- Lavador de Veiculos - Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Soldador MetalUrgico - Prova Pratica 05 0a40 100
- Mecéanico de Maquinas Pesadas Diesel - Lingua Portuguesa 10 2,0
- Motorista - CNH Cat."D" - Matemética 10 2,0
- Motorista de Transporte Escolar (Rural) - CNH Cat."E" - Conhecimentos Gerais 10 2,0

- Prova Pratica 05 0a40 100
- Técnico em Telefonia - Lingua Portuguesa 10 4,0

- Matemética 10 3,0

- _Conhecimentos Gerais 10 3,0 100
- ACD - Auxiliar Consultério Dentario - Lingua Portuguesa 10 3,0
- Auxiliar Enfermagem - Matemética 10 2,0

- Conhecimentos Gerais 10 2,0

- Conhecimentos Especificos 10 3,0 100
- Fiscal Sanitarista - Lingua Portuguesa 10 4,0
- Monitor(a) Il - Matemética 10 3,0

- Conhecimentos Gerais 10 3,0 100
- Agente Administrativo - Lingua Portuguesa 10 3,0
- Fiscal de Tributos - Matematica 10 2,0

- Conhecimentos Gerais 10 2,0

- Conhecimentos especificos 10 3,0 100
- Assistente Social - Lingua Portuguesa 10 2,0
- Bioquimico/ Farmacéutico - Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Enfermeiro (a) - Conhecimentos Especificos 15 4,0
- Engenheiro Agrénomo
- Médico Clinico Geral
- Nutricionista
- Odontdlogo 100
- Veterinario i

- Titulos
- Professor de Educacéo Fisica - Lingua Portuguesa 10 2,0
- Professor Pedagogia - Conhecimentos Gerais 10 1,0

- Conhecimentos Especificos 20 2,5

- Redacdo 01 0a20 100

- Titulos

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatérias e eliminatérias e, conterdo questdes objetivas.
Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera acertadamente,

obedecendo ao quadro de pontuagao disposto no item 10.
10.2. As provas praticas serdo de carater classificatério e eliminatorio.

10.3. A prova de redacdo sera classificatoria e eliminatoria, e devera conter o minimo 15 (quinze) linhas, em letra
legivel, a respeito do tema que sera fornecido no ato da prova. O texto consistirda em uma dissertacdo, em que serdo
avaliados os seguintes quesitos: a) desenvolvimento; b) apresentagdo; c) conteludo; d) ortografia e acentuagdo
grafica; e) concordancia verbal e nominal; f) pontuacdo, g) coeréncia, h) coesdo; i) paragrafos; j) adequagdo a

proposta; argumentacao.

10.4. Os pontos correspondentes as questBes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente da formulagdo de recursos.
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11. Da pontuacao e Analise dos titulos:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

a.1) De 0 a 2 anos ¢ Atestado e/ou Certidao, expedido por 6rgao ou

entidade competente, preferencialmente em

papel timbrado;

a) Experiéncia Profissional o Fotocéﬂpia da Carteira de Trabalho e
(tempo em ano) 0,5 Previdéncia Social;

Seréa considerado um Unico atestado e/ou certidao,
dentre os especificados nas alternativas a.1); a.2) e
a.3), valendo aquele de maior pontuagao.

a.2) Acimade 2 até 4 anos 1,0
a.3) Acima de 4 anos 1,5
e Certificado, expedido por érgao, entidade e ou
b) Curso de extenséo, de atualizagdo e outros inerentes a instituicdo de ensino;
area, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) 0,5
horas. Sera considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

e Certificado, expedido por instituicao oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

c) Especializagdo (minimo de 360 horas) 5,0 Educagéo;

Sera considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

e Certificado, expedido por instituicao oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

d) Mestrado 10,0 Educagao;

Sera considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

11.1. Os titulos serao aceitos somente para os cargos de Nivel Superior; sendo os cargos 002, 006, 010,
011, 017, 022, 023, 024, 025 e 029, e em sendo o titulo apresentado deferido ou deferido parcialmente pela
Comissdo Examinadora do Concurso, o mesmo terda a sua pontuacdo publicada em uma lista especifica quando da
divulgacao do gabarito do concurso; sendo que esta pontuacao sera computada somente para os candidatos
que forem aprovados nas provas escritas de mdltipla escolha. 0OS TITULOS SERAO SOMADOS A
PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO. Caso
a somatoria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-ao os critérios
de desempate elencados no item 12.3.

11.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuacgdo das letras "a", "b", "c" e "d" do item 11 sé serdo computados
pontos a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagao S6 serdao considerados os titulos que tiverem
correlagdo com a respectiva area de atuagdo.

11.3. A comprovacdo dos titulos far-se-& mediante requerimento a ser efetuado junto a Comissdo Examinadora do
Concurso, com a apresentacdo de fotocdpia nitida (autenticada em cartério ou pela Comissdo Examinadora do
Concurso), frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida; atestado ou certiddo de tempo de servigo expedido pelos 6rgdos competentes, preferencialmente em
papel timbrado; fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ndo sendo aceitos, documentos via fax.

11.4. Os certificados de Especializagdo e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras deverdao estar
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao (Art. 48, § 2.9 e 39, da Lei Federal n.® 9.394/96).

11.5. Os titulos dos candidatos deverdao ser entregues via protocolo nos dias 16 E 17 DE MARCO DE 2009
DAS 7:00 AS 13:00 HORAS, LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO A RUA
PARAIBA N. 355, SAO JOSE DO RIO CLARO/MT, juntamente com o Requerimento de Pontuacio de Titulos
conforme o modelo do ANEXO 1V deste edital, devendo os mesmos estar em um envelope contendo o
nome completo do candidato e o codigo e nome do cargo ao qual esta concorrendo.

11.6. Os titulos deverdo ser encaminhados a Comissdao Examinadora do Concurso, que avaliara de acordo
com a tabela do Item 11.

11.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues via correio e/ou fora do prazo estabelecido.

11.8. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndao atenderem as exigéncias deste edital.

11.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo atribuida.
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12. Dos critérios de:

12.1. Aprovacgdo: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda ndo obtiver zero em nenhuma
disciplina.

12.2. Classificacao Final: A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuagdo total obtida no
conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital e pontuagdo de titulos prevista no item 11 do mesmo
edital.

12.2.1. A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacgdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

12.3. Desempate: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate sera a observagao
da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Especifica (se houver);

b) Prova pratica (se houver);

c) Redagdo (se houver);

d) Lingua portuguesa;

e) Matematica; (se houver);

f) Conhecimentos gerais (se houver);

g) Maior pontuacdo de titulos (se houver);

h) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

12.4. Reprovacgao:
a) Seréa considerado reprovado o candidato que ndo alcangar 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das
provas, conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 ou que tenha obtido zero em alguma dessas mesmas provas.

13. Dos recursos:

13.1. Qualquer recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO-MT localizada a
RUA PARAIBA N. 355 - CEP: 78.435-000 - SAO JOSE DO RIO CLARO/MT, enderecado ao Presidente da Comissdo
Examinadora do Concurso, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds divulgacdo do resultado das respectivas
etapas: publicagdo de gabaritos de provas, resultado da analise e julgamentos de titulos, resultado da classificacao
para realizacdo de prova pratica, e resultado final do concurso, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Comissdo Examinadora do Concurso, o qual devera protocolar o recebimento do mesmo. O recurso versara
unicamente acerca da formulagdo das questbes, a opcdo considerada como certa nas provas escritas, e analise dos
titulos apresentados.

13.2. O parecer emitido pela Comissdo Examinadora do Concurso, referente ao recurso interposto, devera ser
publicado em prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento do pedido do candidato.

13.3. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data
em que foi protocolado, bem como, aqueles que ndo estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a
identificagdo do candidato. )

13.4. O recurso deveraj ser encaminhado a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO-MT,
localizada a8 RUA PARAIBA N. 355 - CEP: 78.435-000 - SAO JOSE DO RIO CLARO/MT, enderecado ao
Presidente da Comissdao Examinadora do Concurso.

13.5. Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(0es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha optica)

14.1. A folha de resposta - (folha déptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta,
no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questGes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou
gue contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha dptica) do candidato.

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO: A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no dia 1° dia util
apds a aplicagdo das provas, no Mural da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO/MT, nos sites
www.saojosedorioclaro.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br e facultativamente em outros érgdos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO: Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob o regime Juridico
dos Servidores Municipais de SAO JOSE DO RIO CLARO/MT - Estatutario.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO: Apds a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso.

18. DA NOMEACAO E POSSE

18.1. O processo de nomeacgao e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado, observando-se
os dispositivos da legislagao vigente.

18.1.1. A posse ocorrerda no prazo maximo de 10(dez) dias contados da publicacdo do ato de convocacdo. O prazo
inicial da posse para o servidor em férias ou licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular,
sera contado da data do retorno ao servico. Nao se realizando a posse no prazo previsto de 10(dez) dias contados da
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publicacdao do ato de convocacgédo, implicara no reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento do
cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a administracdo o direito de convocar o préximo candidato.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e provas e titulos serdo convocados através de edital,
publicado no Diario Oficial do Estado, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do
cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo. i
18.2.1. Para os Cargos: Cargo 009-Eletricista e Cargo 028-Técnico em Telefonia, ¢ OBRIGATORIA a
apresentacdao de Declaragao ou Atestado fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, onde conste
expressamente a comprovagao de experiéncia para o respectivo Cargo, por periodo ndo inferior a 01(um) ano; e de
Certificado de Curso Técnico Especifico para o Cargo. i

18.2.2. Para o Cargo 016-Mecanico de Maquinas Pesadas Diesel, ¢ OBRIGATORIA a apresentacdao de
Certificado de Curso Técnico Especifico para o Cargo.

18.3. A convocagdo dos candidatos aprovados processar-se- a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de SAO JOSE DO RIO CLARO/MT, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das
vagas oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento de vaga em uma determinada regido do
Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao candidato, em havendo vagas nao preenchidas,
direito de tomar posse em outras localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito de outros
aprovados.

18.5. A nomeacdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por ato
do Prefeito Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

18.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA SUJEITO A APROVACAO EM
EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptiddo mental(expedido por médico
psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos seguintes exames:

I- para os cargos 002-Assistente Social; 003-ACD - Auxiliar Consultério Dentario; 004- Auxiliar de
Mecanico; 005-Auxiliar Enfermagem; 006-Bioquimico/Farmacéutico; 007-Borracheiro; 010-Enfermeiro
(a); 015-Lavador de Veiculos; 016-Mecanico de Maquinas Pesadas Diesel; 017-Médico Clinico Geral; 022-
Nutricionista; 023-Odontdologo; 024-Professor de Educacao Fisica; 025-Professor Pedagogia; 027-
Soldador MetallGrgico; 028-Técnico em Telefonia; 029- Veterinario: a) urina tipo I; b) hemograma completo;
c) protoparasitologico; d) VDRL; e) Raio X simples de térax em PA, com laudo de Radiologista; f) Raio X da Coluna
Lombar, em PA e Lateral, com laudo de Radiologista.

II- para os cargos 001-Agente Administrativo; 009-Eletricista; 011-Engenheiro Agronomo; 012-Fiscal de
Tributos; 013-Fiscal Sanitarista; 018-Monitor(a) II: a) VDRL; b) Protoparasitoldgico; c) Hemograma completo;
d) Raio X simples de térax em PA, com laudo de Radiologista; e) Raio X da Coluna Lombar, em PA e Lateral, com
laudo de Radiologista.

III- para os cargos 019-Motorista; 020 e 021- Motorista de Transporte Escolar (Rural): a) hemograma
completo; b) gama GT (gama Glutamil transferase); c) glicemia; d) VDRL; e) Eletroencéfalograma - EEG;
f) Eletrocardiograma — ECG; g) Teste PMK; h) Acuidade visual; i) Audiometria tonal; j) Raio X simples de térax em PA,
com laudo de Radiologista; k) Raio X da Coluna Lombar, em PA e Lateral, com laudo de Radiologista.

IV- para os cargos 014-Gari; 026-Servidor Bragal; 030- Vigia (Noturno): a) VDRL; b) Reacdo de Machado
Guerreiro; c) Protoparasitolégico; d) Hemograma completo; e) Gama GT (gama Glutamil transferase); f) Raio X
simples de térax em PA, com laudo de Radiologista; g) Raio X da Coluna Lombar, em PA e Lateral, com laudo de
Radiologista.

V- para o cargo 008-Cozinheiro(a) (Noturno): a) VDRL; b) reacdo de Machado Guerreiro; c) protopasitoldgico;
d) hemograma completo; e) coprocultura; f) bacteriolégico de secregdo nosofaringea; g) pesquisa de BK no escarro;
h) PCR para BAAR; i) Urina tipo I; j) Raio X simples de térax em PA, com laudo de Radiologista; k) Raio X da Coluna
Lombar, em PA e Lateral, com laudo de Radiologista. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

18.6.1. Podera nao tomar posse o candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS aprovado, classificado e
convocado, que tiver comprovado, por pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica constatada e o
exercicio do cargo.

18.6.2. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, e
declaracao de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel, sob as penas da lei.

18.7. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocagao; ndo se apresentar para tomar posse no prazo; ndo comprovar os requisitos exigidos
através da documentagdo necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Ndo obstante todas as disposicGes deste edital sobre a posse do aprovado, os érgaos competentes aplicardao, no
que couber, as disposicdes da Lei Organica Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

19. DA CIOMISSI\O EXAMINADORA DO CONCURSO (C.E.C.): A C.E.C. ficara instalada na Prefeitura Municipal de
SAO JOSE DO RIO CLARO, localizada a RUA PARAIBA N. 355 - CEP: 78.435-000 - SAO JOSE DO RIO
CLARO/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:
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20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos sera de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo da homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da
Prefeitura Municipal, serdao aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo
e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagcdao de qualquer um de
seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em
nada afetara o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade do
concurso, em especial o enderego residencial.

20.5. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no concurso, valendo para esse
fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado, ou em outros 6rgdos da imprensa.

20.6. A aprovacdo no Concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da
administragdo da Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Claro/MT.

20.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdao ou de apresentacdao de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacdao de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentencga
transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse municipio, observado o prazo de prescrigao.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora do Concurso, fara divulgar, sempre que necessario,
editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicagdes.

20.10. Nao havera Segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar
sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condigdes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisao de provas.

20.13. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdao das provas, de candidato que ndo estiver em condigdes
para realizagdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam
vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo as situagdes autorizadas pela Coordenagdo ou Comissdo
Examinadora do Concurso.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE CARGOS COM AS
ESPECIFICACOES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO NAS
PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTAGAO DAS PROVAS PRATICAS; ANEXO
IITI - CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS; ANEXO IV - CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS PARA 0OS CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR. )

20.16. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO PODERAO SER OBTIDAS DAS 07:00 AS
13:00 HORAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO
CLARO E POR MEIO DO TELEFONE: 0XX(66) 3386-1222,

20.17. Por meio dos sites www.saojosedorioclaro.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br o candidato podera obter a
integra do edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de realizagdo das provas escritas e
praticas, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do andamento do concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora do Concurso.

MASSAO PAULO WATANABE MARIA JOSE LEAO
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
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DE CARGOS

10

ANEXO | - QUADRO
N.2

N.2 De Vagas | N.2 De Vagas
Cod. Cargo (Categoria) ) De Portac_lores CIassifica_ltéri9s Valor da
Escolaridade Vagas | Necessidades | para realizacdo | Carga Venc. Taxa de
Cargo Requisitos Exigidos Especiais de Prova Hor. | BaseR$ | Inscricdo | Local De Trabalho
Pratica Semanal (R$)

Ensino Médio Completo + computagao (Conhecim. 40 700.00 35.00 Municipio de Sao
001 | Agente Administrativo Especificos de Informatica) 11 0 0 horas ’ ’ José do Rio Claro
Nivel Superior Completo + Registro no Respectivo 40 1.600.00| 80.00 Municipio de Sao
002 | Assistente Social Conselho 03 0 0 horas | "7 ’ José do Rio Claro
ACD - Auxiliar Ensino Fundamental Completo + Registro no 40 500.00 25 00 Municipio de Sao
003 | Consultério Dentério Respectivo Conselho 02 0 0 horas ’ ’ José do Rio Claro
40 465.00 2500 Municipio de Sao
004 | Auxiliar de Mecénico Ensino Fundamental Incompleto + Prova Pratica 01 0 10 horas ’ ’ José do Rio Claro
Ensino Fundamental Completo + Registro no 40 465.00 | 2500 Municipio de Sdo
005 | Auxiliar Enfermagem Respectivo Conselho (COREN) 07 0 0 horas ’ ’ José do Rio Claro
Bioquimico/ Nivel Superior Completo + Registro no Respectivo 40 1.600.00| 80.00 Municipio de Sao
006 | Farmacéutico Conselho 01 0 0 horas | " ’ José do Rio Claro
40 465.00 25 00 Municipio de Sao
007 | Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto + Prova Pratica 01 0 10 horas ’ ’ José do Rio Claro
40 Municipio de Sdo
008 | Cozinheiro(a) (Noturno) | Alfabetizado 01 0 0 horas 465,00 25,00 José do Rio Claro
Ensino Fundamental Incompleto + Certificado de 40 Municipio de Sao
Curso Técnico Especifico para o Cargo +| 01 0 0 horas 500.00 2500 José do Rio Claro

Experiéncia Comprovada de O01(um) ano na ’ ’

periéncia p
009 | Eletricista respectiva funcao

Nivel Superior Completo + Registro no Respectivo 40 5064.00| 100.00 Municipio de Sao
010 | Enfermeiro (a) Conselho 04 0 0 horas |~ 7 ’ José do Rio Claro
Nivel Superior Completo + Registro no Respectivo 40 1.600.00| 80.00 Municipio de Sao
011 | Engenheiro Agronomo | Conselho 01 0 0 horas | " ' José do Rio Claro
Ensino Médio Completo + Conhecimentos 40 200.00 | 3500 Municipio de Sdo
012 | Fiscal de Tributos Especificos de Informética + CNH Categoria "AB" 07 0 0 horas ’ ’ José do Rio Claro
Ensino Médio Completo 40 Municipio de Sdo
013 | Fiscal Sanitarista 02 0 0 horas 700,00 35,00 José do Rio Claro
40 Municipio de Sao
014 | Gari Ensino Fundamental Incompleto 04 0 0 horas 465,00 25,00 José do Rio Claro
40 465.00 2500 Municipio de Sao
015 |Lavador de Veiculos Ensino Fundamental Incompleto + Prova Pratica 01 0 10 horas ’ ’ José do Rio Claro
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.2 N.2 De Vagas | N.2 De Vagas
Ccod. Cargo (Categoria) ) De Portaqores Classificgtéri?s Valor da
Escolaridade Vagas | Necessidades | para realizacdo | Carga Venc. Taxa de
Cargo Requisitos Exigidos Especiais de Prova Hor. | BaseR$ | Inscricdo | Local De Trabalho
Pratica Semanal (R$)
Mecénico de Maquinas |Ensino Fundamental Completo + Certificado de 40 900.00 45.00 Municipio de Sao
016 | Pesadas Diesel Curso Técnico Espec. para o Cargo + Prova Prética | 01 0 10 horas ’ ’ José do Rio Claro
Nivel Superior Completo + Registro no Respectivo 40 7.000.00| 350.00 Municipio de Sao
017 | Médico Clinico Geral Conselho 03 0 0 horas | "7 ’ José do Rio Claro
40 Municipio de Sdo
018 | Monitor(a) Il Ensino Médio Completo 06 0 0 horas 488,00 25,00 José do Rio Claro
Ensino Fundamental Completo + Habilitagao CNH 40 600.00 30.00 Municipio de Sao
019 | Motorista Categoria "D" + Prova Pratica 05 0 30 horas ’ ’ José do Rio Claro
Motorista de Transporte | Ensino Fundamental Completo + Habilitagdo CNH 40 600.00 30.00 Assentamento P.A.
020 |Escolar (Rural) Categoria "E" + Prova Pratica 02 0 20 horas ’ ’ Campinas
40 Assentamento
Motorista de Transporte | Ensino Fundamental completo + Habilitagdo CNH| 01 0 15 horas | 600,00 30,00 Santana da Agua
021 | Escolar (Rural) Categoria "E" + Prova Pratica Limpa
Nivel Superior Completo + Registro no Respectivo 40 1600.00| 80.00 Municipio de Sao
022 | Nutricionista Conselho 01 0 0 horas | "’ ’ José do Rio Claro
Nivel Superior Completo + Registro no Respectivo 40 154800 80.00 Municipio de Sao
023 | Odontdlogo Conselho 03 0 0 horas | ™~ ’ José do Rio Claro
Professor de Educagéo | Nivel Superior Completo + Registro no Respectivo 20 691.00 35.00 Municipio de Sao
024 | Fisica Conselho 04 0 0 horas ’ ’ José do Rio Claro
Nivel Superior Completo com Licenciatura Plena em 20 69150 | 3500 Municipio de Sdo
025 | Professor Pedagogia Pedagogia 10 0 0 horas ’ ’ José do Rio Claro
40 Municipio de Sao
026 | Servidor Bragal Alfabetizado 12 0 0 horas 465,00 25,00 José do Rio Claro
o . B 40 900,00 45,00 Mur]icipio.de Sao
027 | Soldador Metalurgico Ensino Fundamental Incompleto + Prova Pratica 01 0 10 horas José do Rio Claro
Ensino Fundamental Completo + Formagéao Técnica Municipio de Sao
com Certificado de Curso Técnico Especifico parao| 01 0 0 40 1.000.00| 50.00 José do Rio Claro
Cargo + Experiéncia Comprovada de 01(um) ano na horas | "~ ’
028 | Técnico em Telefonia respectiva fungao
Nivel Superior Completo + Registro no Respectivo 40 1.600.00| 80.00 Municipio de Sao
029 | Veterinario Conselho 01 0 0 horas | "’ ’ José do Rio Claro
40 Municipio de Sdo
030 | Vigia (Noturno) Alfabetizado 10 0 0 horas | 46200 | 2500 | j,e4 4o Rio Claro
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~ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

NIiVEL: ALFABETIZADO
Cargos: 008-COZINHEIRO(A) (NOTURNO); 026-SERVIDOR BRACAL; 030-VIGIA (NOTURNO): LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes;
Letras mailsculas e minasculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacdo de figuras. MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Conjuntos;
Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Tipos Climaticos; Histéria e
Geografia do Estado de Mato Grosso; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Sdo José do Rio Claro-MT.

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos: 004-AUXILIAR DE MECANICO; 007- BORRACHEIRO; 009-ELETRICISTA; 014-GARI; 015-LAVADOR DE VEICULOS; 027-SOLDADOR
METALURGICO: LINGUA PORTUGUESA: Nogéo e compreensdo de texto verbal e/ou néo verbal; Classes de Palavras; Pontuagéo; Ortografia;
Acentuacéo Gréfica; Silaba: atona, tonica e divisdo. MATEMATICA: Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adi¢cdo, Subtragdo, Multiplicagdo, Diviséo e
Potenciagdo com N@. Naturais; Expressdes Numéricas; Sistema de Numeragéo Decimal; Medidas de Tempo, Comprimento e Quantidade; Problemas
do 1° grau; Juros Simples. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; o governo de Fernando Henrique, o Governo do Presidente Lula;
Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Séo José do Rio Claro-MT.

PROVAS PRATICAS:

Cargo: 004-AUXILIAR DE MECANICO: Onde serio testados os conhecimentos praticos do candidato, quanto aos tipos de ferramentas, maquinas e
equipamentos; sistema de alavancar; tipos de produtos e materiais utilizados; conservagado do ambiente de trabalho e equipamentos; equipamento de
protecéo individual; No¢des de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

Cargo: 007- BORRACHEIRO: Onde serdo testados os conhecimentos praticos do candidato, quanto aos tipos de ferramentas, maquinas e
equipamentos; sistema de alavancar; tipos de produtos e materiais utilizados; conservagdo do ambiente de trabalho e equipamentos; equipamento de
protecéo individual; Nog¢des de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

Cargo: 015-LAVADOR DE VEICULOS: Onde serio testados os conhecimentos praticos do candidato, quanto aos tipos de ferramentas, maquinas e
equipamentos; sistema de alavancar; tipos de produtos usados na limpeza de veiculos; conserva¢cdo do ambiente de trabalho e equipamentos;
equipamento de protecéo individual; No¢des de seguranga e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

Cargo:027-SOLDADOR METALURGICO: onde serio testados os conhecimentos praticos, e operacionais do candidato, tipos/qualidade de Eletrodos;
Materiais de solda; Qualidades de chapas; Corte de magarico; Conhecimento de esmeril, Resisténcia de materiais utilizados na preparagao da solda;
tipos de produtos e materiais utilizados; conservagdo do ambiente de trabalho e equipamentos; equipamento de protegdo individual; Nogdes de
segurancga e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos: 003-ACD - AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO; 005-AUXILIAR ENFERMAGEM; 016-MECANICO DE MAQUINAS PESADAS DIESEL;
019-MOTORISTA - CNH CAT."D"; 020 E 021- MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (RURAL) - CNH CAT."E"; 028-TECNICO EM
TELEFONIA: LINGUA PORTUGUESA: Nogao e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagéo; Tipos de textos; Sintaxe:
frase, orag&o e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragéo; modo e tempo verbal; Morfologia: Processo de formagéo de
palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuacéo grafica. MATEMATICA: Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adigao, Subtragao, Multiplicagéo, Divisdo e
Potenciagdo com n.2 Naturais; Expressdes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de
Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungdes do 1° e
2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; HISTORIA DO BRASIL: Periodo Getulista: A
Revolugéo de 1930, O Governo Constitucional, O Governo Ditatorial, Nacionalismo e Trabalhismo, O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio (1945 —
1954); - Brasil: Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares, O Milagre Econémico, A Alta da Inflagdo e da Divida Externa, a
Divisdo do Estado de Mato Grosso; - Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor
(1990-1992) o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o governo de Fernando Henrique, o Governo do Presidente Lula; Aspectos Historicos,
Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: 003-ACD - AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental:
técnicas de trabalho — posicées e passos, materiais dentérios, forradores e restauradores e conservagdo e manutencdo de
equipamentos e instrumental; Técnica de enfermagem: esterilizagdo e desinfecgdo, problemas béasicos de salde da populagéo,
nogdes sobre: salde e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Educagdo em saude. O que é educar/educagéo; Relagéo
profissional/usuario e servigo/comunidade. Comunicagao em saude; Trabalho em equipe; Cérie dentaria: etiologia da cérie, nogbes de
tratamento da cérie dentaria, fllor cariostaticos e selantes.

Cargo: 005-AUXILIAR ENFERMAGEM: Etica e postura profissional; Técnicas e cuidados de enfermagem; Atuagdo do auxiliar na central de
esterilizagao; Tipos e técnica de curativos; Cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem ao recém — nascido,
idoso, cardiopata, diabéticos, hipertensos e pacientes em estado grave; Célculo de medicagdo; Gotejamento de soro; Auxiliar de enfermagem no
controle de infecgdo hospitalar; Biossegurancga e nogdes de isolamento; Atuag@o do auxiliar de enfermagem na sala de vacina.
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PROVAS PRATICAS:

Cargo: 016-MECANICO DE MAQUINAS PESADAS DIESEL: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto
aos tipos de manutengéo, plano de manutencgéo e lubrificagdo; Conhecimentos em manutencdo de maquinas pesadas, nogdes de mecanica, elétrica,
solda e nogdes hidraulicas; conhecimentos de desenhos mecéanico desmontagem e montagem total ou parcial do motor e outras partes do veiculo para
consertar ou substituir a peca defeituosa; falhas de partidas; falhas de iluminagéo; falhas de indicadores de temperatura do motor e nivel de
combustiveis; pecas e ferramentas e no¢des basicas de seguranga e higiene do trabalho.

Cargo: 019-MOTORISTA - CNH CAT."D": Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, devendo o mesmo realizar
manobras; procedimentos praticos de funcionamento do veiculo; demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do veiculo. Também serao
avaliadas durante a aplicagdo da prova as Regras gerais de circulagdo e conduta; Pedestre; Educagdo para o transito; Sinalizagdo; Veiculos;
Habilitag&o; Infrag&o; Penalidades; Crimes de transito. Observag&o: Veiculos a serem utilizados compativeis com a CNH CATEGORIA "D" solicitada
para o cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA “D”,
DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE
NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

Cargos: 020 E 021- MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (RURAL) - CNH CAT."E": Onde serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato, devendo o mesmo realizar manobras; procedimentos praticos de funcionamento do veiculo; demonstrar a funcionabilidade
dos equipamentos internos do veiculo. Também seréo avaliadas durante a aplicacdo da prova as Regras gerais de circulagcdo e conduta; Pedestre;
Educagéao para o transito; Sinalizagéo; Veiculos; Habilitagdo; Infragéo; Penalidades; Crimes de trénsito. Observagéo: Veiculos a serem utilizados
compativeis com a CNH CATEGORIA "E" solicitada para o cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA “E”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO
DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO
CONCURSO.

NiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos: 001-AGENTE ADMINISTRATIVO; 012- FISCAL DE TRIBUTOS; 013-FISCAL SANITARISTA; 018-MONITOR(A) II: LINGUA
PORTUGUESA: Interpretagao de texto verbal e/ou nao verbal, literario e/ou nao literario; Tipos de textos; Coesdo e coeréncia; Sintaxe: frase, oragao,
periodo (termos das orages), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuagéo grafica; Pontuagéo; Introdugéo
a literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem). MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de
Trés; Porcentagem e juros simples; Equagbes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau.Célculo
Numérico; Funcgdes; Fungao Polinominal do 1° e 2° Graus; Fungdes Modular; Fungdes Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equag6es Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Triangulo Retangulo;
Relagdes de Triangulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos
atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagao; Blocos Econdémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A
Crise no Oriente Médio; Agricultura Mundial; Industrializag&o. Historia Do Brasil: As Navegagdes Portuguesas: O Comércio, A Atividade Econémica
Principal da Europa dos Séculos XV e XVI; Brasil Col6nia: A Viagem de Cabral, O Contato dos Portugueses com os Indios, a exploragdo do Pau-Brasil,
a Ocupagao Portuguesa através das Bandeiras e Bandeirantes, Os Bandeirantes e a Ocupagao de Mato Grosso, A Economia Agucareira, Mineradora
e a Sociedade Colonial, As Lutas pela Emancipagao Politica e a Afirmagéo da Independéncia; O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituicdo
do Brasil; O Segundo Reinado: A Maioridade de D. Pedro Il, A Economia Cafeeira, o Crescimento Econémico do Brasil, a Aboligao da Escravidao e a
Proclamagéo da Republica; Republica Velha: A Republica dos Fazendeiros; A Politica do Café-com-Leite, A Recessdo Econémica e as Lutas
Populares, A Revolugéo de 1930; A Era de Vargas: O Governo Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o Trabalhismo, As Politicas
Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados,
Milagre Econdmico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacédo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova
Republica: A Nova Constituigdo, Taxas de Inflagédo Elevadas, Varios Planos Econémicos : Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgéo, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histéricos, Geogréficos,
Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargos: 001-AGENTE ADMINISTRATIVO; 012- FISCAL DE TRIBUTOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INFORMATICA: Conhecimentos
bésicos de Sistemas Operacionais (Ex: Windows): Manipulagao de arquivos e de disquetes através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); Func¢des de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta;
Impresséo; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de Fungdes (SE, Maximo, Maior, Minimo, Menor, Soma, Média e formatagéo);
Utilizacado de gréficos; Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; E-mails e seguranga digital; Conhecimentos bésicos de Hardware;
Nogdes gerais do pacote Office.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 002- ASSISTENTE SOCIAL; 006- BIOQUIMICO/ FARMACEUTICO; 010- ENFERMEIRO (A); 011- ENGENHEIRO AGRONOMO;

017-MEDICO CLINICO GERAL; 022-NUTRICIONISTA; 023- ODONTOLOGO; 029-VETERINARIO: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto
verbal /ou néo verbal, literario e/ou nao literario; Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa; Variagdes linglisticas e niveis de
linguagem; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Sintaxe: frases, oragdes, periodos (termos das oragdes, concordancia verbal e nominal); Coesédo e
Coeréncia; Morfologia: classe de palavras; Ortografia; Nogdes de literatura: conceito e linguagem literaria — figuras de linguagem. CONHECIMENTOS
GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagao; Blocos Econdmicos; A
Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; Agricultura Mundial; Industrializacdo. Histéria Do Brasil: As Navegacdes
Portuguesas: O Comércio, A Atividade Econbmica Principal da Europa dos Séculos XV e XVI; Brasil Colénia: A Viagem de Cabral, O Contato dos
Portugueses com os Indios, a exploragdo do Pau-Brasil, a Ocupagdo Portuguesa através das Bandeiras e Bandeirantes, Os Bandeirantes e a
Ocupacgéo de Mato Grosso, A Economia Agucareira, Mineradora e a Sociedade Colonial, As Lutas pela Emancipagdo Politica e a Afirmagdo da
Independéncia; O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituicdo do Brasil; O Segundo Reinado: A Maioridade de D. Pedro Il, A Economia
Cafeeira, o Crescimento Econémico do Brasil, a Abolicdo da Escraviddo e a Proclamagdo da Republica; Republica Velha: A Republica dos
Fazendeiros, A Politica do Café-com-Leite, A Recessdo Econémica e as Lutas Populares, A Revolugdo de 1930; A Era de Vargas: O Governo
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Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o Trabalhismo, As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio
Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflagéo alta, Aumento da Divida Externa,
A Ocupagao do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituigdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, Varios
Planos Econdmicos : Plano Cruzado, Plano Verao e Plano Real, A Corrupgéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento
de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histéricos, Geogréaficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de SAO JOSE DO RIO
CLARO/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 002- ASSISTENTE SOCIAL: Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS Lei n°. 8742/93; Cédigo de ética: principios e pressupostos; ética
profissional; fundamentos éticos - politicos da profisséo; Pesquisa e Planejamento: O Processo de investigagdo no Servigo social; Planejamento Social:
Reordenagéo das relagdes de trabalho; Politicas Sociais Publicas e Cidadania: Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social, Previdéncia) - Conceito,
pressupostos, principios; interface com outras politicas sociais; Pratica social, profissional: dimenséo politica da agao profissional; relacéo teoria -
prética - praxis - relagao sujeito/objeto - Instrumentalidade do servigo social; pratica profissional nos mais diferentes campos de atuagéo: saude publica,
terceira idade, crianga e adolescente e mulher; Pressupostos teorico-metodologicos que serviram de suporte para a profissdo da génese a
contemporaneidade; Lei n.2 8080/90 - SUS; Lei n.2 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Revista do servigo social e sociedade n.% 62,
63,64 e 65.

CARGO: 006- BIOQUIMICO/ FARMACEUTICO: Hematologia: conhecimentos gerais coagulagao; definigao e interpretagdo hemograma; tipos células
sanglineas; leitura laminas; alteragbes hematoldgicas (leucemias, anemias); anticoagulantes e corantes. -Bioquimica Clinica: conhecimento geral;
leitura do exame; alteragdes metabdlicas; interferéncia medicamentosa nos resultados; anticoagulantes; gasometria arterial. -Urinalise: conhecimento
geral; andlise sedimento; interferéncia medicamentosa nos resultados; interpretacdo do exame; conservagao da urina antes andlise. -Microbiologia:
conhecimento geral; tipos bactérias quanto morfologia; corantes utilizados em bactérioscopia; meios cultura; identificagdo e cultura dos patégenos ,
rotinas liquor. -Imunologia: Tiragem sanglinea ABO RH; reumatograma; tipo amostra, soro ou plasma para exame; PCR, ASLO, Fator reumatdide,
VDRL,; virus HIV, reagdes cruzadas. Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Bésica no Sistema Unico
de Salde. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Gerenciamento e organizagdo de farmécia; almoxarifado; avaliagdo da area fisica e condi¢cdes adequadas de
armazenamento; controle de estoque de materiais € medicamentos; padronizagdo de itens de consumo; sistema Unico de saude; vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional.

CARGO: 010- ENFERMEIRO (A): Etica e legislacdo profissional: Principios, cdigos, lei e direito que regulamentam o exercicio profissional do
enfermeiro; Planejamento, administragdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem; Atuagdo do enfermeiro no centro cirlrgico e central de
esterilizagdo; Atuagdo de enfermeiro frente a distdrbios hidroelétricos, a doencas do aparelho digestivo e gastrointestinais, respiratério,
cardiovasculares e hematoldgicas; Atuacdo de enfermagem frente a pacientes com patologias de fungdes metabdlicas, urinarias e renal, sistema
reprodutor, neurosensorial; Atuagao do enfermeiro em sala de parto; Atuagdo do enfermeiro ao recém — nascido; Papel do enfermeiro em situacdes de
urgéncias e emergéncias; Atuagao do enfermeiro em UTI adulto, neonatal e pediatrica; Atuagdo de enfermagem nas doengas infecto — contagiosas;
Gerenciamento em saude; Processo de trabalho em enfermagem; Enfermagem no Programa da Salde da Familia (PSF); Atuagdo do enfermeiro na
prevengao, controle de infec¢é@o hospitalar e como membro da CCIH (Comissédo de Controle de Infec¢@o Hospitalar).

CARGO: 011- ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricultura: - Culturas perenes e temporarias: principais praticas culturais e particularidades de lavouras
de importancia econémica; épocas de preparo do solo, de plantio, de realizagdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas. Pecuaria -
Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Reprodugéo (ciclo
reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Mecanismos e financiamentos da
politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos, tributagéo, tecnologia, armazenamento e
comercializagdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo. Abordagens sobre: interpretagdo analégica e digital de
imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formagdo dos solos;
caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificagdo; Sistema Brasileiro de Classificagao de
Solos; aplicagdes dos estudos / levantamentos de solos, fiscalizagdo de recursos hidricos e normas técnicas e Legislagao sobre recursos hidricos.

CARGO: 017-MEDICO CLIiNICO GERAL: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia
Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica,
Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crdnica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas,
Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (Lapus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatéide, Febre
Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Priméarias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complicagbes agudas e crdnicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutrigdo no Adulto, Disturbios da
Hemostasia, Diagnostico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte
avangado em trauma. Suporte avangado em cardiologia.

CARGO: 022-NUTRICIONISTA: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes
alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutrigdo materno-infantil: alimentagdo da gestante (adolescente e adulta); alimentacédo da
nutriz; Lactagao, Leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentagao do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagéo da crianga no
primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo quimica.
Caracteres organolépticos: selegdo, conservacédo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes para
unido, perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de carddpios e requisigdo de géneros alimenticios. Administragao de
servicos de nutricdo: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo;
unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administragdo de pessoal; orgamento e custos. Nutrigdo e saude
publica: diagndstico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infecgbes; epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo
Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administragdo de Servi¢cos de Alimentagéo, Imunonutricdo, Produgéo de
Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n°6.583 de 20 de outubro de 1978.
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CARGO: 023- ODONTOLOGO: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia; Dentistica e
materiais dentarios; Biosseguranga; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusdo e articulagdo temporomandibular; Anatomia; Patologia;
Saude Publica; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados a Sadde;
Organizagao da atengao basica no Sistema Unico de Saude; Programa salde da Familia.

CARGO: 029-VETERINARIO: Inspecio Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal: Inspegdo “ante-mortem” dos animais de agougue;
Sistema Linfatico: sua importancia em inspecéo de carnes; Principais doengas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doengas parasitarias
transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢des alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbiolégico de leite e produtos
lacticos; Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia animal: Etiologia, Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicagao relativos as
doengas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais ectoparatisoses de bovinos, bubalinos
e suinos,Principais doengas de aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite Ragas; Distribuicao geogréfica no Brasil; Importancia
econdémica; Melhoramento do meio; Producédo de carne; Produgdo de leite. Nutrigdo animal e Agrostolégica: Valor dos alimentos; Hidratos de
carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formacdo e manejo de pastagem;
Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenagdo Fisiopatologia da Reprodugdo e Inseminagdo Artificial: Anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor; Gestacéo, parto e lactacdo; Métodos de diagnostico de gestagdo; Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade;
Importancia econémica da Inseminagéo Atrtificial; Doengas e distlrbios do aparelho genital do macho e fémea.

NiVEL: SUPERIOR COMPLETO / LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA

CARGOS: 024-PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; 025- PROFESSOR PEDAGOGIA: LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal
e/ou néo verbal, literério e/ou néo literario; Tipos de textos; Fungdes da linguagem; Coesédo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragéo, periodo (termos de
oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Ortografia; Nocdes de
literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem). CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do
Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagéo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no
Oriente Médio; Agricultura Mundial; Industrializagao. Histéria Do Brasil: As Navegagdes Portuguesas: O Comércio, A Atividade Econdmica Principal da
Europa dos Séculos XV e XVI; Brasil Colénia: A Viagem de Cabral, O Contato dos Portugueses com os Indios, a exploragdo do Pau-Brasil, a
Ocupagédo Portuguesa através das Bandeiras e Bandeirantes, Os Bandeirantes e a Ocupacgéo de Mato Grosso, A Economia Agucareira, Mineradora e
a Sociedade Colonial, As Lutas pela Emancipagao Politica e a Afirmagédo da Independéncia; O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituicdo
do Brasil; O Segundo Reinado: A Maioridade de D. Pedro Il, A Economia Cafeeira, o Crescimento Econémico do Brasil, a Aboligao da Escravidao e a
Proclamagéo da Republica; Republica Velha: A Republica dos Fazendeiros, A Politica do Café-com-Leite, A Recessdo Econémica e as Lutas
Populares, A Revolugédo de 1930; A Era de Vargas: O Governo Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o Trabalhismo, As Politicas
Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados,
Milagre Econdmico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacédo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova
Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Varios Planos Econdmicos : Plano Cruzado, Plano Verao e Plano Real, A Corrupgao, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Sdo José do Rio Claro — MT. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS AOS CARGOS: O
Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio
do poder na relagéo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbolicos; Relagdo teoria x pratica: momentos
constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliagédo e a LDB; A Avaliagdo mediadora e
prética de ensino; Contribuicdes da teoria piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagdes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como
instrumento de poder; Processo de Recuperagéo de alunos ou de contelidos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construgéo do fracasso escolar;
Visao do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. PROVA DE REDACAO: Producédo de um texto observando: adequagao a proposta,
argumentacao, coesao, coeréncia, informagao, criatividade, norma culta, cédigo da escrita.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 024-PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Anatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tenddes e articulagées; Atletismo: corridas, saltos,
arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de campo, atletismo e nata¢éo; LDB e o ensino
da educacéo fisica; Principios cientificos do treinamento; Recreagdo e jogos; Treinamento desportivo e vias de produgcdo de energia; Efeitos
fisiolégicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevencéo da internagdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerébico; ATP — CP.

CARGO: 025- PROFESSOR PEDAGOGIA: Concepgdes de Educagéo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da escola; Curriculo
em acéo; Educagao: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletrénicas e redes tematicas. 2.
Significantes/Significados dos Eixos Estruturais da Educagdo na sociedade contemporanea — UNESCO; Aprender a conhecer; Aprender a fazer;
Aprender a ser; Aprender a viver. 3. Concepgdes de Curriculo; A Escola e a sua Fungdo; Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo
coletiva; Curriculos e programas: Como vé-los hoje? PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas
sociais; A transferéncia e a integragdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e
Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagao;
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagdgicas; Os
estagios do desenvolvimento: O nivel intuitivo (5-7 anos aproximadamente); O nivel operatério concreto (7-11/12 anos); O nivel operatério abstrato
(11/12 a 15/16 anos); Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou mdltiplas?; Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis
socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagao do
pensamento l6gico matematico; Ecopedagogia- Educacéo planetéaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como
processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador- Tema Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do
poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensao.
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ANEXO lll

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:
Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nio serdo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢io
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMA COES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO,MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a
pericia médica a ser realizada por profissional de saide da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO, a ser definida em
regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de defici€ncia capacitante para
o exercicio do cargo.

de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
TITULOS
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REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: Cddigo do cargo:
N.2RG: N.2 CPF:
Requeiro a atribui¢céo da pontuacéo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do ltem
11 do Edital do Concurso n® 001/2009, LETRA ( )

para fins de classificagdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.
Nestes termos peco deferimento.

/MT, de de 200__.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO

Em cumprimento ao item 11 do Edital n.2 001/2009

I:' Deferimos o requerimento;

I:' Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

I:' Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Secretario da Comissdo Membro Comissdo




