ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA — ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. ©001/2010 de 14 de Janeiro de 2010

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE
PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT.

De ordem do Sr. AUGUSTINHO FREITAS MARTINS, Prefeito Municipal de PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
através da Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, II e
VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n.® 19 de 11 de Junho de 1998, e as disposicGes da
Lei Orgéanica Municipal, referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricbes e
a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo no Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de PEDRA PRETA/MT, com a execugado técnico-administrativa da empresa Atame
Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1 Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICAGCAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusdo deverdo,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razdo de disposicdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado devera comprovar o registro valido
no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenga.

1.4. Para os cargos de Técnicos, seja em nivel de ensino médio ou superior, em razdo de disposicdo legal, sera
exigido o registro no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.

1.5. O Concurso Publico consistirda de Duas Etapas para os cargos que tiverem redagdo e prova pratica, sendo:

1.5.1. Primeira Etapa:
1.5.1.1. Realizacao das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos; e subjetiva(redacdao) somente
para os cargos de professores.

1.5.2. Segunda Etapa:

1.5.2.1. Correcdao das Redagdes: Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos classificados nas provas
objetivas até o nimero de vagas classificatérias para correcao da redacdo constante do Quadro de Cargos ANEXO I do
Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que esta classificagdo sera
realizada pela ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos, onde o critério de desempate
sera a observacao da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Conhecimentos Especificos;

b) Lingua Portuguesa;

c) Conhecimentos Gerais;

d) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

1.5.2.2. Realizacao das Provas Praticas: Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados nas
provas objetivas até o numero de vagas classificatérias para realizagdo de prova pratica constante do Quadro de
Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que esta
classificacdo sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um dos candidatos, onde o critério
de desempate serd a observagdo da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Conhecimentos Especificos;

b) Lingua Portuguesa;

c) Matematica (se houver);

d) Conhecimentos Gerais;

e) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

1.6 As vagas oferecidas no concurso publico estao de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de PEDRA
PRETA-MT e compativeis com os quadros de cargos.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n.° 70.436 de 18 de JANEIRO de 1972;

2.2.Ter no, ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.3. Prova de quitacao ou insergdo do servigo Militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.4. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo,
conforme especificado no ANEXO I deste Edital ;

2.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

2.6.Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de PEDRA PRETA-
MT, para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.7. Apresentar Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

2.8. Apresentar Declaragdo de bens e direitos do servidor, e a atualizacdo desta, nos termos da legislagdo especifica.
2.8.1. Para cargos publicos cuja especialidade o servidor atue como fiscal, este declarara se tem participacdo em
sociedade mista ou individual que possa ser objeto de sua fiscalizagdo, devendo, neste caso, solicitar seu
desligamento da sociedade no prazo de 60 (sessenta) dias.

2.9. Apresentar certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria ou declarar sua inexisténcia.

2.10. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO: N

3.1. Data da Realizacdo das Inscricoes: DOS DIAS 25 A 29 DE JANEIRO DE 2010, DAS 12:00 AS 17:00 HORAS
— LOCAL: Centro de Informatica Jodao Antonio Polat, localizado na Rua Ponce de Arruda esquina com Rua
Dep. Oscar Soares - CEP:78.795-000 - Centro - PEDRA PRETA/MT.

3.2. Data da Publicacdo do LOCAL E HORARIO de Realizagcdo das Provas Escritas: até o dia 26 DE FEVEREIRO DE
2010.

3.3. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E DA ENTREGA DE TiTULOS: dia 28 DE FEVEREIRO DE
2010.

3.4. Data da Realizagdo das provas praticas: Dependendo do nimero de Candidatos Inscritos, as provas praticas
poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas escritas (28 DE FEVEREIRO DE 2010) ou em data e horario a ser
publicado posteriormente.

3.5. Publicacdo do Gabarito das Provas Escritas: 1° dia util apds aplicagdo das provas escritas.

3.6. Previsdo de Publicacdo da LISTA COM OS NOMES E A PONTUACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
PARA A CORRECAO DAS REDACOES e da LISTA COM OS NOMES E A PONTUACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS PARA A REALIZAgZ\O DAS PROVAS PRI'\TICAS, e do LOCAL E HORARIO DE REALIZAQI\O
DAS PROVAS PRATICAS: ATE O DIA 19 DE MARCO DE 2010.

3.7. Previsdao de Publicacdo do Resultado do Concurso Publico para os Cargos que nao tenham Redacdo ou Prova
Pratica: ATE O DIA 23 DE MARCO DE 2010.

3.8. Previsdo de Publicagdo do Resultado do Concurso Publico para os Cargos que terdo realizacdo de Redagdo ou
Prova Pratica: ATE O DIA 06 DE ABRIL DE 2010.

4. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. Para recolhimento da taxa de inscricdo referente ao cargo pretendido o Candidato devera retirar a
Guia de Recolhimento (DAM) no Setor de Tributacdo da Prefeitura Municipal de PEDRA PRETA/MT, localizada a Av.
Fernando Corréa da Costa n°® 940 - Centro - CEP: 78.795-000 - PEDRA PRETA - MT, e efetuar o pagamento no Banco
do Brasil. Somente serdo aceitos recolhimentos no valor correspondente a taxa de inscrigdo para o
respectivo cargo constante do ANEXO I deste Edital.

4.1.1. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque. As inscrigdes feitas com
cheques somente serdo consideradas efetivadas apds as respectivas compensacodes.

4.1.2. Apos o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato deverd dirigir-se ao Centro de Informatica Joao
Antonio Polat (endereco constante no item 5.2) para realizar a sua inscricdo, mediante a apresentacao do
comprovante de pagamento no valor correspondente ao cargo pretendido.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Periodo e horario: DOS DIAS 25 A 29 DE JANEIRO DE 2010, DAS 12:00 AS 17:00 HORAS.

5.2. Local: LOCAL: Centro de Informatica Jodo Antonio Polat, localizado na Rua Ponce de Arruda esquina
com Rua Dep. Oscar Soares - CEP: 78.795-000 - Centro - PEDRA PRETA/MT.

5.3. Dos Requisitos Basicos para Inscrigao:

5.3.1. Ainscricdo do candidato somente sera efetivada mediante:
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5.3.1.1. O preenchimento e a assinatura da ficha de inscricdo, declarando o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicGes de realizagdo do concurso, estabelecidas neste edital e seus anexos, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

5.3.1.2. Apresentagdo e entrega, no ato de inscrigdo, de cdpia (frente e verso) de um documento de identidade que
contenha foto, e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que serdo anexados a ficha de inscricdo, ndo sendo aceito,
documento via fax; e do comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo no valor correspondente ao Cargo
pretendido.

5.3.1.3. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, CRC etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97. Quando o candidato
apresentar, como documento de identidade a Carteira de Trabalho (CTPS), devera ser tirada copia da pagina onde
consta a foto do candidato e o nimero de série do documento, bem como, da pagina onde constam os dados pessoais
do candidato.

5.3.2. Apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa de inscricao, conforme o item 4.1 deste edital.

5.3.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.3.3.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que
consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricdo.

5.4. A inscricdo podera ser feita pelo proprio candidato ou por representante legalmente habilitado para esse fim,
mediante a entrega de procuracdo especifica do interessado com Firma reconhecida em Cartdrio, sendo
necessario anexar a ficha de inscricdo copia (frente e verso) do documento de identidade do candidato. Nesta
hipétese, o candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros do seu procurador.

5.4.1. Ndo sera aceita procuragdo via fax e/ou via correio eletrénico.

5.5. No ato da inscricdo o candidato, PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, devera apresentar o
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o
formulario modelo constante no ANEXO III deste Edital, onde devera constar a deficiéncia da qual € portador,
juntamente com o laudo médico atestando a espécie e o grau ou Nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este requerimento e atestado serdo retidos e ficardo anexados ao formulario de inscricdo. Caso o
candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas.

5.6. No ato da inscricdo o Candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, que necessite de tratamento
diferenciado no dia da prova escrita e pratica, devera preencher os campos especificos descriminando o tipo de
tratamento diferenciado que necessita no formuldrio modelo constante no ANEXO III deste Edital. Caso nao
expresse sua deficiéncia fisica ou a necessidade de tratamento diferenciado, ndo sera possivel atendé-lo.

5.7. Nado serd aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, nem mesmo através de fax.

5.8. No caso de inscricdo realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos os
procedimentos, valera somente a inscricdo de data mais recente.

5.9. No caso de pagamento com cheque, sera considerada nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer
motivo.

5.10. O valor da taxa de inscricdo paga nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
deste edital por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.11. Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.12. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de PEDRA PRETA - MT do direito de exclui-lo do processo seletivo se for constatado
posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

6. DAS OBRIGAcﬁES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicacbes feitas no Diario Oficial do Estado, no Mural da Prefeitura
Municipal de PEDRA PRETA - MT, nos sites www.pedrapreta.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br e em
outros orgaos da imprensa, dos assuntos referentes ao presente edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nhome, nimero do documento
de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera
entrar em contato com a Comissao Examinadora de Concurso (C.E.C).

6.2. O candidato n3do podera alegar o desconhecimento do local de realizagcdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacgdo do concurso.
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7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS(DEFICIENCIA FISICA):

7.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas dos respectivos
cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, quando for o caso;

7.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere o sub-item anterior, quando o resultado for fragdo de nimero inteiro
arredondar-se-3o as vagas para o numero imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que
0,5 (meio) e para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (meio);

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia fisica, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo, declarando a
deficiéncia fisica de que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de PEDRA PRETA, que dara decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e/ou o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo;

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condicles;

7.5. O candidato portador de deficiéncia fisica participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local de aplicacdo das provas;

7.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao
no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo;
7.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia fisica, se classificados nas provas
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terao seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Concurso Publico, objeto deste Edital constituirda de PROVAS E TiTULOS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT.

9. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

9.1. As provas escritas serao realizadas no dia 28 DE FEVEREIRO DE 2010.

9.1.2. As provas praticas, dependendo do nimero de Candidatos Inscritos, poderdo ser realizadas no mesmo dia das
provas escritas (28 DE FEVEREIRO DE 2010) ou em data e horario a ser publicada posteriormente.

9.2. O Local e Horario das provas escritas e praticas serdo divulgados:

9.2.1. Obrigatoriamente:

A) No Diario Oficial do Estado;

B) Nos Sites: www.pedrapreta.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br, e

C) No Mural da Prefeitura Municipal de PEDRA PRETA/MT.

9.2.2. Facultativamente:

A) No Mural de outros 6rgdos da Administracao Publica, e

B) Outros Veiculos de Comunicagdo Impressos ou Audiovisuais.

9.2.3. O Local e Horario das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone
indicado neste edital.

9.3. Do tempo de duracao:

9.3.1. Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela Administracdo
da Prefeitura Municipal de PEDRA PRETA - MT.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original (em conformidade com o Item 5.3.1.3.), e caneta esferografica azul ou preta.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o niUmero da sala na qual esta
lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar ap6s a hora determinada para o inicio
das provas.

9.8. Em hipotese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualguer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo
com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, codigos,
manuais, impressos ou anotacdes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio por motivo de seguranca.
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9.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

10. Da pontuacdo das Provas:

Tipos de N.° Pontuagdao | Total
Cargo (s) Provas Questdes | Peso | Da Prova de
Pratica Pontos
A - Lingua Portuguesa 10 4,0
- 002- AGENTE DE VIGILANCIA - Matematica 10 30
- 006- COVEIRO - Conhecimentos Gerais 10 3,0 100
- 007- GARI - Prova Prética: Teste de PP,
o Eliminatoria
Esforgo Fisico
- 004- CONTINUA(MERENDEIRA) - Lingua Portuguesa 10 4,0
- Matematica 10 3,0
- Conhecimentos Gerais 10 3,0 100
- 008- MECANICO (MAQUINAS PESADAS — - Lingua Portuguesa 10 2,0
DIESEL) - Matematica 10 2,0
- Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Prova Prética 05 0a 40 100
- 009- MOTORISTA ESCOLAR- ONIBUS - CNH - Lingua Portuguesa 10 2,0
CATEGORIA "D" - Matematica 10 2,0
- Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Prova Pratica 05 0 a 40 100
- 001- AGENTE ADMINISTRATIVO - Ll'ngua’P_ortuguesa 10 3,0
- 014- TECNICO DE CONTROLE INTERNO - Matematica ) 10 2,0
- 015- TECNICO FISCALIZAGAO URBANA - Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Conhecimentos Especificos 10 3,0 100
- 003- AUXILIAR DE MONITORA - Lingua Portuguesa 10 2,0
- 005- CONTROLADOR INTERNO - Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Conhecimentos Especificos 15 4,0 100
- Titulos
- 010- PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - Lingua Portuguesa 10 2,0
- 011- PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Conhecimentos Gerais 10 1,0
- 012- PROFESSOR DE MATEMATICA - goghe?me”tos Especificos 20 3.0
- 013- PROFESSOR DE PEDAGOGIA - Redagao o1 0210 100
- Titulos

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatérias e eliminatérias e, conterdao questdes objetivas.
Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera acertadamente,
obedecendo ao quadro de pontuagao disposto no item 10.

10.2. A prova pratica de esforgo fisico sera de carater eliminatdrio; e as demais provas praticas serdo de carater
classificatério e eliminatério.

10.3. A prova de redacdo sera classificatoria e eliminatéria, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos e sera aplicada
juntamente com as provas escritas de multipla escolha. A redacdo devera conter no minimo 15 (quinze) linhas, em
letra legivel.

10.4. A prova de redacgdo sera aplicada para os cargos de professores, e o texto consistira em uma dissertacdo, a
respeito de tema que serda fornecido no ato da prova, em que serdo avaliados os seguintes quesitos: a)
desenvolvimento; b) apresentagdo; c) contelddo; d) ortografia e acentuacdo grafica; e) concordéncia verbal e
nominal; f) pontuacdo, g) coeréncia, h) coesdo; i) paragrafos; j) adequacao a proposta; argumentacao.

10.5 Somente serdao corrigidas as redacées dos candidatos classificados nas provas objetivas até o
numero de vagas classificatdrias para correcdao da redacao constante do Quadro de Cargos ANEXO I do
Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, conforme estipulado no item 1.5.2.1
do Edital.

10.6. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo de recursos.

10.7. Das provas praticas:

10.7.1. As provas praticas, de carater eliminatério e classificatorio, poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas
objetivas dependendo do numero de candidatos que fardo este tipo de prova (pratica), caso sejam realizadas em
outra data o horario e local serdo publicados em edital complementar especifico, que estara disponivel nos mesmos
locais de divulgacdo ja referidos no item 9.2. deste edital.

10.7.2. Caso a prova Pratica seja realizada em outra data que ndo seja a mesma da prova escrita, sera
aplicada a seguinte disposicao:

10.7.2.1. Os candidatos classificados até o nimero de vagas para realizacdo de prova pratica constante do
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Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo,
conforme estipulado no item 1.5.2.2 do Edital, fardo prova pratica de acordo com o indicado no conteludo
programatico das provas para o seu respectivo cargo, onde estara indicado o tipo de prova a ser aplicado e quanto
aos equipamentos, maquinas ou veiculos que serdo utilizados.

10.7.3. A especificacdo detalhada da prova pratica de Teste de Esforco Fisico e das demais provas praticas a serem
aplicadas encontram-se descriminadas no ANEXO II deste edital.

10.7.4. Para o cargo 009- MOTORISTA ESCOLAR- ONIBUS que tem como pré-requisito o porte de Carteira
Nacional de Habilitacao Categoria “"D”, conforme constante do Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, os
candidatos deverao apresentar a respectiva habilitacio com a Categoria Minima exigida para o respectivo
cargo quando houver a realizacdao da Prova Pratica, sob pena de ndao poder realizar a prova pratica sendo
assim Eliminado do Concurso.

11. Da pontuacdo e Analise dos titulos:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

a.l) DeOa 2 anos e Atestado e/ou Certiddo, expedido por 6rgéo ou

entidade competente, preferencialmente em

papel timbrado;

a) Experiéncia Profissional . Foto.cépial da ‘ Carteira de Trabalho e
(tempo em ano) 05 Previdéncia Social:

Seréa considerado um Unico atestado e/ou certidao,
dentre os especificados nas alternativas a.l1); a.2) e
a.3), valendo aquele de maior pontuacao.

a.2) Acima de 2 até 4 anos 1,0
a.3) Acima de 4 anos 15
e Certificado, expedido por 6rgéo, entidade e ou
b) Curso de extenséo, de atualiza¢@o e outros inerentes a instituicdo de ensino;
area, com carga horéria igual ou superior a 20 (vinte) 0,5
horas. Sera considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

e Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

c) Especializagdo (minimo de 360 horas) 5,0 Educagéo;

Serd considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

e Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

d) Mestrado 10,0 Educagéo;

Serd considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

11.1. Os titulos serdao aceitos somente para os Cargos de Nivel Superior; sendo os Cargos 003, 005, 010,
011, 012 e 013; e em sendo o titulo apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissdo Examinadora do
Concurso, o mesmo terd a sua pontuacdo publicada em uma lista especifica quando da divulgacdo do Resultado do
Concurso; sendo que esta pontuacao sera computada somente para os candidatos que forem aprovados
nas provas escritas de miltipla escolha; e para os candidatos que forem classificados nas provas
objetivas até o nimero de vagas classificatdrias para correcao da redagdo constante do Quadro de Cargos
ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na altima nota considerada para o cargo. OS TITULOS
SERAO SOMADOS A PONTUACZ\O FINAL DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE PARA EFEITO DE
CLASSIFICAGCAO. Caso a somatéria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados,
utilizar-se-3o os critérios de desempate elencados no item 12.3.

11.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b", "c" e "d" do item 11 s6 serdo computados
pontos a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacdao. Sé serdo considerados os titulos que tiverem
correlagdo com a respectiva area de atuagdo.

11.3. A comprovacdo dos titulos far-se-4 com a apresentacdo de fotocdpia nitida, frente e verso, de certificados ou
diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida; atestado ou certiddao de tempo
de servigo expedido pelos érgdos competentes, preferencialmente em papel timbrado; fotocdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ndo sendo aceitos, documentos via fax, juntamente com o Requerimento de
Pontuagao de Titulos devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO IV deste edital .

11.4. Os titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuacdao de Titulos, conforme o
modelo do ANEXO IV deste edital, deverao ser entregues no dia 28 DE FEVEREIRO DE 2010, dia da
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realizacdao da Prova Escrita, em envelope lacrado constando Nome, Cargo, Endereco e Telefone do
candidato. O envelope contendo os documentos para avaliacao de titulos devera ser entregue ao Fiscal da
Sala antes do inicio da prova, sendo colhida neste ato a assinatura do candidato na lista de entrega de
titulo.

11.5. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 11 do Edital.

11.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.7. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndao atenderem as exigéncias deste edital.

11.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo atribuida.

12. Dos critérios de:

12.1. Aprovacgdo: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacao total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda ndo obtiver zero em nenhuma
disciplina.

12.2. Classificacao Final: A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatdrio da pontuacdo total obtida no
conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital e pontuacdo de titulos prevista no item 11 do mesmo
edital.

12.2.1. A classificacdo final serd realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacao final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.
12.3. Desempate: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate sera a observagdo
da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Especifica (se houver);

b) Prova pratica (se houver);

c) Redacdo (se houver);

d) Lingua portuguesa;

e) Matematica; (se houver);

f) Conhecimentos gerais (se houver);

g) Maior pontuacdo de titulos (se houver);

h) Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato mais idoso.

12.4. Reprovacao:

a) Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50% (cinqienta por cento) do total de pontos das
provas, conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 ou que tenha obtido zero em alguma dessas mesmas provas.

13. Dos recursos:

13.1. Qualquer recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de PEDRA PRETA-MT, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, apds divulgacdo do resultado das respectivas fases da Primeira e Segunda Etapas: Divulgacdo da
lista de candidatos inscritos; publicacdao de gabaritos de provas; divulgacdao da relacdao dos candidatos classificados
para correcao da redagdo; divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados para realizacdo das provas praticas;
resultado da andlise e julgamentos de titulos; e resultado final do concurso; mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo Examinadora de Concurso, o qual devera protocolar o recebimento do mesmo. O recurso
versara unicamente acerca das informagdes dos candidatos inscritos, da formulacdo das questdes, a opgao
considerada como certa nas provas escritas, da classificacdo dos candidatos, da analise dos titulos apresentados, do
resultado final.

13.2. O parecer emitido pela Comissdao Examinadora de Concurso, referente ao recurso interposto, devera ser
publicado em prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento do pedido do candidato.

13.3. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data
em que foi protocolado, bem como, aqueles que ndo estiverem fundamentados e sem os dados necessérios a
identificacdo do candidato.

13.4. O recurso devera ser encaminhado a Prefeitura Municipal de PEDRA PRETA-MT, localizada a Av.
Fernando Corréa da Costa n° 940 - Centro - CEP: 78.795-000 - PEDRA PRETA - MT, enderecado ao
Presidente da Comissao Examinadora de Concurso.

13.5. Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdao correspondente a essa(s)
guestdo(bes) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica)

14.1. A folha de resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta,
no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou
que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha éptica) do candidato.
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15. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO: A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no dia 1° dia util
ap6és a aplicacdo das provas escritas, no Mural da Prefeitura Municipal de PEDRA PRETA/MT, nos sites
www.pedrapreta.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br e facultativamente em outros orgdos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO: Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob o regime Juridico
dos Servidores Municipais de PEDRA PRETA/MT - Estatutario.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO: Apds a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

18. DA NOMEAGAO E POSSE

18.1. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado, observando-se
os dispositivos da legislagao vigente.

18.1.1. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital, publicado no
Diario Oficial do Estado, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

18.3. A convocacdao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de PEDRA PRETA/MT, ndao havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das
vagas oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento de vaga em uma determinada regido do
Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao candidato, em havendo vagas ndo preenchidas,
direito de tomar posse em outras localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito de outros
aprovados.

18.5. A nomeacdo de candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato
do Prefeito Municipal de PEDRA PRETA/MT. i .

18.6. Para gfeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA SUJEITO A APROVA(;I"\O EM
EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptiddo mental(expedido por médico
psiquiatra), atestado de satde fisica e resultado dos seguintes exames:

I- Para os cargos: 003- AUXILIAR DE MONITORA; 005- CONTROLADOR INTERNO; 008- MECANICO
(MAQUINAS PESADAS-DIESEL); 010- PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA; 011- PROFESSOR DE
GEOGRAFIA; 012- PROFESSOR DE MATEMATICA; 013- PROFESSOR DE PEDAGOGIA: a) urina tipo I; b)
hemograma completo; c) protoparasitoldgico; d) VDRL; e) Raio X simples de térax em PA, com laudo de Radiologista;
f) Raio X da Coluna Lombar, em PA e Lateral, com laudo de Radiologista.

II-Para os cargos: 001- AGENTE ADMINISTRATIVO; 014- TECNICO DE CONTROLE INTERNO; 015-
TECNICO FISCALIZAGCAO URBANA: a) VDRL; b) Protoparasitolégico; c) Hemograma completo; d) Raio X simples
de torax em PA, com laudo de Radiologista; €) Raio X da Coluna Lombar, em PA e Lateral, com laudo de Radiologista.
III-Para o cargo 009- MOTORISTA ESCOLAR-ONIBUS: a) hemograma completo; b) gama GT (gama Glutamil
transferase); c) glicemia; d) VDRL; e) Eletroencéfalograma - EEG; f) Eletrocardiograma - ECG; g) Teste PMK; h)
Acuidade visual; i) Audiometria tonal; j) Raio X simples de térax em PA, com laudo de Radiologista; k) Raio X da
Coluna Lombar, em PA e Lateral, com laudo de Radiologista.

IV-Para os cargos: 002- AGENTE DE VIGILANCIA; 006-COVEIRO; 007- GARI: a) VDRL; b) Reagdo de Machado
Guerreiro; c) Protoparasitolégico; d) Hemograma completo; e€) Gama GT (gama Glutamil transferase); f) Raio X
simples de térax em PA, com laudo de Radiologista; g) Raio X da Coluna Lombar, em PA e Lateral, com laudo de
Radiologista. )

V-Para o cargo: 004- CONTINUA(MERENDEIRA): a) VDRL; b) reacdo de Machado Guerreiro; c) protopasitoldgico;
d) hemograma completo; e) coprocultura; f) bacterioldgico de secregdo nosofaringea; g) pesquisa de BK no escarro;
h) PCR para BAAR; i) Urina tipo I; j) Raio X simples de térax em PA, com laudo de Radiologista; k) Raio X da Coluna
Lombar, em PA e Lateral, com laudo de Radiologista.

18.6.1. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

18.6.2. Poderad ndo tomar posse, os candidatos portadores de deficiéncia fisica aprovado, classificado e convocado,
gue for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.7. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocacdo; ndao se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os requisitos
exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Nao obstante todas as disposicées deste edital sobre a posse do aprovado, os drgdos competentes aplicardo, no
que couber, as disposicGes da Lei Organica Municipal, do Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais da Educagdo Basica do Sistema Publico e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de PEDRA
PRETA/MT.
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19. DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO (C.E.C.): A C.E.C. ficara instalada na Prefeitura Municipal
de PEDRA PRETA, localizada a Av. Fernando Corréa da Costa n° 940 - Centro - CEP: 78.795-000- PEDRA
PRETA/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos serda de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicacdo da homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da
Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao
e o0 quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagcdao de qualquer um de
seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em
nada afetara o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade do
concurso, em especial o enderecgo residencial.

20.5. N&o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado, ou em outros 6rgdos da imprensa.

20.6. A aprovagdo no Concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdao de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacao de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. N&o sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse municipio, observado o prazo de prescrigdo.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdao Examinadora de Concurso, fara divulgar, sempre que necessario,
editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicacdes.

20.10. Nado havera Segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar
sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo tacita das
condigOes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que nao estiver em condicbes
para realizagdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam
vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissdo Examinadora do
Concurso.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE CARGOS COM AS
ESPECIFICACOES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO NAS
PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTACAO DAS PROVAS PRATICAS E DA
PROVA PRATICA DE TESTE DE ESFORCO FiSICO; ANEXO III - CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA
ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS(DEFICIENCIA FiSICA); ANEXO IV - CONTENDO O
MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS; ANEXO V — CONTENDO O MODELO
DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZACAO DE PROVA PRATICA DE TESTE DE ESFORCO FISICO PARA OS CARGOS
002- AGENTE DE VIGILANCIA; 006-COVEIRO; 007- GARI; E O ANEXO VI - CONTENDO A DESCRICAO
SUMARIA DOS CARGOS, SUAS ESPECIALIDADES E ATRIBUICOES BASICAS.

20.16. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO PODERAO SER OBTIDAS DAS 12:00 AS
17:00 HORAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA E
POR MEIO DO TELEFONE: 0XX(66) 3486-1270.

20.17. Por meio dos sites www.pedrapreta.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br o candidato poderé obter a integra
do edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de realizacdo das provas escritas e praticas,
entre outras informagGes necessarias ao conhecimento do andamento do concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdao Examinadora de Concurso.

AUGUSTINHO FREITAS MARTINS LUCI APARECIDA TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

10

N° De N° De
A ) N.° De Vagas Vagas Vagas Valor da
CC od. Cargo (Categoria) Escolaridade N.° Portadorgs Clagsif. Clagsif. Carga venc. Taxa de
argo Requisitos Exigidos De Necessidades | Correcdo | Realizacio Hor. Base R$ Inscrigio Local de Trabalho
Vagas - Semanal
Especiais da Prova (R$)
Redacéo Pratica
001 AGENTE Ensino Médio Completo + Conhecimentos MUNICIPIO DE
ADMINISTRATIVO Especificos de Informatica 10 1 - - 40 hs. 667,87 40,00 PEDRA PRETA
002 . _ B » MUNICIPIO DE
AGENTE DE VIGILANCIA | Alfabetizado + Prova pratica de esforco fisico 05 0 - 60 40 hs. 510,00 20,00 PEDRA PRETA
003 AUXILIAR DE MUNICIPIO DE
MONITORA Nivel Superior Completo em Pedagogia 05 0 - - 20 hs. 510,00 60,00 PEDRA PRETA
004 CONTINUA _ MUNICIPIO DE
(MERENDEIRA) Alfabetizado 15 1 - - 40 hs. 510,00 20,00 PEDRA PRETA
005 |CONTROLADOR Nivel Superior Completo + Conhecimentos MUNICIPIO DE
INTERNO Especificos 01 0 - - 40 hs. | 2.000,00 60,00 PEDRA PRETA
006 MUNICIPIO DE
COVEIRO Alfabetizado + Prova pratica de esforco fisico 01 0 - 20 40 hs. 510,00 20,00 PEDRA PRETA
007 _ B B MUNICIPIO DE
GARI Alfabetizado + Prova prética de esforco fisico 20 1 - 120 40 hs. 510,00 20,00 PEDRA PRETA
008 MECANICO (MAQUINAS MUNICIPIO DE
PESADAS-DIESEL) Alfabetizado + Prova pratica 01 0 - 10 40 hs. 617,03 20,00 PEDRA PRETA
009 MOTORISTA ESCOLAR - | Ensino Médio Completo + Habilitagdo CNH MUNICIPIO DE
ONIBUS Categoria "D" + Prova Prética 02 0 - 25 40 hs. 557,51 40,00 PEDRA PRETA
010 PROFESSOR DE Nivel Superior Completo em Educagédo Fisica + MUNICIPIO DE
EDUCACAO FISICA Registro no CREF 02 0 40 - 30 hs. 970,08 60,00 PEDRA PRETA
011 PROFESSOR DE ) _ _ MUNICIPIO DE
GEOGRAFIA Nivel Superior Completo em Geografia 01 0 30 - 30 hs. 970,08 60,00 PEDRA PRETA
012 PROFESSOR DE _ _ MUNICIPIO DE
MATEMATICA Nivel Superior Completo em Matematica 01 0 30 - 30 hs. 970,08 60,00 PEDRA PRETA
013 PROFESSOR DE ) _ _ MUNICIPIO DE
PEDAGOGIA Nivel Superior Completo em Pedagogia 08 0 100 - 30 hs. 970,08 60,00 PEDRA PRETA
014 TECNICO DE Ensino Médio Completo + Conhecimentos MUNICIPIO DE
CONTROLE INTERNO Especificos 01 0 - - 40 hs. | 1.000,00 40,00 PEDRA PRETA
015 TECNICO Ensino Médio Completo + Conhecimentos MUNICIPIO DE
FISCALIZACAO URBANA | Especificos de Informatica 02 0 - - 40 hs. 620,42 40,00 PEDRA PRETA
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO )
PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E TESTE DE ESFORCO FISICO

NIVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: 002-AGENTE DE VIGILANCIA; 004-CONTINUA/MERENDEIRA; 006-COVEIRO; 007-GARI; 008-MECANICO (MAQUINAS
PESADAS - DIESEL): LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. MATEMATICA: Operagdes aritméticas e
problemas envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e
comprimento; medida de quantidade; litro. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Tipos Climéaticos; Histéria e Geografia do Estado de Mato Grosso; Aspectos Histéricos,
Geograficos, Econdmicos, Paliticos e Sociais do Municipio de PEDRA PRETA/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGOS: 002-AGENTE DE VIGILANCIA; 006-COVEIRO; 007-GARI: Realizacdo de Teste de Esforco Fisico — PROVA ELIMINATORIA.

CARGO: 008 -MECANICO (MAQUINAS PESADAS - DIESEL): Onde serdo testados os conhecimentos préticos e operacionais do candidato,
guanto aos tipos de manutencéo, plano de manutengdo e lubrificagdo; Conhecimentos em manutencdo de maquinas pesadas, nogles de
mecanica, elétrica, solda e nogdes hidraulicas; conhecimentos de desenhos mecanicos, desmontagem e montagem total ou parcial do motor e
outras partes do veiculo para consertar ou substituir a peca defeituosa; falhas de partidas; falhas de iluminagdo; falhas de indicadores de
temperatura do motor e nivel de combustiveis; pegas e ferramentas e nog¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 001-AGENTE ADMINISTRATIVO; 009-MOTORISTA ESCOLAR-ONIBUS; 014-TECNICO DE CONTROLE INTERNO; 015-TECNICO
DE FISCALIZACAO URBANA : LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou néo literario; Tipos de
textos; Coesao e coeréncia; Sintaxe: frase, oracéo, periodo (termos das oragfes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras;
Ortografia; Acentuacéo grafica; Pontuacao; Introducéo a literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem). MATEMATICA: Medidas
de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equacdes do 1° grau; Equacgdes do 2° grau; Funcdes
do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. Célculo Numérico; Funcdes; Fungdo Polinominal do 1° e 2° Graus; Fungées Modular; Funcdes
Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equacdes
Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Tridngulo Retangulo; Relacdes de Triangulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacéo;
Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; Agricultura Mundial; Industrializac&o. Histéria Do
Brasil: As Navegac¢fes Portuguesas: O Comércio, A Atividade Econdmica Principal da Europa dos Séculos XV e XVI; Brasil Col6nia: A Viagem de
Cabral, O Contato dos Portugueses com os indios, a exploracéo do Pau-Brasil, a Ocupacéo Portuguesa através das Bandeiras e Bandeirantes, Os
Bandeirantes e a Ocupagdo de Mato Grosso, A Economia Agucareira, Mineradora e a Sociedade Colonial, As Lutas pela Emancipagdo Politica e a
Afirmacéo da Independéncia; O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituicdo do Brasil; O Segundo Reinado: A maioridade de D. Pedro Il,
A Economia Cafeeira, o Crescimento Econémico do Brasil, a Abolicdo da Escravidao e a Proclamacéo da Republica; Republica Velha: A Republica
dos Fazendeiros; A Politica do Café-com-Leite, A Recessdo Econdmica e as Lutas Populares, A Revolugdo de 1930; A Era de Vargas: O
Governo Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o Trabalhismo, As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino
Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflagdo alta,
Aumento da Divida Externa, A Ocupagéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituigdo, Taxas
de Inflag&o Elevadas, Vérios Planos Econémicos : Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgéo, A Estabilidade da Economia, A Divis&o
de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Municipio de PEDRA PRETA/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 001-AGENTE ADMINISTRATIVO; 015-TECNICO DE FISCALIZAGAO URBANA: INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de
Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuragfes); Editor de texto; Utilizagcdo de Mala Direta; Impresséo;
Planilhas eletrdnicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de funcdes e formulas em planilhas eletronicas, formatacéo de planilhas e textos;
Utilizagdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus,
firewall, backup; Conhecimentos béasicos de Hardware; Nogbes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados.
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CARGO: 014-TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagéo contabil, financeira e
orcamentaria; o controle externo e o controle interno. Sistema de Controle Interno; Legislacéo: Lei Complementar Federal N° 101/2000- LRF.
Emendas Constitucionais N° 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Saude e Educagdo e Dos Limites Constitucionais
para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Licitagdo: legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo;
procedimentos, anulacdo e revogagdo; modalidades de licitagdo; pregdo. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime. Campo de aplicacéo.
Legislacdo basica (lei N° 4.320/64, Decreto 93.872/86,Lei de Responsabilidade Fiscal — LC-101/00). Receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra-Orcamentarias: interferéncias passivas mutacdes ativas. Plano de
Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensacdo. Balanco financeiro, patrimonial, orcamental e
demonstrativo das variacdes de acordo com a lei N° 4.320/64. Relatério resumido da Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. de
acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 009-MOTORISTA ESCOLAR - ONIBUS: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, devendo o
mesmo realizar manobras; procedimentos praticos de funcionamento do veiculo; demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do
veiculo. Também serdo avaliadas durante a aplicacdo da prova as Regras gerais de circulagédo e conduta e cuidados com Pedestre. Observagéo:
Veiculos a serem utilizados compativeis com a CNH categoria “D”. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO COM CATEGORIA “D”, CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO | — QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL,
DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAQAO QUANDO DA REALIZA(;AO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE
NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 003-AUXILIAR DE MONITORA; 005-CONTROLADOR INTERNO: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal /ou n&o
verbal, literario e/ou néo literario; Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa; Variag6es linguisticas e niveis de linguagem;
Pontuacéo; Acentuacédo Gréfica; Sintaxe: frases, oracoes, periodos (termos das ora¢des, concordancia verbal e nominal); Coesado e Coeréncia;
Morfologia: classe de palavras; Ortografia; No¢des de literatura: conceito e linguagem literaria — figuras de linguagem. CONHECIMENTOS
GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globaliza¢éo; Blocos Econdmicos;
A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; Agricultura Mundial; Industrializacdo. Histéria Do Brasil: As
Navegag6es Portuguesas: O Comércio, A Atividade Econdmica Principal da Europa dos Séculos XV e XVI; Brasil Col6nia: A Viagem de Cabral, O
Contato dos Portugueses com os indios, a exploracdo do Pau-Brasil, a Ocupacgio Portuguesa através das Bandeiras e Bandeirantes, Os
Bandeirantes e a Ocupagédo de Mato Grosso, A Economia Agucareira, Mineradora e a Sociedade Colonial, As Lutas pela Emancipacéo Politica e a
Afirmacéo da Independéncia; O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituigdo do Brasil; O Segundo Reinado: A maioridade de D. Pedro Il,
A Economia Cafeeira, o Crescimento Econémico do Brasil, a Abolicdo da Escraviddo e a Proclamagdo da Republica; Republica Velha: A Republica
dos Fazendeiros, A Politica do Café-com-Leite, A Recesséo Econdmica e as Lutas Populares, A Revolucdo de 1930; A Era de Vargas: O Governo
Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o Trabalhismo, As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio
Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflagdo alta, Aumento da Divida
Externa, A Ocupagdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagao
Elevadas, Varios Planos Econdmicos : Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato
Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de
PEDRA PRETA/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 003-AUXILIAR DE MONITORA: Concepg¢les de Educacdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na misséo da escola;
Curriculo em acgéo; Educacdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentag6es eletrénicas e redes
tematicas. 2. Significantes/Significados dos Eixos Estruturais da Educacdo na sociedade contemporanea — UNESCO; Aprender a conhecer;
Aprender a fazer; Aprender a ser; Aprender a viver. 3. Concepgdes de Curriculo; A Escola e a sua Fungao; Projeto politico-pedagdgico da escola:
uma construcéo coletiva; Curriculos e programas: Como vé-los hoje? PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho;
Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos
aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e
Linguagem; Processos de Socializagéo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e
em suas implicagBes pratico-pedagdgicas; Os estagios do desenvolvimento: O nivel intuitivo (5-7 anos aproximadamente); O nivel operatério
concreto (7-11/12 anos); O nivel operatério abstrato (11/12 a 15/16 anos); Organizagdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas?;
Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil;
O corpo e o grupo na escola; A formacgdo do pensamento l6gico matematico; Eco-pedagogia- Educagao planetéria; A Ciéncia e o desenvolvimento
do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador- Tema Gerador;
Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissé&o.
O medo e a incompreens&o.

GOVERNO MUNICIPAL

PE D ETA AV. FERNANDO CORREA DA COSTA N°94 0 CENTRO — FONE (66) 3486-1270/ FAX (66) 3486 - 1199

DESENVOLVIMENTO COM JUSTICA SOCIAL



13

ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

CARGO: 005-CONTROLADOR INTERNO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e
comercial,competéncias federativas [Unido, Estados e Municipios], Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64;
Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei
Complementar N° 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patrimdénio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao Liguida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas
VariagOes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdbes em Geral. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e
Formulas. Processo de Escrituragcdo. Escrituracdo de OperagBes Financeiras. Escrituracdo de operagfes tipicas. Livros de
Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungbes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituracdo e suas Corregfes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos.
Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagcao de investimentos. Levantamento do Balango de
acordo com a Lei. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei.
Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Pudblica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo;vinculacdo e discricionariedade; revogacgdo e invalidacdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacado e
anulacdo; sancbes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao;
formalizagdo; execucéo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servico publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos do
usuario; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessées, permissfes e autorizages;
convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e
alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracao; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo; patriménio histdrico; prote¢cdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracéo. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno
e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios
Bésicos da Administracéo Publica.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

CARGOS: 010-PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; 011-PROFESSOR DE GEOGRAFIA; 012-PROFESSOR DE MATEMATICA; 013-
PROFESSOR DE PEDAGOGIA: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n&o verbal, literario e/ou ndo literario; Tipos de
textos; Fungbes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oracdes), concordancia verbal e nominal;
Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuagdo gréafica; Ortografia; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria:
figuras de linguagem). CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagéo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; Agricultura Mundial;
Industrializagdo. Histéria Do Brasil: As NavegacOes Portuguesas: O Comércio, A Atividade Econdmica Principal da Europa dos Séculos XV e XVI;
Brasil Col6nia: A Viagem de Cabral, O Contato dos Portugueses com os indios, a exploracéo do Pau-Brasil, a Ocupacéo Portuguesa através das
Bandeiras e Bandeirantes, Os Bandeirantes e a Ocupagdo de Mato Grosso, A Economia Agucareira, Mineradora e a Sociedade Colonial, As Lutas
pela Emancipacéo Politica e a Afirmagdo da Independéncia; O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituicdo do Brasil; O Segundo
Reinado: A maioridade de D. Pedro Il, A Economia Cafeeira, o Crescimento Econémico do Brasil, a Abolicdo da Escraviddo e a Proclamacéo da
Republica; Republica Velha: A Republica dos Fazendeiros, A Politica do Café-com-Leite, A Recessdo Econ6mica e as Lutas Populares, A
Revolugao de 1930; A Era de Vargas: O Governo Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o Trabalhismo, As Politicas Populistas
de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre
Econdmico, Inflagéo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A
Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Varios Planos Econémicos : Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de PEDRA PRETA — MT.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS AOS CARGOS: O
Professor: Concepcdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de
exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x
préatica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliacdo e a LDB; A
Avaliacdo mediadora e préatica de ensino; Contribuigées da teoria piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagfes: diagnostica, formativa e
somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperacdo de alunos ou de contetdos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A
construgdio do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. PROVA DE REDACAO: A prova de redacéo
sera classificatéria e eliminatéria, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos e sera aplicada juntamente com as provas escritas de mdltipla escolha.
A redac&o devera conter no minimo 15 (quinze) linhas, em letra legivel. O texto consistirhA em uma dissertagdo, a respeito de tema que sera
fornecido no ato da prova, em que serdo avaliados os seguintes quesitos: a) desenvolvimento; b) apresentacéo; c) contetdo; d) ortografia e
acentuacdo gréafica; e) concordancia verbal e nominal; f) pontuagdo, g) coeréncia, h) coesdo; i) paragrafos; j) adequacdo a proposta;
argumentacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 010-PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA: Anatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tenddes e articulagdes; Atletismo: corridas,
saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de campo, atletismo e natacao;
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LDB e o ensino da educacéo fisica; Principios cientificos do treinamento; Recreacdo e jogos; Treinamento desportivo e vias de producdo de
energia; Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevengdo da internagdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerobico;
ATP — CP.

CARGO: 011-PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos
Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geogréficos: Localizag8o e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagéo;
Aspectos Econdmicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relag6es
Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Producéo
do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os PCN'S e o Ensino da Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO:
Aspectos Geograficos, Econdmicos, Fisicos e Sociais do Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio de Pedra Preta/MT.

CARGO: 012-PROFESSOR MATEMATICA: Funcdes Lineares — Algebra Linear; Funcdes Inversas; Matrizes e Determinantes; Sistema Linear;
Escalonamento de Sistemas; Limites e Continuidade de Fungdes; Derivadas; Técnicas de Derivadas; Vetor no R"; Operagdes com Vetores;
Independéncia Linear; Integral Indefinida; Integral Definida; Técnicas de Integrais; Estatistica; Proporcionalidade; Regra de trés simples e
composta; Nogdes elementares de matematica comercial e financeira; Polinbmios e equagdes polinomiais; Progressédo aritmética e geométrica;
Trigonometria; Analise combinatéria; Geometria plana e espacial.

CARGO: 013-PROFESSOR PEDAGOGIA: Concepcdes de Educagdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da escola;
Curriculo em agéo; Educagédo: um dialogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentag6es eletronicas e redes
tematicas. 2. Significantes/Significados dos Eixos Estruturais da Educacdo na sociedade contemporanea — UNESCO; Aprender a conhecer;
Aprender a fazer; Aprender a ser; Aprender a viver. 3. Concepgdes de Curriculo; A Escola e a sua Fungao; Projeto politico-pedagdgico da escola:
uma construcéo coletiva; Curriculos e programas: Como vé-los hoje? PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho;
Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos
aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e
Linguagem; Processos de Socializagao; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e
em suas implicagBes pratico-pedagdgicas; Os estagios do desenvolvimento: O nivel intuitivo (5-7 anos aproximadamente); O nivel operatério
concreto (7-11/12 anos); O nivel operatério abstrato (11/12 a 15/16 anos); Organizagdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou mdultiplas?;
Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil;
O corpo e o grupo na escola; A formagéo do pensamento l6gico matematico; Eco-pedagogia- Educagéo planetéria; A Ciéncia e o desenvolvimento
do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador- Tema Gerador;
Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissao.
O medo e a incompreensao.

PROVA PRATICA - TESTE DE ESFORCO FiSICO
1. Teste de Esforgo Fisico para os Cargos: 002- AGENTE DE VIGILANCIA; 006-COVEIRO; 007- GARI.

2. O Teste de Esforco Fisico tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do candidato e sera de carater ELIMINATORIO.

3. Somente participardo da prova de Teste de Esforgo Fisico os candidatos classificados até o nimero de vagas classificatorias para realizagéo
de prova prética constante do Quadro de Cargos ANEXO | do Edital para o cargo.

4. Para a realizacéo da prova de Teste de Esforgo Fisico os candidatos deverdo comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente:

a- De documento de identidade original (em conformidade com o Item 5.3.1.3. do Edital 001/2010);

b- Do ATESTADO MEDICO EMITIDO COM NO MAXIMO 30(TRINTA) DIAS DE ANTECEDENCIA DA PROVA (VIDE ANEXO V - MODELO DO
ATESTADO MEDICO), CERTIFICANDO QUE O MESMO ENCONTRA-SE APTO PARA A REALIZAGAO DO TESTE DE ESFORGO FiSICO.

4.1. O ATESTADO MEDICO DEVERA SER ENTREGUE NO DIA DETERMINADO PARA A REALIZAGCAO DA PROVA, ANTES DE SEU INICIO.

4.2. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO NAO PODERA REALIZAR A PROVA DE TESTE DE ESFORGO FiSICO,
SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

5. O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva (calgio e camiseta ou agasalho e calgando meias e ténis).

6. Aos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo das provas ou diminuam a capacidade dos
candidatos néo serdo concedidos qualquer tratamento privilegiado.

7. O aquecimento e preparacao para a prova sao de responsabilidade do candidato.

8. N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.
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9. Em razédo de condic¢des climéaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou
interrompido, acarretando novo horéario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos presentes.

10. A prova de Teste de Esforgo Fisico consistird das seguintes etapas:

SEXO A) Corrida B) Abdominal C) Flexéo
(10 minutos) (60 segundos) (Sem interrupcdes)
Masculino Minimo Minimo Minimo
indice: 1.900m indice: 20 Repeticdes indice: 20 Repeticdes
Feminino Minimo Minimo Minimo
indice: 1.700m indice: 16 Repeticbes indice: 20 Repeti¢bes
A) Corrida:

O avaliado devera correr ou andar utilizando o percurso estabelecido, durante 10 minutos.
Procedimento: Os examinadores iniciardo a corrida através de um apito sonoro, aos 8 minutos de prova sera feito um aviso
através de um sinal sonoro e o término sera feito através de dois sinais sonoros.

B) Abdominal:
Posicéo inicial - decubito dorsal, pernas e bragos (no prolongamento da cabega) estendidos.
Procedimento: O avaliado realizara sucessivas flexdes e extensdes abdominais e de pernas (remador), sem interrupgdes

durante 60 segundos. Quando da extensao do abdémen e das pernas, a regido dos omoplatas e os calcanhares deveréo tocar
o solo, enquanto as méos permanecem acima da linha da cabeca.

C) Flexao:

Posicéo inicial: de frente para o solo, pernas unidas e estendidas, articulagées dos cotovelos em extensdo, maos na linha dos
ombros.

Para sexo Masculino: M&os e pés apoiados no solo, 4 (quatro bases).
Para sexo Feminino: Maos e joelhos apoiados no solo, e calcanhares elevados, 4 (quatro bases).
Procedimento: a flexao sera efetuada até ocorrer um angulo de 90° (noventa graus) entre brago e antebrago (articulagdo do

cotovelo), devendo os cotovelos manter-se posicionados a 90° (noventa graus) em relagdo ao tronco, conforme a flexdo do
cotovelo for desenvolvida.

11. Seréo considerados habilitados no Teste de Esforgo Fisico, somente os candidatos que obtiverem o indice minimo exigido nas 03 (trés)
modalidades: Corrida (resisténcia aerébica: masculino indice minimo 1.900 metros e feminino indice minimo 1.700 metros); Abdominal (60
segundos: masculino indice minimo 20 repeticées e feminino indice minimo 16 repeticdes) e Flexdo (Sem interrupgdes: masculino indice minimo

20 repeticdes e feminino indice minimo 20 repeticdes). SERAO ELIMINADOS OS CANDIDATOS QUE NAO ATINGIREM OS INDICES MINIMOS
ESTABELECIDOS NA TABELA DO ITEM ANTERIOR (ITEM 10).

AUGUSTINHO FREITAS MARTINS LUCI APARECIDA TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL —CONCURSO 001/2010
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia fisica os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de satde da Prefeitura Municipal de PEDRA PRETA, a ser definida
em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

. de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: Cadigo do cargo:
N.° RG: N.° CPF:
Requeiro a atribuigdo da pontuacéo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do
Iltem 11 do Edital n.° 001/2010, LETRA ( ) para

fins de classificagdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de PEDRA PRETA/MT.

Nestes termos pec¢o deferimento.

IMT, de de 2010.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n.° 001/2010 da Prefeitura de PEDRA PRETA/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Membro Comisséo Membro Comisséo

Membro Comisséao Membro Comissao Membro Comisséo

GOVERNO MUNICIPAL

PE DRA ETA AV. FERNANDO CORREA DA COSTA N°94 0 CENTRO — FONE (66) 3486-1270/ FAX (66) 3486 - 1199

DESENVOLVIMENTO COM JUSTICA SOCIAL




18

ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n©° , encontra-se, no
momento do presente exame médico, em perfeitas condigbes de sanidade fisica e
mental, para realizar a prova de TESTE DE ESFORCO FISICO, citada no Edital
001/2010 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de PEDRA PRETA para o cargo
, que compreende os seguintes testes: Corrida (resisténcia
aerdbica: masculino indice minimo 1.900 metros e feminino indice minimo 1.700
metros); Abdominal (60 segundos: masculino indice minimo 20 repeticdes e feminino
indice minimo 16 repeticdes) e Flexao (Sem interrupgdes: masculino indice minimo 20
repeticdes e feminino indice minimo 20 repeticdes).

PEDRA PRETA, de de 200_.

NOME (MEDICO)
N° REGISTRO CRM/

OBSERVACOES:

-O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional
de Medicina— CRM do profissional, emitido com no maximo 30(trinta) dias de antecedéncia da
prova.

-O atestado médico devera ser entregue no dia determinado para a realizacdo da prova, antes de seu
inicio. O Candidato que ndo apresentar o Atestado Médico nédo podera realizar a prova de TESTE DE
ESFORCO FisICO, sendo assim ELIMINADO do concurso.
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ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO: 001- AGENTE ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES:

Auxiliar na execucéo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depésitos, conferindo-os com as requisigdes,
transportando-os e guardando-os em local apropriado;

Prestar informag6es simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

Auxiliar na execugdo de servigos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragdo de
correspondéncias, entre outros;

Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para
remessa a outras localidades;

Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias;

Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario préprio o nimero de matrizes e de cépias efetuadas e o
setor solicitante;

Operar servigos que necessita de computadores bem como arquivamento de documentos do Municipio;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO: 002- AGENTE DE VIGILANCIA:

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria:

Executa fungdes que visem o atendimento de programas e politicas publicas de controle e vigilancia sanitaria no ambito do municipio, em
coordenagdo sincronizada com os programas e as politicas implantadas pelos governos federal e estadual.

Descricdo Detalhada:

Elabora, executa e dirige projetos das areas de meio ambiente, saneamento béasico e satde publica;

Assessora a unidade de salde publica e outras sanitarias com relagdo aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminacéo de
gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as
obras projetadas;

Supervisiona projetos de construgdo de esgotos, sistemas de &guas servidas e demais instalagdes sanitarias de edificios industriais,
comerciais, aguedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais;

Inspeciona pogos, fosso, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo, para fins de
verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;

Realiza vistorias de orienta¢do e educacao sanitaria junto a populacdo, quando da deteccdo de problemas que causem risco a salde das
pessoas;

Orienta 0 comércio e a indUstria quanto &s normas de higiene sanitaria;

Faz cumprir a leis e regulamentos sanitarios.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirige veiculos leves, mediante autoriza¢&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO: 003- AUXILIAR DE MONITORA:

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética
Desenvolve atividades relacionadas ao ensino infantil, através de aulas praticas e educativas, destinada a formacéo do carater da crianca além de
ficar responsavel pela seguranca das criangas sob sua responsabilidade.

Descrigdo Detalhada
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. Orienta e demonstra como executar as tarefas, manipulando os equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado.

e Elabora tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criangas sob sua responsabilidade.

e Analisa o desempenho das criangas sob sua responsabilidade, emitindo pareceres e sugestdes para que fique garantida a qualidade do
ensino e educacao.

. Zela pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criancas sob sua guarda.

e  Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

CARGO: 004- CONTINUA(MERENDEIRA):

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
Atuar em atividades relativas a area de preparo e auxilio no preparo de alimentos; Preparando e servindo merenda para os alunos do respectivo
estabelecimento de ensino.

Descricdo Detalhada:

e  Prepara a merenda para os alunos observando as normas de higiene e seguranca.

e  Distribuir e controlar as refeigdes e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos.

e  Zelar pela conservagéo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos.

e  Manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios.

e  Executar tarefas referentes ao preparo de refei¢des.

. Preparar alimentos sob supervisao da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor, aroma e apresentacéo da refeicdo a
ser servida.

. Cozinhar e supervisionar a preparagdo de pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos, e outros.

e  Controlar quantitativa e qualitativamente a preparagdo dos pratos constantes do cardapio.

e Realizar a higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral.

. Zela pela limpeza dos materiais e do estabelecimento para assegurar a higiene do ambiente e garantir a sadde dos alunos.

e Realizar e auxiliar na Distribuicdo e controle das refeicdes e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos.

. Observa a quantidade necesséria de merenda para que possa servir todos os alunos sem excegoes.

e  Cuida do sabor relativo a merenda, observando a aceitacdo dos educandos.

. Realizar treinamento na area de atuacgédo, quando solicitado.

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de

qualificagdo e autorizagdo superior.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: 005- CONTROLADOR INTERNO:

ATRIBUICOES:

Descrigéo:

. Propor a edicdo de normas, a sistematizagdo e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagao de gestéo;

e  Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo dos administradores publicos;

e Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizac&o de recursos publicos municipais e, quando for o caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

e Realizar auditorias ordinarias e especiais nos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e nas contas dos
responséaveis sob seu controle, emitindo Relatério de Auditoria;

e  Avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos 6rgdos ou entidades que dirigem, sem
prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos;

. Recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em Relatério de Auditoria, que determinado ato tenha dado
causa a prejuizo ou lesdo ao erario;

. Executar a programagdo de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de gestdo e de
sistemas informatizados de iniciativa da Controladoria Municipal ou das auditorias determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado, na
Administragéo Direta e Indireta;

. Propor a edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigcos e controles, tornando-os mais eficazes por
meio da eliminacao de retrabalhos e de outras tarefas que nédo contribuem para a seguranca das informagdes.

. Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e
Indireta;

. Promover a integragcéo operacional e orientar a elaboragéo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

e  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaborag&o de respostas, tramitacéo dos processos e apresentacao dos recursos;
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Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programagéo préprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragées
Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

Avaliar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e do Orgamento Anual;

Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orgcamentéria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracGes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
guanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;

Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da Lei
Orcamentaria;

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Orcamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢gamentos Fiscal e de Investimentos;
Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da administragéo publica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagées;

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, para que instaure as a¢des destinadas a
apurar os atos ou fatos considerados ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando néo forem prestadas contas ou, ainda, quando ocorrer desvio de bens ou valores publicos;

Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos correspondentes Poderes e Orgéos,
incluindo a suas administra¢des Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem
danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracgéo;

Representar ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade, sobre as ilegalidades nédo sanadas;

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo.

Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: 006-COVEIRO:

ATRIBUICOES:

Preparar a sepulturas, escovando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas
existentes, para o sepultamento;

Auxiliar na colocagao do caixdo, manipulando as cordas de sustentacéo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

Fechar a sepultura recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;

Zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda;

Proceder & capina e & limpeza do cemitério, manipulando equipamentos apropriados, para melhorar o visual e a higiene do cemitério;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO: 007- GARI:

ATRIBUICOES:

Varre ruas, pragas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos
locais em condicdes de higiene e transito.

Recolhe o lixo, acondicionando - o em latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos apropriados, para a
coleta e transporte;

Percorre ruas os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

Zela pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo e mantendo-os limpos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.
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CARGO: 008- MECANICO (MAQUINAS PESADAS-DIESEL):

ATRIBUICOES:

Distribuir as tarefas de reviséo, reparo, chapeagéo, pintura e lubrificagdo de automdveis, caminhdes e maquinas pesadas, de acordo com a
ordem de chegada a oficina e as prioridades de servigo;

Orientar e supervisionar as tarefas desenvolvidas na oficina, para assegurar que sejam realizadas a contento;

Executar ou acompanhar a execucgédo de trabalhos mais complexos, a fim de certificar-se de que sejam corretamente desempenhados;
Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes;

Supervisionar a conservagao e a guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados;

Determinar a limpeza do local de trabalho;

Controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicéo;
Preparar registros e relatérios sobre os servigos realizados na oficina;

Observar e cumprir as nhormas de higiene e seguranca do trabalho;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO: 009- MOTORISTA ESCOLAR-ONIBUS:

ATRIBUICOES:

Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, entre outros;

Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estad completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢Ges de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrug6es especificas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGOS: 010- PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA; 011- PROFESSOR DE GEOGRAFIA; 012- PROFESSOR DE MATEMATICA; 013-
PROFESSOR DE PEDAGOGIA:

ATRIBUICOES:

Compete ao Professor planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de Ensino da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagcdes apropriadas, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de analise e critica, as suas aptidées, motivando-o0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

| — NA AREA DE ENSINO DE EDUCACAQ INFANTIL:

- Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o
desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugcdo harmoniosa;

- Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obras especificas ou
troca de idéias com orienta¢des educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino aprendizagem;

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danca,
para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

- Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais
ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagéo;

- Participar do planejamento global da Secretaria , para obter subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento de Ensino da Educagdo
Infantil

- Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do
desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

- Participar de seminarios, palestras, treinamentos, e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e
tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

- Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da percepgéo visual da crianga, favorecendo sua
maturidade e prontidao para a aprendizagem;

- Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando-a a compreender, raciocinar e expressar-se dentro de uma légica consciente;

- Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de
suas potencialidades;

- Executar outras tarefas correlatas.
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Il - NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 42 SERIE

- Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacédo e expressédo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias
nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental de 12 a 42 série, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifico-
social;

- Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias aptiddes, ou consultando o Servigo de
Orientagdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

- Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através
de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades
fundamentais ao contato com seus semelhantes e formacéo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

- Elaborar fichas comutativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagées, com vistas a
corrigir as distor¢des existentes;

- Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes na vida nacional, promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da Patria;

- Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as situages da classe sob
sua responsabilidade, emitindo opinides e apresentando solu¢des adequadas ao caso;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 014- TECNICO DE CONTROLE INTERNO:

ATRIBUICOES:

Atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo: auxiliar nas atividades relativas as fun¢des da Controladoria Geral
do Municipio; execucao de trabalhos especializados sobre fiscalizagdo da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, assessoramento
especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno; orientagdo aos assistentes do controle interno.

Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: 015- TECNICO FISCALIZAGAO URBANA:

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética
Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de fiscalizagdo de saneamento, em iméveis, estabelecimentos comerciais, industriais,
diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislacé@o pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade.

Descri¢ao Detalhada

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversfes e outros quanto a higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as
exigéncias do Cdédigo de Posturas.

Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdo e informa-os sobre a legislagéo vigente, com o objetivo de regularizar a situagéo e
garantir o cumprimento da lei.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prestar informag6es em processos da area;

Expedir notificagbes de apresentacéo de informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensdes;

Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢&@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
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