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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE,— ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. ©001/2010 de 15 de Marco de 2010

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE
PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE POCONE/MT.

De ordem do Sr. CLOVIS DAMIAO MARTINS, Prefeito Municipal de POCONE, Estado de Mato Grosso, através da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, II e VIII da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n.° 19 de 11 de Junho de 1998, e as disposicbes da Lei
Orgéanica Municipal, referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e a
realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo no Quadro Permanente
de Pessoal da Prefeitura e da Camara Municipal de Poconé/MT, com a execucgao técnico-administrativa da empresa
Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Os Cargos, a escolaridade exigida, a remuneracao mensal inicial bruta, o total de vagas, o valor da taxa de
inscricdo, as quantidades de vagas reservadas a portadores de deficiéncia e a afro-descendentes constam na
ESPECIFICAGCAO DETALHADA DO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusdo deverdo,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3. Em razdo de disposicdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado devera comprovar o registro valido
no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.

1.4. Para os cargos de Técnicos, seja em nivel de ensino médio ou superior, em razdo de disposicdo legal, sera
exigido o registro no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.

1.5. O Concurso Publico consistira de Duas Etapas para os cargos que tiverem prova pratica, sendo:

1.5.1. Primeira Etapa:
1.5.1.1. Realizacao das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.

1.5.2. Segunda Etapa:

1.5.2.1. Realizacao das Provas Praticas: Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados nas
provas objetivas até o nimero de vagas classificatérias para realizacdo de prova pratica constante do Quadro de
Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que esta
classificacdo sera realizada pela ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos, onde o critério
de desempate serd a observacdo da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica (se houver);

c) Conhecimentos Gerais;

d) Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato mais idoso.

1.6. DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Concurso Pablico, objeto deste Edital constituirda de PROVAS E TiTULOS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE/MT.

1.7. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura e da Céamara
Municipal de POCONE-MT e compativeis com os quadros de cargos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n.° 70.436 de 18 de JANEIRO de 1972;

2.2. Ter no, ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.3. Prova de quitagao ou insergdao do servigo Militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.4. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo,
conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;



PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
ESTADO DE MATO GROSSO

2.6. Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de POCONE-MT,
para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.7. Apresentar Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

2.8. Apresentar Declaragdo de bens e direitos do servidor, e a atualizacdo desta, nos termos da legislacdo especifica.
2.8.1. Para cargos publicos cuja especialidade o servidor atue como fiscal, o mesmo devera declarar se tem
participacdo em sociedade mista ou individual que possa ser objeto de sua fiscalizacdo, devendo, neste caso, solicitar
seu desligamento da sociedade no prazo de 60 (sessenta) dias.

2.9. Apresentar certidao de tempo de contribuicdo previdenciaria ou declarar sua inexisténcia.

2.10. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:

3.1. Data da Realizacao das Inscrigdes: no perlodo do dia 22/03/2010 até o dia 26/03/2010.

3.2. Data da Publicacdo do LOCAL E HORARIO de Realizacdo das Provas Escritas: até o dia 23 DE ABRIL DE 2010.

3.3. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E DA ENTREGA DE TiTULOS: dia 25 DE ABRIL DE 2010.

3.4. Data da Realizagdo das provas praticas: Dependendo do numero de Candldatos Inscritos, as provas praticas

poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas escritas (25 DE ABRIL DE 2010) ou em data e horario a ser

publicado posteriormente.

3.5. Publicacdo do Gabarito das Provas Escritas: 1° dia util apds aplicacdo das provas escritas.

3.6. Previsdo de Publicagdo da LISTA COM OS NOMES E A PONTUACI\O DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
PARA A REALIZAgAO DAS PROVAS PRATICAS, e do LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS

PRATICAS: ATE O DIA 14 DE MAIO DE 2010. i

3.7. Previsdo de Publicacdo do Resultado do Concurso Publico para os Cargos que ndo tenham Prova Pratica: ATE O

DIA 18 DE MAIO DE 2010 DE 2010.

3.8. Previsdo de Publicagdo do Resultado do Concurso Publico para os Cargos que terdo realizacdo de Prova Pratica:

ATE O DIA 28 DE MAIO DE 2010.

4. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. Para recolhimento da taxa de inscricdo referente ao cargo pretendido o Candidato devera retirar a Guia de
Recolhimento (DAM) até as 13:00 horas do dia 26/03/2010(sexta-feira, dltimo dia de realizagdo das
inscrigbes) no Setor de Tributagdo da Prefeitura Municipal de POCONE/MT, localizada a Praga da Matriz, S/N° -
Centro - CEP: 78.175-000 - POCONE/MT, e efetuar o pagamento. Ficard impossibilitado de realizar a inscrigdo o
interessado que ndo apresentar o recolhimento da taxa de inscricdo, salvo os candidatos beneficiarios da Lei Municipal
n.° 1.252/2001 conforme constante do item 4.2 deste edital. Somente serdao aceitos recolhimentos no valor
correspondente a taxa de inscricao para o respectivo cargo constante do ANEXO I deste Edital.

4.1.1. O pagamento da taxa de inscricdo poderda ser efetuado em dinheiro ou cheque. As inscricbes feitas com
cheques somente serdo consideradas efetivadas apds as respectivas compensacoes. i

4.1.2. Apos o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera dirigir-se ao AUDITORIO MADALENA EUBANK,
SEDIADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO LOCALIZADA NA RUA TIRADENTES, S/N°, BAIRRO
SAO BENEDITO - POCONE/MT para realizar a sua inscricdo, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento no valor correspondente ao cargo pretendido.

4.1.3. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
deste edital por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.2. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO: Estard dispensado da taxa de inscricdo para o concurso publico ora
divulgado o candidato beneficiario da Lei Municipal n.© 1.252/2001. Neste ato o candidato devera apresentar
comprovante de renda comprovando que recebe até 01(um) salario minimo; ou declaragao por escrito, atestando
estar desempregado; ou documento comprobatério de sua condicdo de doador regular de sangue, fornecido por
Servigo especializado de banco de sangue ou Hemocentro.

4.3. O interessado que preencher o requisito da Lei citada no subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo neste Concurso Publico devera dirigir-se ao AUDITORIO MADALENA EUBANK, SEDIADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O LOCALIZADA NA RUA TIRADENTES, S/N°, BAIRRO SAO
BENEDITO - POCONE/MT, no periodo em que estiverem sendo realizadas as inscri¢des, e apresentar a Declaracdo
de Isencdo conforme o formulario modelo constante no ANEXO VI deste Edital, juntamente com cépias de
documentagdo que comprove tal solicitagdo, conforme item 4.2 do edital do Concurso 001/2010.

4.4. As informagGes prestadas na Declaragdo, bem como a documentacdo apresentada, serd de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade. Comprovada a fraude para a isencdo de
taxa de inscrigdo, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso.

4.5. Nao sera concedida isencdao de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que apresentar a documentacdo
incompleta; omitir informagdes e ou torna-las inveridicas; fraudar ou falsificar documentacao.

4.6. Nado serd aceita declaragdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.

4.7. Os documentos comprobatorios, de que trata o item 4.2, serdo retidos pela Prefeitura Municipal de Poconé/MT.
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5. DAS INSCRICOES: . . .
5.1. Periodo e horario: DOS DIAS 22 A 26 DE MARCO DE 2010, DAS 7:00 AS 11:00 HORAS, E DAS 13:00 AS
17:00 HORAS. ]

5.2. Local: LOCAL: AUDITORIO MADALENA EUBANK, SEDIADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
LOCALIZADA NA RUA TIRADENTES, S/N°, BAIRRO SAO BENEDITO - POCONI'E/MT.

5.3. Dos Requisitos Basicos para Inscricao:

5.3.1. Ainscricdo do candidato somente sera efetivada mediante:

5.3.1.1. O preenchimento e a assinatura da ficha de inscricdo, declarando o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condicOes de realizacdo do concurso, estabelecidas neste edital e seus anexos, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.3.1.2. Apresentacdo e entrega, no ato de inscricdo, de copia (frente e verso) de um documento de identidade que
contenha foto, e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que serdo anexados a ficha de inscricdo, ndo sendo aceito,
documento via fax; e do comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo no valor correspondente ao Cargo
pretendido.

5.3.1.3. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, CRC etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e a Carteira Nacional de Habilitacgdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97. Quando o candidato
apresentar, como documento de identidade a Carteira de Trabalho (CTPS), devera ser tirada copia da pagina onde
consta a foto do candidato e o numero de série do documento, bem como, da pagina onde constam os dados pessoais
do candidato.

5.3.2. Apresentacao do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, conforme o item 4.1 deste edital ou
apresentacdao do comprovante de isencdo de taxa, conforme item 4.2, deste edital;

5.3.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.3.3.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados em tempo habil, isto €, de forma
gue consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.4. A inscricdo podera ser feita pelo préoprio candidato ou por representante legalmente habilitado para esse fim,
mediante a entrega de procuracdo especifica do interessado com Firma reconhecida em Cartério, sendo
necessario anexar a ficha de inscricdo copia (frente e verso) do documento de identidade do candidato. Nesta
hipdtese, o candidato assumira as conseqliéncias de eventuais erros do seu procurador.

5.4.1. Ndo sera aceita procuragdo via fax e/ou via correio eletrénico.

5.5. No ato da inscricido o candidato, PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, deverd apresentar o
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o
formulario modelo constante no ANEXO III deste Edital, onde devera constar a deficiéncia da qual é portador,
juntamente com o laudo médico atestando a espécie e o grau ou Nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este requerimento e atestado serdo retidos e ficardo anexados ao formulario de inscricdo. Caso o
candidato ndo apresente o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas.

5.6. No ato da inscricao o Candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, que necessite de tratamento
diferenciado no dia da prova escrita e pratica, deverd preencher os campos especificos descriminando o tipo de
tratamento diferenciado que necessita no formulario modelo constante no ANEXO III deste Edital. Caso nao
expresse sua deficiéncia fisica ou a necessidade de tratamento diferenciado, ndo sera possivel atendé-lo.

5.7. No ato da inscrigdo o candidato AFRO-DESCENDENTE para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do
Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal N° 1.476 de 05 de maio de 2008, devera apresentar o
REQUERIMENTO DE VAGA COMO AFRO-DESCENDENTE devidamente preenchido e assinado, conforme o
formulario modelo constante no ANEXO IV deste Edital, onde estara declarando que “Considera-se um brasileiro
afro-descendente”. Caso o candidato ndao apresente o REQUERIMENTO DE VAGA COMO AFRODESCENDENTE, ndo
seré considerado como AFRODESCENDENTE apto para concorrer as vagas reservadas. Ndo serdo aceitas solicitagdes
de alteracdo para condicdo de brasileiro afro-descendente apds a finalizagdo das inscricbes.

5.8. Ndo sera aceita inscrigdo condicional ou por correspondéncia, nem mesmo através de fax.

5.9. No caso de pagamento com cheque, sera considerada nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer
motivo.

5.10. No caso de inscricdo realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos os
procedimentos, valerd somente a inscricdo de data mais recente.

5.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo e declaragbes sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de POCONE - MT do direito de exclui-lo do processo seletivo se for constatado
posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

6. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicagcbes feitas no Diario Oficial do Estado, no Mural da Prefeitura
Municipal de POCONE - MT, no site www.grupoatame.com.br e em outros 6rgdos da imprensa, dos
assuntos referentes ao presente edital.
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6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nhome, hiimero do documento
de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas informacgdes, o candidato devera
entrar em contato com a Comissao Examinadora de Concurso (C.E.C).
6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS(DEFICIENCIA FiSICA):

7.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas dos respectivos
cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, quando for o caso;

7.2. Na aplicacao do percentual a que se refere o sub-item anterior, quando o resultado for fracdo de nimero inteiro
arredondar-se-do as vagas para o numero imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que
0,5 (meio) e para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (meio);

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia fisica, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo, declarando a
deficiéncia fisica de que € portador de acordo com os Itens 5.5. e 5.6. deste Edital , submetendo-se, se convocado, a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de POCONE, que dara decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo;

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condigoes;

7.5. O candidato portador de deficiéncia fisica participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a conteldo, avaliagdo, duracdo, horario e local de aplicacdo das provas;

7.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo
No concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo;
7.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia fisica, se classificados nas provas
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terao seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRO-DESCENDENTES:

8.1. Sao reservadas aos afro-descendentes as vagas quantificadas no ANEXO I deste Edital, conforme previsto na
Lei Municipal N© 1.476 de 05 de maio de 2008.

8.2. Considerar-se-a afro-descendente aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, da raga etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso dos
servidores.

8.3. O candidato afro-descendente que se inscrever para cargo cuja vaga esta reservada, conforme ANEXO I deste
Edital, devera declarar essa condicdo no ato da inscricdo, apresentando o REQUERIMENTO DE VAGA COMO
AFRO-DESCENDENTE devidamente preenchido e assinado, conforme o formuldrio modelo constante no ANEXO
IV deste Edital.

8.4. Os candidatos as vagas reservadas aos afro-descendentes participardo do concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

8.5. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei e
ainda:

8.5.1. Se candidato, a eliminacdo do Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes;

8.5.2. Se ja admitido no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da declaracao
inveridica, a pena disciplinar de demissdo motivada.

8.6. O candidato afro-descendente serda convocado, de acordo com o numero de vagas, a classificacdo e o interesse
da Prefeitura Municipal de Poconé/MT, para submeter-se a pericia para a verificagdo dos tracos fenotipicos que o
caracterizam na sociedade como pertencente ao grupo racial negro e a entrevista com banca a ser designada pela
Prefeitura Municipal de Poconé/MT, que decidird se o candidato atende aos requisitos.

8.7. As vagas reservadas serao liberadas aos demais candidatos, caso ndao tenha ocorrido inscricdo para o concurso
ou aprovacao de candidato afro-descendente.

8.8. Os candidatos que se inscreverem para a reserva de vagas para afro-descendentes poderdo concorrer, além das
vagas que |lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e observada
rigorosamente a ordem geral de classificagdo.

9. DA REALIZACZ\O DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

9.1. As provas escritas serao realizadas no dia 25 DE ABRIL DE 2010.

9.1.2. As provas praticas, dependendo do nimero de Candidatos Inscritos, poderdo ser realizadas no mesmo dia das
provas escritas (25 DE ABRIL DE 2010) ou em data e horario a ser publicada posteriormente.

9.2. O Local e Horario das provas escritas e praticas serdo divulgados:

9.2.1. Obrigatoriamente:

a) No Diario Oficial do Estado;

b) No site: www.grupoatame.com.br, e ;

¢) No Mural da Prefeitura Municipal de POCONE/MT.

9.2.2. Facultativamente:
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a) No Mural de outros 6rgdos da Administracdo Publica, e

b) Outros Veiculos de Comunicacdo Impressos ou Audiovisuais.

9.2.3. O Local e Horario das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone
indicado neste edital.

9.3. Do tempo de duracao:

9.3.1. Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela Administragdo
da Prefeitura Municipal de POCONE - MT.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original (conforme item 5.3.1.3.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nUmero da sala na qual esta
lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar ap6s a hora determinada para o inicio
das provas.

9.8. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminag¢dao do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacéo
com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, codigos,
manuais, impressos ou anotaces, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio por motivo de seguranca.

9.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

10. Da pontuacao das Provas:

Tipos de N.° Pontuagdo | Total
Cargo (s) Provas Questdes | Peso | Da Prova de
Pratica Pontos
- 004, 005 - Auxiliar de Servicos Gerais - Lingua Portuguesa 10 4,0
- 007, 008 - Coveiro - Matematica 10 3,0
- 011, 012 e 013 - Gari - Conhecimentos Gerais 10 3,0
100
- 014 - Motorista - Lingua Portuguesa 10 2,0
- 015 - Motorista de Ambulancia - Matematica 10 2,0
- 016 - Operador de Maquinas Pesadas - Conhecimentos Gerais 10 2,0
(Motoniveladora e Pa-Carregadeira)
- Prova Pratica 05 0a40 100
- 002 e 003 - Auxiliar de Consultério - Lingua Portuguesa 10 3,0
Dentério - Matematica 10 2,0
- 024 - Secretaria/Recepcionista - Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Conhecimentos Especificos 10 3,0 100
- 009 - Digitador - Lingua Portuguesa 10 3,0
- Matematica 10 2,0
- Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Prova Prética de
Computagao 04 0a30 100
- 018 - Técnico de Vigilancia Sanitaria - Lingua Portuguesa 10 4,0
- Matematica 10 3,0
- Conhecimentos Gerais 10 3,0 100
- 025 - Motorista (Camara Municipal) - Lingua Portuguesa 10 2,0
- Matematica 10 2,0
- Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Prova Prética 05 0a40 100
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- 010 - Fiscal de Tributos - Lingua Portuguesa 10 3,0

- 017- Técnico de Laboratério - Matematica 10 2,0

- 019, 020 e 021 - Técnico em Enfermagem - Conhecimentos Gerais 10 2,0

- 022 - Técnico de Higiene Dentaria - Conhecimentos Especificos 10 3,0

- 023 - Técnico de Raio X 100

- 001 - Auditor Interno - Lingua Portuguesa 10 2,0

- 006 - Contador - Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Conhecimentos Especificos 15 4,0 100
- Titulos

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatorias e eliminatérias e, conterdo questGes objetivas.
Cada questdo objetiva conterd 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera acertadamente,
obedecendo ao quadro de pontuacao disposto no item 10.

10.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacdao de recursos.

10.3. Das provas praticas:

10.3.1. As provas praticas, de carater eliminatério e classificatério, poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas
objetivas dependendo do nimero de candidatos que fardo este tipo de prova (pratica), caso sejam realizadas em
outra data o horario e local serdo publicados em edital complementar especifico, que estara disponivel nos mesmos
locais de divulgacdo ja referidos no item 9.2. deste edital.

10.3.2. Caso a prova Pratica seja realizada em outra data que nao seja a mesma da prova escrita, sera
aplicada a seguinte disposicao:

10.3.2.1. Os candidatos classificados até o nimero de vagas para realizacdo de prova pratica constante do
Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo,
conforme estipulado no item 1.5.2.1. do Edital, fardo prova pratica de acordo com o indicado no conteldo
programatico das provas para o seu respectivo cargo, onde estara indicado o tipo de prova a ser aplicado e quanto
aos equipamentos, maquinas ou veiculos que serdo utilizados.

10.3.3. As especificacbes detalhadas das provas praticas a serem aplicadas encontram-se descriminadas no ANEXO
II deste edital.

10.3.4. Para os cargos que tiverem como pré-requisito o porte de Carteira Nacional de Habilitacdo, com as
Categorias Minimas conforme constante do Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, os candidatos deverdao
apresentar a respectiva habilitacdo com a Categoria Minima exigida para o respectivo cargo quando
houver a realizacdo da Prova Pratica, sob pena de nao poder realizar a prova pratica sendo assim
Eliminado do Concurso.

11. Da pontuacdo e Analise dos titulos:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

a.l) DeOa 2 anos e Atestado e/ou Certiddo, expedido por érgéo ou

entidade competente, preferencialmente em

papel timbrado;

a) Experiéncia Profissional e Fotocpia da Carteira de Trabalho e
(tempo em ano) 05 Previdéncia Social;

Sera considerado um Unico atestado e/ou certidao,
dentre os especificados nas alternativas a.1); a.2) e
a.3), valendo aquele de maior pontuacao.

a.2) Acima de 2 até 4 anos 1,0
a.3) Acima de 4 anos 15
e Certificado, expedido por érgdo, entidade e ou
b) Curso de extenséo, de atualizacdo e outros inerentes a instituicdo de ensino;
area, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) 0,5
horas. Serd considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

e Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

c) Especializacdo (minimo de 360 horas) 5,0 Educacéo;

Serd considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

e Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

d) Mestrado 10,0 Educacéo;

Sera considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.
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11.1. Os titulos serdo aceitos somente para os Cargos de Nivel Superior; sendo os Cargos - 001 - Auditor
Interno e 006 - Contador, e em sendo o titulo apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissdo
Examinadora do Concurso, o mesmo terd a sua pontuacgdo publicada em uma lista especifica quando da divulgagdo do
Resultado do Concurso; sendo que esta pontuacdo sera computada somente para os candidatos que forem
aprovados nas provas escritas de miultipla escolha. 0S TITULOS SERAO SOMADOS A PONTUAGCAO FINAL
DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE PARA EFEITO DE CLASSIFICAGCAO. Caso a somatéria dos
pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-do os critérios de desempate
elencados no item 12.3.

11.2. Os titulos ndao sdo cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b", "c" e "d" do item 11 sé serdo
computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacdo. So serdo considerados os titulos
gue tiverem correlagdo com a respectiva area de atuacdo.

11.3. A comprovacdo dos titulos far-se-a com a apresentacdo de fotocopia nitida, frente e verso, de certificados ou
diplomas oficiais, expedidos por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida; atestado ou certidao de tempo
de servico expedido pelos érgdaos competentes, preferencialmente em papel timbrado; fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ndo sendo aceitos, documentos via fax, juntamente com o Requerimento de
Pontuacao de Titulos devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO V deste edital.

11.4. Os titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos, conforme o
modelo do ANEXO V deste edital, deverao ser entregues no dia 25 DE ABRIL DE 2010, dia da realizacao da
Prova Escrita, em envelope lacrado constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do candidato. O
envelope contendo os documentos para avaliacdao de titulos devera ser entregue ao Fiscal da Sala antes
do inicio da prova, sendo colhida neste ato a assinatura do candidato na lista de entrega de titulo.

11.5. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 11 do Edital.

11.6. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.7. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacédo atribuida.

12. Dos critérios de:

12.1. Aprovacgdo: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacao total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda ndo obtiver zero em nenhuma
disciplina.

12.2. Classificagao Final: A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatdério da pontuacdo total obtida no
conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital e pontuacdao de titulos prevista no item 11 do mesmo
edital.

12.2.1. A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.
12.3. Desempate: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate serd a observacao
da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Especifica (se houver);

b) Prova pratica (se houver);

c) Lingua portuguesa;

d) Matematica; (se houver);

e) Conhecimentos gerais;

f)  Maior pontuacdo de titulos (se houver);

g) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

12.4. Reprovacao:

12.4.1. Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50% (cinqlenta por cento) do total de pontos das
provas, conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 ou que tenha obtido zero em alguma dessas mesmas provas.

13. Dos recursos:

13.1. Qualquer recurso devera ser protocolado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;I'SO LOCALIZADA NA
RUA TIRADENTES, S/N°, BAIRRO SAO BENEDITO - CEP: 78.175-000 - POCONE/MT, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, apds divulgagdo do resultado das respectivas fases da Primeira e Segunda Etapas: Divulgagdo da
lista de candidatos inscritos; publicacdo de gabaritos de provas; divulgacdao da relacdo dos candidatos classificados
para realizagdo das provas praticas; resultado da andlise e julgamentos de titulos; e resultado final do concurso;
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora de Concurso, o qual devera protocolar o
recebimento do mesmo. O recurso versara unicamente acerca das informagdes dos candidatos inscritos, da
formulagao das questdes, a opgdo considerada como certa nas provas escritas, da classificacdo dos candidatos, da
analise dos titulos apresentados, do resultado final.

13.2. O parecer emitido pela Comissdo Examinadora de Concurso, referente ao recurso interposto, deverd ser
publicado em prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento do pedido do candidato.
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13.3. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data
em que foi protocolado, bem como, aqueles que nao estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a
identificacdo do candidato.

13.4. O recurso devera ser encaminhado a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO LOCALIZADA NA RUA
TIRADENTES, S/N°, BAIRRO SAO BENEDITO - CEP: 78.175-000 - POCONE/MT, enderecado a Presidente
da Comissao Examinadora de Concurso.

13.5. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdao(0es), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(Bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha é6ptica)

14.1. A folha de resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta,
no campo da alternativa julgada correta.

14.2. N3o serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou
gue contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha dptica) do candidato.

15. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO: A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no dia 1° dia util
ap6és a aplicagdo das provas escritas, no Mural da Prefeitura Municipal de POCONE/MT, no site
www.grupoatame.com.br e facultativamente em outros 6rgdos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO: Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob o regime Juridico
dos Servidores Municipais de POCONE/MT - Estatutario.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO: Apés a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

18. DA NOMEAGAO E POSSE

18.1. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado, observando-se
os dispositivos da legislagdo vigente.

18.1.1. A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados da publicacdo do ato do provimento, podendo ser
prorrogado por mais 30(trinta) dias a requerimento do interessado.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e provas e titulos serdo convocados através de edital,
publicado no Diario Oficial do Estado, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do
cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

18.3. A convocagdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de POCONE/MT, nao havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.
18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento de vaga em uma determinada regido do
Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao candidato, em havendo vagas ndo preenchidas,
direito de tomar posse em outras localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito de outros
aprovados.

18.5. A nomeagdo de candidatos, que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos exigidos, sera efetivada por ato
do Prefeito Municipal de POCONE/MT.

18.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovagdo em exame
médico - pericial.

18.6.1. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

18.6.2. Poderad ndo tomar posse, os candidatos portadores de deficiéncia fisica aprovado, classificado e convocado,
que for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.7. Seréa considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocagdo; ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado e/ou ndo requerer em tempo
habil, a prorrogacdao do prazo; ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o
provimento do cargo.

18.8. Nao obstante todas as disposicées deste edital sobre a posse do aprovado, os érgdos competentes aplicardo, no
que couber, as disposigdes da Lei Organica Municipal de Poconé/MT.

19. DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO (C.E.C.): A C.E.C. ficara instalada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO LOCALIZADA NA RUA TIRADENTES, S/N°, BAIRRO SAO BENEDITO - CEP:
78.175-000 - POCONE/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos serd de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo da homologacgdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.
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20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da
Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao
e o0 quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulacao de qualquer um de
seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em
nada afetara o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade do
concurso, em especial o enderego residencial.

20.5. N&o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a publicacdo no Diario Oficial, ou em outros 6rgdos da imprensa.

20.6. A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdao de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacao de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. N&o serd efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse municipio, observado o prazo de prescrigdo.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora de Concurso, fara divulgar, sempre que necessario,
editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicacdes.

20.10. Nado havera Segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar
sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo tacita das
condicGes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipdtese alguma, haverd na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicagdo das provas, de candidato que ndo estiver em condigdes
para realizacdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam
vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissdo Examinadora do
Concurso.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE CARGOS COM AS
ESPECIFICACOES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO NAS
PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTACAO DAS PROVAS PRATICAS; ANEXO
IIT - CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (DEFICIENCIA FISICA); ANEXO IV - CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE VAGA COMO AFRO-
DESCENDENTE; ANEXO V - CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS PARA 0OS
CARGOS; ANEXO VI - CONTENDO O MODELO DA DECLARAGCAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO.

20.16. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO PODERAO SER OBTIDAS DAS 07:00 AS
13:00 HORAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE POCONE/MT
E POR MEIO DO TELEFONE: 0XX(65) 3345-3009.

20.17. Por meio do site www.grupoatame.com.br o candidato podera obter a integra do edital completo e demais
editais complementares, consultar os locais de realizagdo das provas escritas e praticas, entre outras informacgdes
necessarias ao conhecimento do andamento do concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora de Concurso.

CLOVIS DAMIAO MARTINS ENAIR REGINA MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
CARGOS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE:

N° De
Vagas
N.° Total | N.° De Vagas N.° De Classif. Carga Venc. Valor da Local de
Cad. De Portadores Vagas | Realizagdo | Horéria | Base R$ Taxa de Trabalho
Cargo Vagas | Necessidades | Afrodes- Prova Semanal Inscricdo
Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Especiais cendente Préatica (R$)
Nivel Superior Completo em Contabilidade ou Municipio de
001 | Auditor Interno Direito 01 0 0 0 40Hs | 2.421,24 80,00 Poconé
Aucxiliar de Consultorio Ensino Fundamental Completo + Certificado de Municipio de
002 |Dentario Curso em Auxiliar de Consultério Dentario 07 0 01 0 40Hs | 510,00 30,00 Poconé
Auxiliar de Consultério Ensino Fundamental Completo + Certificado de Distrito de
003 | Dentério Curso em Auxiliar de Consultério Dentario 01 0 0 0 40 Hs 510,00 30,00 Chumbo
- . . Ensino Fundamental Incompleto Mun|C|p|o,de
004 | Auxiliar de Servicos Gerais 13 01 03 0 40 Hs 510,00 20,00 Poconeé
- . .| Ensino Fundamental Incompleto Distrito de
005 [ Auxiliar de Servicos Gerais 01 0 0 0 40 Hs 510,00 20,00 Chumbo
Nivel Superior Completo + Registro no Municipio de
006 | Contador Respectivo Conselho 01 0 0 0 40 Hs 869,09 80,00 Poconé
. Ensino Fundamental Incompleto Munlciplo’de
007 | Coveiro 04 0 01 0 40 Hs 510,00 20,00 Poconé
. Ensino Fundamental Incompleto Distrito de
008 | Coveiro 01 0 00 0 40 Hs 510,00 20,00 Cangas
Ensino Fundamental Completo + Prova Prética Municipio de
009 [ Digitador de Digitacédo 04 0 01 25 40 Hs 510,00 30,00 Poconé
Ensino Médio Completo + Conhecimentos Municipio de
010 | Fiscal de Tributos Especificos de Informatica 02 0 0 0 40 Hs 631,76 50,00 Poconé
. Ensino Fundamental Incompleto Munlciplo,de
011 [Gari 20 01 04 0 40 Hs 510,00 20,00 Poconé
i Distrito de
012 |Gari Ensino Fundamental Incompleto 02 00 00 0 40Hs | 51000 | 20,00 Cangas
. Distrito de
o013 |Gari Ensino Fundamental Incompleto 03 0 01 0 40Hs | 510,00 | 20,00 Chumbo
Ensino Fundamental Incompleto + Habilitagdo Municipio de
014 |Motorista CNH Cat."D" + Prova Prética 06 0 01 30 40 Hs 510,00 20,00 Poconé
Ensino Fundamental Incompleto + Habilitacdo Municipio de
015 | Motorista de Ambulancia CNH Cat."D" + Prova Prética 06 0 01 30 40 Hs 510,00 20,00 Poconé
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N° De
Vagas
N.° Total | N.° De Vagas N.° De Classif. Carga Venc. Valor da Local de
Caod. De Portadores Vagas | Realizagdo | Horéria | Base R$ Taxa de Trabalho
Cargo Vagas | Necessidades | Afrodes- Prova Semanal Inscricéo
Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Especiais cendente | Prética (R$)
Operador de Maquinas . I Municipio de
Pesadas (Motoniveladora e Eﬁ_'ing;:ngﬁ:?gﬁal Igfg\?;pg,er;i:a Habilitagéo 01 0 0 10 40 Hs 627,08 20,00 Poconé
016 [Pa-Carregadeira) 9
Ensino Médio Completo + Certificado de Curso Municipio de
017 | Técnico de Laboratério Técnico na Area + Registro no Respectivo 03 0 01 0 40 Hs 806,30 50,00 Poconé
Conselho
Técnico de Vigilancia Ensino Médio Completo + Certificado de Curso Municipio de
018 | Sanitéria Técnico em Vigilancia Sanitaria 02 0 0 0 40 Hs 806,30 50,00 Poconé
Ensino Médio Completo + Certificado de Curso Municipio de
019 | Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem + Registro no 39 02 08 0 40 Hs 806,30 50,00 Poconé
Respectivo Conselho
Ensino Médio Completo + Certificado de Curso Distrito de
020 | Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem + Registro no 02 0 0 0 40 Hs 806,30 50,00 Cangas
Respectivo Conselho
Ensino Médio Completo + Certificado de Curso Distrito de
021 | Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem + Registro no 03 0 01 0 40 Hs 806,30 50,00 Chumbo
Respectivo Conselho
Ensino Médio Completo + Certificado de Curso Municipio de
022 | Técnico de Higiene Técnico em Higiene Dental + Registro no 02 0 0 0 40 Hs 806,30 50,00 Poconé
Dentéaria Respectivo Conselho
Ensino Médio Completo + Certificado de Curso Municipio de
Técnico de Raio X Técnico em Radiologia + Registro no Respectivo 03 0 01 0 40 Hs 806,30 50,00 Poconé
023 Conselho
Ensino Fundamental Completo + Municipio de
024 | Secretaria/Recepcionista Conhecimentos Especificos de Informatica 05 0 01 0 40 Hs 510,00 30,00 Poconé
CARGO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE POCONE:
N° De
Vagas
N.° Total | N.° De Vagas N.° De Classif. Carga Venc. Valor da Local de
Caod. De Portadores Vagas | Realizagdo | Horéria Base R$ | Taxade Trabalho
Cargo Vagas | Necessidades | Afrodes- Prova Semanal Inscricao
Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Especiais cendente Préatica (R$)
Motorista Ensino Médio Completo + Habilitagdo CNH Municipio de
025 | (Camara Municipal) Categoria "C" + Prova Pratica 01 0 0 15 40 Hs 650,00 50,00 Poconé
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: 004, 005- Auxiliar de Servi¢cos Gerais; 007, 008- Coveiro; 011, 012, 013- Gari; 014- Motorista; 015- Motorista de Ambulancia;
016- Operador de Maquinas Pesadas(Motoniveladora e P4-Carregadeira): LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de figuras; Nocdo e
compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal; Classes de Palavras; Pontuagéo; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Silaba: atona, ténica e divisao.
MATEMATICA: Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo, Divisdo e Potenciacdo com N°. Naturais; Expressdes
Numéricas; Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de Tempo, Comprimento e Quantidade; Problemas do 1° grau; Juros Simples.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climéticos; o governo de Fernando Henrique, o Governo do Presidente Lula; Aspectos Histéricos,
Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de POCONE-MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGOS: 014- Motorista; 015- Motorista de Ambulancia: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato,
devendo o mesmo realizar manobras; procedimentos praticos de funcionamento do veiculo; demonstrar a funcionalidade dos equipamentos
internos do veiculo. Também seréo avaliadas durante a aplicacéo da prova as Regras gerais de circulagdo e conduta e cuidados com Pedestre.
Observag&o: Veiculos a serem utilizados compativeis com a CNH solicitada para cada cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O
PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO COM CATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA CADA CARGO NO ANEXO | —
QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, SENDO OBRIGATORIA APRESENTACAO PELO CANDIDATO DA RESPECTIVA CATEGORIA DE
HABILITACAO QUANDO DA REALIZA(;AO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA, SENDO
ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

CARGOS: 016- Operador de Maquinas Pesadas(Motoniveladora e Pa-Carregadeira): Onde serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado as
maquinas: Motoniveladora e P4&-Carregadeira do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAQ:AO COM CATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA O CARGO NO ANEXO | — QUADRO DE CARGOS DESTE
EDITAL, SENDO OBRIGATORIA APRESENTACAO PELO CANDIDATO DA RESPECTIVA CATEGORIA DE HABILITACAO QUANDO DA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO
CONCURSO.

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 002 e 003- Auxiliar de Consultério Dentério; 009- Digitador; 024- Secretaria/Recepcionista:LINGUA PORTUGUESA:
Nocéo e compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotac@o e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e
composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia;
Pontuag&o; Acentuacao grafica. MATEMATICA: Conjunto dos Nimeros Naturais (N); Adi¢do, Subtragsio, Multiplicagdo, Divisdo e Potenciagéo com
n.° Naturais; Expressdes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de Comprimento,
Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagées do 1° grau; Equacgdes do 2° grau; Fungées do 1° e 2° graus;
Problemas e Sistemas do 2° grau. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regifes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; HISTORIA DO BRASIL: Periodo Getulista: A
Revolucdo de 1930, O Governo Constitucional, O Governo Ditatorial, Nacionalismo e Trabalhismo, O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio
(1945 — 1954); - Brasil: Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares, O Milagre Econdmico, A Alta da Inflagio e da Divida
Externa, a Divisdo do Estado de Mato Grosso; - Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo
de Collor (1990-1992) o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o governo de Fernando Henrique, o Governo do Presidente Lula; Aspectos
Histdricos, Geogréficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de POCONE/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 002 e 003- Auxiliar de Consultorio Dentéario: Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de
trabalho — posicdes e passos, materiais dentarios, forradores e restauradores e conservagdo e manutencdo de equipamentos e instrumental;
Técnica de enfermagem: esterilizacdo e desinfeccdo, problemas basicos de salde da populagdo, nogdes sobre: salude e meio ambiente, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Educacdo em saude. O que é educar/educacéo; Relagdo profissional/usuario e servigo/comunidade. Comunicagdo em
saude; Trabalho em equipe; Cérie dentéria: etiologia da cérie, nogbes de tratamento da carie dentaria, flior cariostaticos e selantes.

CARGO: 024-Secretaria/Recepcionista: Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos béasicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas:
Elaboragéo de férmulas simples; Uso de fungbes e férmulas em planilhas eletrdnicas, formatacéo de planilhas e textos; Utilizacdo de gréficos;
Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware; Nogcdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados.
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PROVA PRATICA DE COMPUTACAOQ:

CARGO: 009 - Digitador: A Prova Pratica constard de avaliagdo de informatica voltada para o uso de ferramentas e aplicativos do pacote
Microsoft Office (Word e Excel) e sistema operacional Microsoft Windows. Na correcéo da Prova Pratica serédo avaliados conhecimentos em nivel
préatico, referente a editoracédo de textos (configuracéo, formatacéo e digitacéo) e elaboracdo de planilha eletrénica (formatagdo). A nota de cada
candidato dependerd do desenvolvimento do trabalho por ele elaborado. Na avaliagdo utilizando o software Microsoft Word, os erros serdo
descontados, conforme tabela abaixo:

Itens a serem avaliado (Word e Excel) Descontos

Impresséo do documento 5 pontos (considera-se erro a ndo impressao)
Configuracéo 1 ponto para cada configuracdo néo efetuada
Formatagéo 1 ponto para cada formatacdo néo efetuada
Digitac&o e Ortografia (da copia fiel do texto) 1 ponto a cada erro cometido pelo candidato, por:

- falta de espaco entre as expressdes do texto;

- inversao de letras;

- supresséo de letras;

- utilizagdo inadequada de letra mailscula ou minUscula;
- acentuagdo incorreta;

- falta de sinais de pontuacéao;

- digitacdo repetida e indevida de letras;

- palavras nao digitadas.

A Prova Prética de Informaética seré avaliada quanto a produgéo e erros. O candidato somente podera retirar-se do local de prova ap6s cumprir 0s
procedimentos seguintes: ter sido identificado rigorosamente; ter assinado a lista de presenca; ter efetuado a impressao de sua prova; ter assinado
sua prova impressa.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 010- Fiscal de Tributos; 017- Técnico de Laboratério; 018- Técnico de Vigilancia Sanitaria; 019, 020, 021- Técnico em
Enfermagem; 022- Técnico de Higiene Dentaria; 023- Técnico de Raio X; 025 - Motorista (Camara Municipal): LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou néo literario; Tipos de textos; Coeséo e coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo
(termos das oragGes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuagdo gréfica; Pontuagéo; Introdugdo a
literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem). MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de
Trés; Porcentagem e juros simples; Equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau.
Caélculo Numérico; Funcgdes; Funcéo Polinominal do 1° e 2° Graus; Fungbes Modular; Funcdes Exponencial (logaritmos); Progressées Aritmética e
Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equagfes Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no
Triangulo Retangulo; Relagdes de Triangulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacéo; Blocos Econdmicos; A Crise na América
Latina; Problemas Ambientais; Histéria Do Brasil: Os Bandeirantes e a Ocupacao de Mato Grosso, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o
Trabalhismo, As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados, Milagre Econémico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacao do Interior de Mato Grosso por Empresas
Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Varios Planos Econdmicos : Plano Cruzado, Plano Verdo e
Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos
Histdricos, Geogréficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de POCONE/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 010- Fiscal de Tributos: Conhecimentos de Informética: Conhecimentos béasicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux):
Manipulacé@o de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema
(Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressédo; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de férmulas simples;
Uso de fungBes e formulas em planilhas eletrdnicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos
de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nocdes
gerais do pacote Office; Software Livre; No¢des de rede, impressédo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CARGO: 017- Técnico de Laboratério: Biosseguranca. Assepsia e antissepsia. Lavagem e esterilizacdo. Material biolégico: coleta, preparo,
distribui¢éo, conservagéo, descontaminagéo e descarte. Uriandlise: caracteres fisicos e quimicos. Exame parasitologico de fezes: Método direto e
de concentragdo. Caracterizagao dos principais Helmintos e Protozoarios intestinais. Bioquimica do sangue: métodos colorimétricos para dosagem
de glicose, uréia, creatinina, e acido Urico. Hematologia: contagem global de hemaécias, leucécitos e plaquetas. Métodos de coloragéo: esfregagos
sanguineos. Reacéo de VDRL. Uso, conservagao e limpeza dos equipamentos no laboratério clinico.

CARGOS: 019, 020, 021- Técnico em Enfermagem: Introdugdo a Enfermagem; Etica Profissional; Conceito de salde e doenca; Assisténcia de
Enfermagem - conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Tipos de unidade de salde; Unidade do paciente;
Prevencé&o e controle de infec¢@o hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfecgdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para
esterilizagdo; Prevengdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranca do paciente acamado: movimentacdo, tipos e objetivos;
transporte, precaucfes e conforto; Pesagem e mensuracgao; Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; Exames fisicos e
laboratoriais; Atendimento das necessidades de higiene corporal; Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; Instilacdo e
irrigagdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia,
convulsao, insolagéo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de
drogas e solucdes; Aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, gavagem, transfusdo sanguinea e balanco hidrico; Identificacdo das
variaveis; e agdes de Enfermagem, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos); Disturbios
ortopédicos principais: Contusoes, entorses, luxacgdes, fraturas, feridas, distenséo ou estiramento muscular.
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CARGO: 022- Técnico de Higiene Dentaria: Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Saude Oral. O ambiente e sua influéncia na Saude do
individuo. Fisiologia Oral; Saliva; Etica e Legislagdo Odontolégica; Sistemas de Salde Publica; Legislacdo de Salde; Nocdes de higiene bucal.
Métodos de higienizagdo, Dieta. NogBGes basicas de microbiologia; Inflamagédo; Infeccdo; Resisténcia; Assepsia; Anti-sepsia. Desinfeccao.
Esterilizacdo. Nogdes de Anatomia dental; Identificacdo dos elementos de suporte dentario; Fungdes da mastigagdo na digestdo; Nocdes sobre
carie dental; Etiologia; Prevencdo; Controle; Materiais Dentérios; Radiologia; Métodos e técnicas de Ergonomia; Organizagdo e Métodos
Administrativos; Biosseguranca.

CARGO: 023- Técnico de Raio X: NogBes basicas sobre as radiag@es: riscos as radiagdes na radiologia diagnéstica; meios de protecao;
aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; camara escura; revelagdo manual e automatica; componente da
camara escura; filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores radiolégicos: incidéncias; identificacdo das radiografias; incidéncias de rotina e
incidéncia\\s especiais. Técnica radiolégica: membro superior; méo; ossos do corpo, quirodactilos; mao, corpo estranho; idade éssea, punho,
cotovelo, antebrago; brago; ombro; omoplata; articulagdo acrémio clavicular; clavicula; articulagdo externo-clavicular. Membro inferior: pé, retro-pé;
pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagéo tibio tasica (rupturas ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur; articulagdo coxo femural; bacia,
pubis, articulacéo sacro iliaca; escanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; céccix; coluna para escoliose.
Cranio: radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela Turcica; buraco 6ptico; mastéides, seios da face. Radiografias simples de
abddmen e do térax. Exames contratados. Legislacdo da satde: Constituicdo de 1988 titulo VIII, capitulo Il, segéo II.

PROVA PRATICA:

CARGO: 025 - Motorista (Camara Municipal): Onde seréo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, devendo o mesmo
realizar manobras; procedimentos praticos de funcionamento do veiculo; demonstrar a funcionalidade dos equipamentos internos do veiculo.
Também serdo avaliadas durante a aplicagdo da prova as Regras gerais de circulagéo e conduta e cuidados com Pedestre. Observacao: Veiculos
a serem utilizados compativeis com a CNH solicitada para cada cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO COM CATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA CADA CARGO NO ANEXO | — QUADRO DE CARGOS
DESTE EDITAL, SENDO OBRIGATORIA APRESENTACAO PELO CANDIDATO DA RESPECTIVA CATEGORIA DE HABILITACAO QUANDO
DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO
CONCURSO.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 001 - Auditor Interno; 006 - Contador: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal /ou ndo verbal, literario e/ou n&o
literario; Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa; Variagdes linguisticas e niveis de linguagem; Pontuagéo; Acentuacédo
Gréfica; Sintaxe: frases, oracdes, periodos (termos das oragdes, concordancia verbal e nominal); Coesédo e Coeréncia; Morfologia: classe de
palavras; Ortografia; Nocdes de literatura: conceito e linguagem literaria — figuras de linguagem. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacédo; Blocos Econdmicos; A Crise na América
Latina; Problemas Ambientais; Os Bandeirantes e a Ocupacgdo de Mato Grosso, A Economia Agucareira, Mineradora e a Sociedade Colonial, As
Lutas pela Emancipagao Politica e a Afirmagdo da Independéncia; O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituicdo do Brasil; O Segundo
Reinado: A Maioridade de D. Pedro Il, A Economia Cafeeira, o Crescimento Econdmico do Brasil, a Abolicao da Escravidao e a Proclamacao da
Republica; Republica Velha: A Republica dos Fazendeiros, A Politica do Café-com-Leite, A Recess&o Econdmica e as Lutas Populares, A
Revolugao de 1930; A Era de Vargas: O Governo Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o Trabalhismo, As Politicas Populistas
de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre
Econémico, Inflagéo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupagéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A
Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Varios Planos Econdémicos : Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupcdo, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80, 90; Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de POCONE/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: 001 - Auditor Interno: Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e
comercial,competéncias federativas [Unido, Estados e Municipios], Sistema Tributario Nacional; Codigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64;
Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei
Complementar N° 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas
Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo
de Escrituragdo. Escrituracdo de Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcdes,
Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Corre¢fes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contelido dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstra¢éo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaborag&o de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do
Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificac@o;vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sancdes penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formaliza¢éo; execucgdo; inexecucgédo, revisdo e
rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacao
e controle; requisitos do servigo e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracéo,
utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneragcdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracéo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo; patrimonio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade
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civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar;
controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica.

Cargo: 006 - Contador: Contabilidade Geral: Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade).
Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Diferenciagdo entre Capital e Patrimonio.
Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Representacdo Gréfica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagfes Patrimoniais.
Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano
de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragao.
Escrituragdo de Operag8es Financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de
Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregfes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contelido dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstragéo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria constitucional de: Direitos e Garantias
Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial,competéncias federativas [Unido, Estados e Municipios], Sistema Tributario Nacional,
Cadigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar
101 de 04/05/2000. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes
publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo;vinculacdo e
discricionariedade; revogacéo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacao; modalidades; procedimento, revogacgéo e anulacéo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo. Responsabilidade civil da Administragao.
Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de
contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica.

CLOVIS DAMIAO MARTINS ENAIR REGINA MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL — CONCURSO 001/2010
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O cCandidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial
necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter,
quando convocado, & pericia médica a ser realizada por profissional de satde da Prefeitura Municipal de POCONE, a
ser definida em regulamento e que ter4 decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA COMO AFRO-DESCENDENTE

DECLARACAO
Eu, ;
nome completo do candidato
inscrito no CPF sob n° , portador do documento de
identidade , expedido pelo :

indicar o tipo e numero orgao expedidor

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de
vagas no Concurso Publico 001/2010 da Prefeitura e Camara Municipal de
Poconé/MT, que sou cidadao afro-descendente, nos termos da legislagcdo municipal
em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda),
pertencente a raca/etnia negra.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

POCONE/MT, de Marco de 2010.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: Cadigo do cargo:
N.° RG: N.° CPF:
Requeiro a atribuigdo da pontuacdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 11 do
Edital n.° 001/2010, LETRA ( ) para fins de classificacdo no

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de POCONE/MT.
(Obs.; Em conformidade com o item 11.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuago das letras ""a™, "'b", "'c" e "'d" do item 11 s6 serdo
computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacéo.)

Nestes termos pego deferimento.

IMT, de de 2010.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Pablico n.° 001/2010 da Prefeitura de POCONE/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Membro Comissao Membro Comissao

Membro Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
nome compleio do candidaio
documento de identidade , expedido
indicar o tipo € numero
pelo , declaro a Comisséao do Concurso Publico,

orgao expedidor

de acordo com o Edital 001/2010, ser beneficiario da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme

abaixo assinalado:

% Lei n° 1.252/2001:

() I- Pessoa com renda até um salario minimo;

() ll- Pessoas Desempregadas;

() - doador regular de sangue
Art. 1°- Ficam isento do pagamento de qualquer taxa de inscricdo para concursos publicos no
municipio de Poconé, Estado de Mato Grosso, aquelas pessoas que recebem até 01(um) salario
minimo, ou que estejam desempregadas e ou 0s doadores regulares de sangue.
Art. 2°- A isencdo no Art. 1° serd feita mediante a apresentacdo de comprovante de renda do
candidato ou declaracdo por escrito, atestando estar desempregado, e/ou documento

comprobatdrio de sua condicéo de doador regular de sangue, fornecido por Servigo especializado
de banco de sangue ou Hemocentro.

Para tanto, anexo cépias de documentagdo que comprove tal solicitacdo, conforme item 4.2 do edital do
Concurso 001/2010.

Estou ciente, que a apresentacdo de documentos falsos ou falsificados, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

POCONE/MT, de Margo de 2010.

Assinatura do Candidato



