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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA - ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. ©001/2010 de 22 de Janeiro de 2010

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE
PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT.

De ordem do Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de NOVA MARINGA, Estado de Mato Grosso,
através da Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, I e
VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n.° 19 de 11 de Junho de 1998, e as disposicGes da
Lei Organica Municipal, referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricGes e
a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo no Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA/MT, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1 Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusdo deverdo,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razdo de disposicdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado devera comprovar o registro valido
no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.

1.4. Para os cargos de Técnicos, seja em nivel de ensino médio ou superior, em razdo de disposicao legal, sera
exigido o registro no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenga.

1.5. O Concurso Publico consistira de Duas Etapas para os cargos que tiverem redacao e prova pratica, sendo:

1.5.1. Primeira Etapa:
1.5.1.1. Realizacao das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos; e subjetiva (redagdo)
somente para os cargos de professores.

1.5.2. Segunda Etapa:

1.5.2.1. Correcao das Redagdes: Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos classificados nas provas
objetivas até o niUmero de vagas classificatorias para correcdo da redacdo constante do Quadro de Cargos ANEXO I do
Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que esta classificacdo serd
realizada pela ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos, onde o critério de desempate
sera a observacao da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Conhecimentos Especificos;

b) Lingua Portuguesa;

c) Conhecimentos Gerais;

d) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

1.5.2.2. Realizacao das Provas Praticas: Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados nas
provas objetivas até o nimero de vagas classificatérias para realizacdo de prova pratica constante do Quadro de
Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que esta
classificacdo sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um dos candidatos, onde o critério
de desempate serd a observagdo da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Conhecimentos Especificos;

b) Lingua Portuguesa;

c) Matematica (se houver);

d) Conhecimentos Gerais;

e) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.
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1.6 As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de NOVA
MARINGA-MT e compativeis com os quadros de cargos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n.° 70.436 de 18 de JANEIRO de 1972;

2.2. Ter no, ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.3. Prova de quitacao ou insergdo do servigo Militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.4. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo,
conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

2.6.Ter aptidao fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de NOVA
MARINGA-MT, para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.7. Apresentar Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

2.8. Apresentar Declaragdo de bens e direitos do servidor, e a atualizacdo desta, nos termos da legislagdo especifica.
2.8.1. Para cargos publicos cuja especialidade o servidor atue como fiscal, este declarara se tem participacdo em
sociedade mista ou individual que possa ser objeto de sua fiscalizagdo, devendo, neste caso, solicitar seu
desligamento da sociedade no prazo de 60 (sessenta) dias.

2.9. Apresentar certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria ou declarar sua inexisténcia.

2.10. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:

3.1. Data da Realizacdo das Inscricdes: As inscricdes poderdo ser realizadas por meio da Internet, de acordo com o
subitem 5.1 deste Edital, no periodo de 00h00 do dia 01/02/2010 até as 20h59 do dia 05/02/2010.

3.2. Data da Publicacdo do LOCAL E HORARIO de Realizagcdo das Provas Escritas: até o dia 26 DE FEVEREIRO DE
2010.

3.3. DATA DA REALIZAgﬂO DAS PROVAS ESCRITAS E DA ENTREGA DE TITULOS: dia 28 DE FEVEREIRO DE
2010.

3.4. Data da Realizagdo das provas praticas: Dependendo do nimero de Candidatos Inscritos, as provas praticas
poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas escritas (28 DE FEVEREIRO DE 2010) ou em data e horario a ser
publicado posteriormente.

3.5. Publicacdo do Gabarito das Provas Escritas: 1° dia util apds aplicagdo das provas escritas.

3.6. Previsdo de Publicacdo da LISTA COM OS NOMES E A PONTUACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
PARA A CORRECAO DAS REDACOES e da LISTA COM OS NOMES E A PONTUACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS, e do LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO
DAS PROVAS PRATICAS: ATE O DIA 19 DE MARGCO DE 2010.

3.7. Previsdo de Publicacdo do Resultado do Concurso Publico para os Cargos que ndo tenham Redacdo ou Prova
Pratica: ATE O DIA 23 DE MARCO DE 2010.

3.8. Previsdo de Publicacdo do Resultado do Concurso Publico para os Cargos que terdo realizacdo de Redagao ou
Prova Pratica: ATE O DIA 09 DE ABRIL DE 2010.

4. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricao para o respectivo cargo esta descriminado no ANEXO I
deste Edital.

4.2. Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

4.3. O valor da taxa de inscricdo paga nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento deste
edital por conveniéncia da Administragdo Publica.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Inscricbes via internet: Somente serdo admitidas inscricbes via internet, no endereco eletronico
www.grupoatame.com.br, realizadas no periodo compreendido entre as 00h00 horas do dia 01 de fevereiro de
2010 até as 20h59min do dia 05 de fevereiro de 2010.

5.1.2. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.grupoatame.com.br e
efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.2.1. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscricdao, o candidato
devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.2.2. Preencher corretamente o formulario de inscricdo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

5.1.2.3. Imprimir o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscrigdo correspondente, que podera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria.

Av. Amos Bernardino Zanchet, n® 931, Centro - Nova Maringd/MT - fone (66) 3537 1100 - Cep 78.445-000


http://www.grupoatame.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.464.831/0001-24
Gestdo 2009/2012

5.1.2.4. Sera disponibilizado terminal com internet e assisténcia no periodo das inscricdes de 01/02/2010 até
05/02/2010 de segunda a sexta-feira, das 07:00h as 11:00h e das 13:00 as 17:00 horas no Campus Universitario,
sito a Av. Amos Bernardino Zanchet s/n - Centro - Nova Maringa/MT.

5.2. Para a inscricdo via internet ndo sera exigido o envio de qualquer documentacdo a Prefeitura Municipal de Nova
Maringa, salvo no caso dos Portadores de Necessidades Especiais previsto no subitem 5.7 deste Edital.

5.3. Em hipdtese alguma podera haver alteracdo da inscricdo. O candidato que, apds efetuado o pagamento, desejar
alterar o cargo, podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigdo.

5.3.1. Serad admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de inscricdo realizada pelo mesmo candidato
para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera somente a inscricdo de data mais recente.

5.4. Depois de efetivada a inscricdo, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de
incorrecao, mediante protocolo enderecado a Comissdao Examinadora do Concurso, ou no dia de realizacdao da prova
escrita, mediante registro no Relatdrio de Ocorréncia de Sala.

5.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das informacoes prestadas, aceitando
de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.6. O Municipio de Nova Maringd e a Empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda ndo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.7. No ato da inscricao o Candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, que necessite de tratamento
diferenciado no dia da prova escrita e pratica, devera preencher os campos especificos do formulario de inscricdo
descriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso ndo expresse sua deficiéncia fisica ou a
necessidade de tratamento diferenciado, ndo sera possivel atendé-lo.

5.8. Os CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS deverao protocolar até as 17:00 horas
do dia 05/02/2010, na Prefeitura Municipal de Nova Maringa, localizada a Av. Amos Bernardino Zanchet n°
931 - Centro - CEP; 78.445-000 - NOVA MARINGA/MT, em envelope constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e
Telefone do Candidato e enderegado a Comissdo Examinadora do Concurso, o REQUERIMENTO DE VAGA
ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do Anexo III deste Edital,
acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude - CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
5.8.1. Caso julgue necessario, a Comissdo Examinadora do Concurso poderad solicitar exames e/ou laudos
complementares, cujos custos deverao ser arcados pelos candidatos.

5.9. Os laudos médicos protocolados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA - MT do direito de exclui-lo do concurso se for constatado posteriormente,
gue o mesmo usou de logro e/ou ma fé. )

5.11. A Comissdo Examinadora de Concurso publicara aviso de homologacdo das inscricdes no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio, e divulgara a relacdo das inscricdes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de Nova
Maringa e no site www.grupoatame.com.br.

6. DAS OBRIGA(;6ES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicacbes feitas no Diario Oficial do Estado, no Mural da Prefeitura
Municipal de NOVA MARINGA - MT, no site www.grupoatame.com.br e em outros 6rgdos da imprensa,
dos assuntos referentes ao presente edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: home, nimero do documento
de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas informagdes, o candidato devera
entrar em contato com a Comissao Examinadora de Concurso (C.E.C).

6.2. O candidato nao podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS(DEFICIENCIA FISICA):

7.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas dos respectivos
cargos, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, quando for o caso;

7.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere o sub-item anterior, quando o resultado for fragdo de niimero inteiro
arredondar-se-do as vagas para o numero imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que
0,5 (meio) e para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (meio);

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia fisica, é assegurado o direito de se inscrever nessa condigdo, declarando a
deficiéncia fisica de que é portador de acordo com os Itens 5.7. e 5.8. deste Edital , submetendo-se, se convocado, a
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pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA, que dard decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo;

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condigoes;

7.5. O candidato portador de deficiéncia fisica participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracdo, horario e local de aplicacdo das provas;

7.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo
no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo;
7.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia fisica, se classificados nas provas
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terao seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Concurso Publico, objeto deste Edital constituira de PROVAS E TiTULOS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT.

9. DA REALIZACI"\O DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

9.1. As provas escritas serao realizadas no dia 28 DE FEVEREIRO DE 2010.

9.1.2. As provas praticas, dependendo do nimero de Candidatos Inscritos, poderdo ser realizadas no mesmo dia das
provas escritas (28 DE FEVEREIRO DE 2010) ou em data e horario a ser publicada posteriormente.

9.2. O Local e Horario das provas escritas e praticas serdo divulgados:

9.2.1. Obrigatoriamente:

a) No Diario Oficial do Estado;

b) No site: www.grupoatame.com.br, e )

c) No Mural da Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA/MT.

9.2.2. Facultativamente:

a) No Mural de outros 6rgdos da Administracdo Publica, e

b) Outros Veiculos de Comunicacdo Impressos ou Audiovisuais.

9.2.3. O Local e Horario das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone
indicado neste edital.

9.3. Do tempo de duracgao:

9.3.1. Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela Administracdo
da Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA - MT.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original (conforme item 9.5.1.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagOes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, CRC etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nUmero da sala na qual esta
lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora determinada para o inicio
das provas.

9.8. Em hipotese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualguer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo
com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotacbes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio por motivo de seguranca.

9.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.
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10. Da pontuacado das Provas:

Tipos de N.° Pontuagdao | Total
Cargo (s) Provas Questdes | Peso | Da Prova de
Pratica Pontos

- 007, 008 — Auxiliar de Servigos Gerais - Lingua Portuguesa 10 4,0
- 009 - Costureira - Matemaética 10 3,0
- 016 - Gari - Conhecimentos Gerais 10 3,0
- 021, 022 - Merendeira
- 044, 045 - Vigia
- 046 - Vigia de Patio
-047, 048 e 049 - Zeladora 100
- 026 - Motorista de Caminhé&o - Lingua Portuguesa 10 2,0
- 027 - Motorista de Onibus - Matematica 10 2,0
- 029 - Operador de Motoniveladora - Conhecimentos Gerais 10 2,0
- 030 - Operador de P& Carregadeira
- 031 - Operador de Trator Pneu Tracado

- Prova Prética 05 0a 40 100
- 001- Agente de Fiscalizagéo Sanitaria - Lingua Portuguesa 10 4,0
- 002 - Agente de Saude Ambiental - Matemaética 10 3,0
- 006 - Auxiliar de Consultério Dentéario - Conhecimentos Gerais 10 3,0
- 023 e 024 - Monitor de Creche
- 025 - Monitora Social
- 038 - Recepcionista 100
- 004 e 005 - Auxiliar Administrativo - Lingua Portuguesa 10 3,0

- Matematica 10 2,0

- Conhecimentos Gerais 10 2,0

- Conhecimentos Especificos

de Computagdo 10 3,0 100
- 017 - Instrutor de Cursos Livres - Lingua Portuguesa 10 4,0

- Matematica 10 3,0

- Conhecimentos Gerais 10 3,0 100
- 015 - Fiscal de Tributos - Lingua Portuguesa 10 3,0
- 039 e 040 - Técnico em Enfermagem - Matemaética 10 2,0
- 041 - Técnico em Informética - Conhecimentos Gerais 10 2,0
- 042 - Técnico em Raio X - Conhecimentos Especificos 10 3,0 100
- 003 - Assistente Social - Lingua Portuguesa 10 2,0
- 010 — Dentista - Conhecimentos Gerais 10 2,0
- 011 e 012 - Enfermeira Padrao - Conhecimentos Especificos 15 4,0
- 013 - Engenheiro Sanitarista
- 014 — Farmacéutico
- 018 e 019 - Médico Clinico Geral 100
- 020 - Médico Especializado — Pediatra
- 028 — Nutricionista - Titulos
- 043 - Veterinario
- 032 - Professor Pedagogia - 20 h. - Nivel Il - Lingua Portuguesa 10 2,0
- 033 e 034 -Professor Pedagogia Ed. Infantil- 20 h.Nivel Il | - Conhecimentos Gerais 10 1,0
- 035 - Professor Pedagogia - 40 h. - Nivel Il - Conhecimentos Especificos 20 3,0
- 036 - Professor Pedagogia Ed. Infantil - 40 h. - Nivel Il - Redacgao 01 0al0 100
- 037 - Professor Pedagogia com Especializacdo em .
Psicopedagogia Clin. Educ. - 20 h. - Nivel lll - Titulos

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatérias e eliminatérias e, conterdo questdes objetivas.
Cada questdo objetiva conterd 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera acertadamente,
obedecendo ao quadro de pontuagdo disposto no item 10.

10.2. A prova de redacdo sera classificatoria e eliminatéria, e serad valorizada em até 10 (dez) pontos e sera aplicada
juntamente com as provas escritas de multipla escolha. A redagdo devera conter no minimo 15 (quinze) linhas, em
letra legivel.

10.3. A prova de redagdo sera aplicada para os cargos de professores, e o texto consistird em uma dissertagdo, a
respeito de tema que serda fornecido no ato da prova, em que serdo avaliados os seguintes quesitos: a)
desenvolvimento; b) apresentacdo; c) conteudo; d) ortografia e acentuagdo grafica; e) concordancia verbal e
nominal; f) pontuacdo, g) coeréncia, h) coesdo; i) paragrafos; j) adequacdo a proposta; argumentacao.

10.4 Somente serao corrigidas as redacées dos candidatos classificados nas provas objetivas até o
numero de vagas classificatdrias para correcdao da redacdao constante do Quadro de Cargos ANEXO I do
Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, conforme estipulado no item 1.5.2.1
do Edital.

10.5. Os pontos correspondentes as questSes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo de recursos.
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10.6. Das provas praticas:

10.6.1. As provas praticas, de carater eliminatério e classificatério, poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas
objetivas dependendo do numero de candidatos que fardo este tipo de prova (pratica), caso sejam realizadas em
outra data o horario e local serdo publicados em edital complementar especifico, que estara disponivel nos mesmos
locais de divulgacdo ja referidos no item 9.2. deste edital.

10.6.2. Caso a prova Pratica seja realizada em outra data que nao seja a mesma da prova escrita, sera
aplicada a seguinte disposicao:

10.6.2.1. Os candidatos classificados até o niumero de vagas para realizacdo de prova pratica constante do
Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo,
conforme estipulado no item 1.5.2.2 do Edital, fardo prova pratica de acordo com o indicado no conteldo
programatico das provas para o seu respectivo cargo, onde estara indicado o tipo de prova a ser aplicado e quanto
aos equipamentos, maquinas ou veiculos que serdo utilizados.

10.6.3. As especificacGes detalhadas das provas praticas a serem aplicadas encontram-se descriminadas no ANEXO
II deste edital.

10.6.4. Para os cargos que tiverem como pré-requisito o porte de Carteira Nacional de Habilitacdo, com as
Categorias Minimas conforme constante do Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, os candidatos deverdao
apresentar a respectiva habilitacdo com a Categoria Minima exigida para o respectivo cargo quando
houver a realizacdo da Prova Pratica, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim
Eliminado do Concurso.

11. Da pontuacdo e Analise dos titulos:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

a.l) DeOa 2 anos e Atestado e/ou Certiddo, expedido por 6rgéo ou

entidade competente, preferencialmente em

papel timbrado;

a) Experiéncia Profissional » Fotocépia da Carteira de Trabalho e
(tempo em ano) 0.5 Previdéncia Social:

Seréa considerado um Unico atestado e/ou certidao,
dentre os especificados nas alternativas a.1); a.2) e
a.3), valendo aquele de maior pontuacao.

a.2) Acima de 2 até 4 anos 1,0
a.3) Acima de 4 anos 15
e Certificado, expedido por érgdo, entidade e ou
b) Curso de extensdo, de atualiza¢do e outros inerentes a instituicdo de ensino;
area, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) 0,5
horas. Sera considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

e Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

c) Especializagdo (minimo de 360 horas) 5,0 Educagéo;

Serd considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

e Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

d) Mestrado 10,0 Educacéo;

Sera considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

11.1. Os titulos serdao aceitos somente para os Cargos de Nivel Superior; sendo os Cargos 003, 010, 011,
012; 013; 014; 018; 019; 020; 028; 032; 033; 034; 035; 036; 037 e 043 e em sendo o titulo apresentado
deferido ou deferido parcialmente pela Comissao Examinadora do Concurso, o mesmo tera a sua pontuacgao publicada
em uma lista especifica quando da divulgagdo do Resultado do Concurso; sendo que esta pontuacdo sera
computada somente para os candidatos que forem aprovados nas provas escritas de miultipla escolha; e
para os candidatos que forem classificados nas provas objetivas até o nimero de vagas classificatérias
para correcdo da redacdo constante do Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos
empatados na Gltima nota considerada para o cargo. OS TITULOS SERAO SOMADOS A PONTUACAO FINAL
DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE PARA EFEITO DE CLASSIFICA(;AO. Caso a somatodria dos
pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-do os critérios de desempate
elencados no item 12.3.
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11.2. Os titulos ndo sdao cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b", "c" e "d" do item 11 sé serdo computados
pontos a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacdao. Soé serdo considerados os titulos que tiverem
correlagdo com a respectiva area de atuacdo.

11.3. A comprovacdo dos titulos far-se-a com a apresentacdo de fotocdpia nitida, frente e verso, de certificados ou
diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida; atestado ou certiddo de tempo
de servico expedido pelos érgaos competentes, preferencialmente em papel timbrado; fotocdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ndo sendo aceitos, documentos via fax, juntamente com o Requerimento de
Pontuacdo de Titulos devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO IV deste edital.

11.4. Os titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos, conforme o
modelo do ANEXO IV deste edital, deverdao ser entregues no dia 28 DE FEVEREIRO DE 2010, dia da
realizacao da Prova Escrita, em envelope lacrado constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do
candidato. O envelope contendo os documentos para avaliacao de titulos devera ser entregue ao Fiscal da
Sala antes do inicio da prova, sendo colhida neste ato a assinatura do candidato na lista de entrega de
titulo.

11.5. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 11 do Edital.

11.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.7. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo atribuida.

12. Dos critérios de:

12.1. Aprovacgdo: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacao total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda nao obtiver zero em nenhuma
disciplina.

12.2. Classificacao Final: A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatdrio da pontuagdo total obtida no
conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital e pontuacdo de titulos prevista no item 11 do mesmo
edital.

12.2.1. A classificagdo final serd realizada pela ordem decrescente da pontuagdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.
12.3. Desempate: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate serd a observacdo
da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Especifica (se houver);

b) Prova pratica (se houver);

c) Redacdo (se houver);

d) Lingua portuguesa;

e) Matematica; (se houver);

f)  Conhecimentos gerais (se houver);

g) Maior pontuacdo de titulos (se houver);

h) Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato mais idoso.

12.4. Reprovacgao:

12.4.1. Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcangar 50% (cinqlenta por cento) do total de pontos das
provas, conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 ou que tenha obtido zero em alguma dessas mesmas provas.

13. Dos recursos: .

13.1. Qualquer recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA-MT, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, apds divulgacdo do resultado das respectivas fases da Primeira e Segunda Etapas: Divulgacdo da
lista de candidatos inscritos; publicacdao de gabaritos de provas; divulgacdao da relacdao dos candidatos classificados
para correcdo da redagdo; divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para realizacdo das provas praticas;
resultado da andlise e julgamentos de titulos; e resultado final do concurso; mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo Examinadora de Concurso, o qual devera protocolar o recebimento do mesmo. O recurso
versara unicamente acerca das informagdes dos candidatos inscritos, da formulacdo das questdes, a opgao
considerada como certa nas provas escritas, da classificagdo dos candidatos, da andlise dos titulos apresentados, do
resultado final.

13.2. O parecer emitido pela Comissdao Examinadora de Concurso, referente ao recurso interposto, devera ser
publicado em prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento do pedido do candidato.

13.3. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data
em que foi protocolado, bem como, aqueles que ndo estiverem fundamentados e sem os dados necesséarios a
identificacdo do candidato.

13.4. O recurso devera ser encaminhado a Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA-MT, localizada a Av.
Amos Bernardino Zanchet n°® 931 - Centro - CEP; 78.445-000 - NOVA MARINGA/MT, enderegado ao
Presidente da Comissao Examinadora de Concurso.
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13.5. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s)
guestdo(Ges) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica)

14.1. A folha de resposta - (folha dptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta,
no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou
que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha dptica) do candidato.

15. DA DIVULGAGAO DO GABARITO: A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no dia 1° dia atil
apos a aplicacdo das provas escritas, no Mural da Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA/MT, no site
www.grupoatame.com.br e facultativamente em outros érgdos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO: Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob o regime Juridico
dos Servidores Municipais de NOVA MARINGA/MT - Estatutario.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO: Apds a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

18. DA NOMEAGAO E POSSE

18.1. O processo de nomeacédo e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado, observando-se
os dispositivos da legislagao vigente.

18.1.1. A posse ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da publicacdo do ato de provimento.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital, publicado no
Diario Oficial do Estado, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo. )

18.2.1. Para o Cargo 017 - Instrutor de Cursos Livres, ¢ OBRIGATORIA a apresentacdo de Declaracdo ou Atestado
fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, onde conste expressamente a comprovacgdo de
experiéncia na fungdo de Instrutor de violdo, teclado entre outros instrumentos musicais, por periodo ndo inferior a
06(seis) meses.

18.3. A convocagao dos candidatos aprovados processar-se-& de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de NOVA MARINGA/MT, nao havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das
vagas oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento de vaga em uma determinada regidao do
Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao candidato, em havendo vagas ndo preenchidas,
direito de tomar posse em outras localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito de outros
aprovados.

18.5. A nomeacdo de candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato
do Prefeito Municipal d¢ NOVA MARINGA/MT.

18.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovacdo em exame
médico - pericial.

18.6.1. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

18.6.2. Poderad ndo tomar posse, os candidatos portadores de deficiéncia fisica aprovado, classificado e convocado,
gue for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.7. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocagdo; nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os requisitos
exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Ndo obstante todas as disposicGes deste edital sobre a posse do aprovado, os érgdos competentes aplicardo, no
que couber, as disposigbes da Lei Organica Municipal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de NOVA
MARINGA/MT.

19. DA COMISST\OIEXAMINADORA DE CONCURSO (C.E.C.): A C.E.C. ficara instalada na Prefeitura Municipal
de NOVA MARINGA, localizada a Av. Amos Bernardino Zanchet n° 931 - Centro - CEP; 78.445-000 - NOVA
MARINGA/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos serd de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicacdo da homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.
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20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da
Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao
e o0 quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagcao de qualquer um de
seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em
nada afetara o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade do
concurso, em especial o enderego residencial.

20.5. N&o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagcdo no concurso, valendo para esse
fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado, ou em outros 6rgdos da imprensa.

20.6. A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificacdao, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdao de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacao de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. N&o serad efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse municipio, observado o prazo de prescrigdo.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora de Concurso, fara divulgar, sempre que necessario,
editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicacdes.

20.10. Ndo haverda Segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar
sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo tacita das
condicGes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que ndo estiver em condicdes
para realizacdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam
vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissdo Examinadora do
Concurso.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE CARGOS COM AS
ESPECIFICACOES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO NAS
PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTACAO DAS PROVAS PRATICAS; ANEXO
IIT - CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (DEFICIENCIA FISICA); ANEXO IV - CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUAGCAO DE
TITULOS PARA OS CARGOS.

20.16. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA DAS DAS 07:00 AS 11:00 HORAS E DAS 13:00 AS 17:00 HORAS NO CAMPUS
UNIVERSITARIO, SITO A AV. AMOS BERNARDINO ZANCHET S/N - CENTRO - NOVA MARINGA/MT E POR
MEIO DO TELEFONE: 0XX(66) 3537-1601.

20.17. Por meio do site www.grupoatame.com.br o candidato poderd obter a integra do edital completo e demais
editais complementares, consultar os locais de realizacdo das provas escritas e praticas, entre outras informacoes
necessarias ao conhecimento do andamento do concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora de Concurso.

OSCAR JOSE DE CARVALHO ANTONIO ALAMINO CARDOSO CASSERES
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

N° De
cod N.° De Vagas | N° Classif. Vagas Caraa venc Valor da
Car 6 Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos N.© Portadores Corregéo Classif. Ho? Base R.$ Taxa de Local de Trabalho
9 De Vagas Necessidades da Realizagéo Semahal Inscrigéo
Especiais Redagéo Prova (R$)
Pratica
Agente de Fiscalizacédo . Municipio de
001 Sanitaria Ensino Fundamental Completo 2 0 - - 44 H 510,00 35,00 Nova Maringa
002 Agente de Satde Ensino Fundamental Completo 1 0 - - 44 H 510,00 35,00 Mun|C|p|o_de'
Ambiental Nova Maringa
. . Nivel Superior Completo + Registro no . . Municipio de
003 | Assistente Social Respectivo Conselho - CRESS 1 0 44 H 1.778,52 100,00 Nova Maringa
004 |Auxiliar Administrativo | ENSino Fundamental Completo + i 4 0 - - 44H | 54127 | 3500 |Municipiode
Conhecimentos Especificos de Computagéo Nova Maringa
005 | Auxiliar Administrativo | EN'Sin© Fundamental Completo + i} 1 0 - - 44H | 54127 | 3500 |Distrito de Brianorte
Conhecimentos Especificos de Computagéo
006 g:ﬂ;?ode Consultério Ensino Fundamental Completo 1 0 - - 44 H 510,00 35,00 Distrito de Brianorte
oo7 | Auxiliar de Servigos Alfabetizado 9 0 - - 44 H 510,00 | 2500 |Municipiode
Gerais Nova Maringa
00g | Adlarde Servicos Alfabetizado 1 0 - - 44H | 51000 | 2500 |Distrito de Brianorte
009 | Costureira Alfabetizado 1 0 - - 44 H 51000 | 2500 |Municipiode
Nova Maringa
010 |Dentista Nivel Superior Completo + Registro no 1 0 - - 40H | 3.073,85 | 100,00 |Distrito de Brianorte
Respectivo Conselho
011 | Enfermeira Padrio Nivel Su_perlor Completo +Registro no 5 0 ) ) 40 H 3.221,95 100,00 Mun|C|p|o_de,
Respectivo Conselho Nova Maringa
012 |Enfermeira Padréo Nivel Superior Completo + Registro no 1 0 - - 40H | 3.221,95 | 100,00 |Distrito de Brianorte
Respectivo Conselho
013 | Engenheiro Sanitarista | N 1ve! Superior Completo + Registro no 1 0 - - aan | 127081 | 100,00 |Municipiode
Respectivo Conselho Nova Maringa
014 | Farmacéutico Nivel Superior + Registro no Respectivo 1 0 ) ) 44 H 2.400,00 100,00 Mun|C|p|o_de,
Conselho Nova Maringa
015 |Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo + Conhecimentos 2 0 ; ; aaH | 556,74 | s500 |Municipiode
Especificos de Informatica Nova Maringa
016 |Gari Alfabetizado 2 0 - - 44 H 51000 | 2500 |Municipiode
Nova Maringé
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N° De
cod N.° De Vagas | N° Classif. Vagas Caraa venc Valor da
) Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos N.© Portadores Corregéo Classif. 9 ] Taxa de
Cargo . = Hor. Base R$ X Local de Trabalho
De Vagas Necessidades da Realizagdo Semanal Inscricéo
Especiais Redacéo Prova (R$)
Préatica
Ensino Médio Completo + Experiéncia
. minima comprovada de 6(seis) meses em ) ) Municipio de
017 | Instrutor de Cursos Livres Instrucéo de violdo, teclado entre outros 1 0 44 H 800,00 55,00 Nova Maringa
instrumentos musicais.
018 | Médico Clinico Geral Nivel Su_perlor Completo +Registro no 1 0 . . 40 H 8.000,00 100,00 Mun|C|p|o_de'
Respectivo Conselho Nova Maringé
019 | Médico Clinico Geral Nivel Su.perlor Completo + Registro no 1 0 - - 40 H 8.000,00 100,00 | Distrito de Brianorte
Respectivo Conselho
.- - Nivel Superior Completo + Registro no .
020 ';,"ggiﬁt?aESpec'a"zado " | Respectivo Conselho + Certificado de 1 0 - - 40H |10.000,00 | 100,00 '\N"g\'):;\ﬁ;igeé
Especializacdo em Pediatria 9
021 | Merendeira Alfabetizado 5 0 - - 44 H 51000 | 2500 |Municipiode
Nova Maringa
022 | Merendeira Alfabetizado 1 0 - - 44H | 51000 | 2500 |DiStritodeBrianorte
023 | Monitor de Creche Ensino Fundamental Completo 6 0 - - 44 H 510,00 35,00 Mun|C|p|o_de,
Nova Maringa
Monitor de Creche Ensino Fundamental Completo 5 0 - - 44 H 510,00 35,00 Distrito de Brianorte
024 P
025 | Monitora Social Ensino Fundamental Completo 3 0 - - 44 H 510,00 35,00 Mun|C|p|o_de .
Nova Maringa
026 | Motorista de Caminhdo | A\fabetizado + Habilitacdo CNH Categoria 3 0 - 20 44H | 63664 | 2500 |Municipiode
D" + Prova Pratica Nova Maringa
027 | Motorista de Onibus Alfabetizado + Habilitagdo CNH Categoria 5 0 - 25 44H | 62375 | 2500 |Municipiode
D" + Prova Pratica Nova Maringa
028 | Nutricionista Nivel Superior Completo + Registro no 1 0 ) ) 20 H 1.200,00 100,00 Mun|C|p|o_de,
Respectivo Conselho Nova Maringéa
029 Opera_dor de f\lf':albetlzado + !—|_ab|I|tagao CNH Categoria 5 0 ) 15 44 H 1.037.45 25.00 Mun|C|p|o_de,
Motoniveladora D" + Prova Pratica Nova Maringa
030 Operador Qe P& élt{:\betlzado + !—|_ab|I|tag:ao CNH Categoria 1 0 ) 10 44 H 737.16 25.00 Mun|C|p|o_de,
Carregadeira D" + Prova Pratica Nova Maringa
031 Operador de Trator Pneu I,'B\If':albetlzado + ﬂgbllltagao CNH Categoria 5 0 ) 15 44 H 556,74 25,00 Mun|C|p|o.de )
Tracado C" + Prova Prética Nova Maringéa
032 Professor’ Pedagogia — Nivel Supenor com Licenciatura Plena em 5 0 30 ) 20 H 989,50 100,00 Mun|C|p|o_de,
20 h. - Nivel Il Pedagogia Nova Maringa
Professor Pedagogia Ed. | Nivel Superior com Licenciatura Plena em ) Municipio de
033 Infantil - 20 h. - Nivel Il Pedagogia para Educacéo Infantil 14 L /0 20H 989,50 100,00 Nova Maringa
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N° De
cod N.° De Vagas | N° Classif. Vagas Caraa venc Valor da
) Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos N.© Portadores Corregéo Classif. 9 ] Taxa de
Cargo . = Hor. Base R$ X Local de Trabalho
De Vagas Necessidades da Realizagdo Semanal Inscricéo
Especiais Redacéo Prova (R$)
Préatica
Professor Pedagogia Ed. | Nivel Superior com Licenciatura Plena em - .
034 Infantil - 20 h. - Nivel Il Pedagogia para Educacéo Infantil 3 0 25 ) 20H 989,50 100,00 | Distrito de Brianorte
Professor Pedagogia - 40 | Nivel Superior com Licenciatura Plena em Assentamento
035 h. - Nivel Il Pedagogia L 0 15 ) 40H 1.979,06 100,00 Arinos — Zona Rural
Professor Pedagogia Ed. | Nivel Superior com Licenciatura Plena em . Assentamento
036 Infantil - 40 h. - Nivel Il Pedagogia para Educacéo Infantil L 0 15 40H 1.979,06 100,00 Arinos — Zona Rural
Professor Pedagogia com Nivel Superior com Licenciatura Plena em
037 |Especializacdoem Pedagogia + Certificado de Especializagao 2 0 20 : 20H | 116629 | 100,00 |MunicipiodeNova
Psicopedagogia Clinica em Psicopedagogia Clinica Educacional Maringa
Educacional-20 h.-Nivel IlI pedagog
038 | Recepcionista Ensino Fundamental Completo 2 0 - - 44 H 510,00 35,00 m;?ilr%%lo de Nova
Ensino Medio Completo + Certif. de Curso Municipio de Nova
039 | Técnico em Enfermagem | Técnico na Area + Registro no Respectivo 6 0 - - 44 H 869,97 55,00 Mari P
aringa
Conselho - COREN
Ensino Medio Completo + Certif. de Curso
040 | Técnico de Enfermagem | Técnico na Area + Registro no Respectivo 1 0 - - 44 H 869,97 55,00 | Distrito de Brianorte
Conselho - COREN
041 | Técnico em Informatica Ensnno'h_/ledlo Completo + Certificado de 1 0 . . 44 H 869,07 55,00 Mun_lcplo de Nova
Informética Maringa
Ensino Medio Completo + Certif. de Curso Municipio de Nova
042 | Técnico em Raio X Técnico na Area + Registro no Respectivo 1 0 - - 44 H 869,97 55,00 . p
Maringa
Conselho
043 | Veterinario Nivel Su_perlor Completo + Registro no 1 0 ) ) 20 H 1.200,00 100,00 Mun_lcplo de Nova
Respectivo Conselho Maringa
044 | Vigia Alfabetizado 14 1 - - a4H | 51000 | 2500 |Municipiode Nova
Maringa
045 | Vigia Alfabetizado 1 0 - - 44 H 510,00 25,00 Distrito de Brianorte
046 | Vigia de Patio Alfabetizado 3 0 - - 4aH | 51000 | 2500 |Municipiode Nova
Maringa
047 | Zeladora Alfabetizado 8 0 . : a4H | 51000 | 2500 |Municipiode Nova
Maringa
048 | Zeladora Alfabetizado 1 0 - - 44H | 51000 | 2500 |Distitode
Brianorte
049 | Zeladora Alfabetizado 1 0 - - 44H | 51000 | 2500 |, Assentamento
Arinos — Zona Rural
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

NIVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: 007, 008 — Auxiliar de Servicos Gerais; 009 — Costureira; 016 — Gari; 021, 022 — Merendeira; 026 - Motorista de Caminh&o; 027 -
Motorista de Onibus; 029 - Operador de Motoniveladora; 030 - Operador de P4 Carregadeira; 031 - Operador de Trator Pneu Tragado; 044,
045 - Vigia; 046 - Vigia de Patio; 047, 048 e 049 — Zeladora: LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiGsculas e minisculas;
Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras.
MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena,
dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os
fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regies Brasileiras e os Tipos Climaticos; Histdria e Geografia do Estado de
Mato Grosso; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Maringad/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGOS: 026 - Motorista de Caminh&o; 027 - Motorista de Onibus: Onde serdio testados os conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, devendo o mesmo realizar manobras; procedimentos praticos de funcionamento do veiculo; demonstrar a funcionalidade dos
equipamentos internos do veiculo. Também serdo avaliadas durante a aplicacéo da prova as Regras gerais de circulagdo e conduta e cuidados
com Pedestre. Observac&o: Veiculos a serem utilizados compativeis com a CNH solicitada para cada cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-
REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAQAO COM CATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA CADA CARGO NO
ANEXO | — QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITA(;AO QUANDO DA
REALIZAQAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO
CONCURSO.

CARGOS: 029 - Operador de Motoniveladora; 030 - Operador de P& Carregadeira; 031 - Operador de Trator Pneu Tragcado: Onde serdo
testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento,
sendo o equipamento a ser utilizado a maquina do respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO COM CATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA CADA CARGO NO ANEXO | — QUADRO DE CARGOS
DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAQAO QUANDO DA REALIZAQAO DA PROVA
PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 001- Agente de Fiscalizagdo Sanitaria; 002 - Agente de Saude Ambiental; 004 e 005 - Auxiliar Administrativo; 006 - Auxiliar de
Consultério Dentéario; 023 e 024 - Monitor de Creche; 025 - Monitora Social; 038 - Recepcionista: LINGUA PORTUGUESA: Nogéo e
compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracao e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Morfologia: Processo de formacédo de palavras; Ortografia; Pontuagao;
Acentuacdo grafica. MATEMATICA: Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo, Divisdo e Potenciagdo com n.°
Naturais; ExpressGes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeracdo Decimal, Medidas de Comprimento,
Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagées do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungées do 1° e 2° graus;
Problemas e Sistemas do 2° grau. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regifes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; HISTORIA DO BRASIL: Periodo Getulista: A
Revolugdo de 1930, O Governo Constitucional, O Governo Ditatorial, Nacionalismo e Trabalhismo, O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio
(1945 — 1954); - Brasil: Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares, O Milagre Econdmico, A Alta da Inflagio e da Divida
Externa, a Divisdo do Estado de Mato Grosso; - Brasil Contemporéaneo: O Fim da Ditadura Militar, 0 Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo
de Collor (1990-1992) o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o governo de Fernando Henrique, o Governo do Presidente Lula; Aspectos
Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Maringd/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 004 e 005 - Auxiliar Administrativo:: Conhecimentos de Informéatica: Conhecimentos béasicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas:
Elaboracéo de férmulas simples; Uso de fungbes e férmulas em planilhas eletrdnicas, formatacéo de planilhas e textos; Utilizacdo de gréficos;
Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados.
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NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 015 - Fiscal de Tributos; 017 - Instrutor de Cursos Livres; 039 e 040 - Técnico em Enfermagem; 041 - Técnico em Informéatica;
042 - Técnico em Raio X: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n&o verbal, literario e/ou nao literario; Tipos de textos;
Coeséo e coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos das oracgdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras;
Ortografia; Acentuagéo gréfica; Pontuacéo; Introdugéo a literatura (conceito e linguagem literéria: figuras de linguagem). MATEMATICA: Medidas
de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungdes
do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. Calculo Numérico; Fungdes; Fungdo Polinominal do 1° e 2° Graus; Fungbes Modular; Fungdes
Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; EquagGes
Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Relagdes de Triangulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacéo;
Blocos Econdémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; Agricultura Mundial; Industrializagdo. Histéria Do
Brasil: As Navegag6es Portuguesas: O Comércio, A Atividade Econdmica Principal da Europa dos Séculos XV e XVI; Brasil Col6nia: A Viagem de
Cabral, O Contato dos Portugueses com os indios, a exploragdo do Pau-Brasil, a Ocupagéo Portuguesa através das Bandeiras e Bandeirantes, Os
Bandeirantes e a Ocupagédo de Mato Grosso, A Economia Agucareira, Mineradora e a Sociedade Colonial, As Lutas pela Emancipagdo Politica e a
Afirmacéo da Independéncia; O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituigdo do Brasil; O Segundo Reinado: A Maioridade de D. Pedro I,
A Economia Cafeeira, o Crescimento Econémico do Brasil, a Abolicdo da Escravidao e a Proclamagéo da Republica; Republica Velha: A Republica
dos Fazendeiros; A Politica do Café-com-Leite, A Recessdo Econdmica e as Lutas Populares, A Revolucdo de 1930; A Era de Vargas: O
Governo Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o Trabalhismo, As Politicas Populistas de Getllio Vargas, Juscelino
Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econémico, Inflagédo alta,
Aumento da Divida Externa, A Ocupagéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituigdo, Taxas
de Inflagdo Elevadas, Vérios Planos Econdmicos : Plano Cruzado, Plano Veréo e Plano Real, A Corrupgao, A Estabilidade da Economia, A Divisao
de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histéricos, Geogréaficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Municipio de Nova Maringa/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 015 - Fiscal de Tributos: Conhecimentos de Informética: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux):
Manipulagéo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema
(Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressédo; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de férmulas simples;
Uso de fungdes e férmulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizagédo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos
de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; NogGes
gerais do pacote Office; Software Livre; Noc¢des de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CARGO: - 039 e 040 - Técnico em Enfermagem: Introducdo & Enfermagem; Etica Profissional; Conceito de salde e doenca; Assisténcia de
Enfermagem - conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Tipos de unidade de salde; Unidade do paciente;
Prevencéo e controle de infeccao hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacao; desinfeccao; anti-sepsia e esterilizacéo; preparo de material para
esterilizagdo; Prevengdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranga do paciente acamado: movimentacdo, tipos e objetivos;
transporte, precaucdes e conforto; Pesagem e mensuracao; Verificagdo de temperatura, pulso, respiragdo e tensao arterial; Exames fisicos e
laboratoriais; Atendimento das necessidades de higiene corporal; Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; Instilagéo e
irrigagdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia,
convulsao, insolagéo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administracao de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de
drogas e solugdes; Aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, gavagem, transfusdo sanguinea e balango hidrico; Identificacdo das
variaveis; e agdes de Enfermagem, musculos, tendbes, vasos, nervos e articulagbes (cartlagem articular, capsula e ligamentos); Disturbios
ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular.

CARGO: 041 - Técnico em Informatica: Nocdes de informatica basica; Pacote Office; No¢des avancadas dos principais sistemas operacionais,
Windows, Linux, Dos; Direitos de propriedades de software - lei de software; Tipos de memdria do computador; velocidade de processamento;
registradores; clock; barramentos; instalagéo e formatagdo de microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos; tipos de dispositivos
de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Linguagens de Programagéo: Conceitos fundamentais; Linguagens da
WEB,; programas compilados e programas interpretados; ferramentas para escritérios e departamentos; linguagens orientadas a objeto.
Organizacéo de Informagdes: Arquivos e registros; organiza¢do dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de
dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrugées;
multiprogramac@o e multiprocessamento; conceitos basicos em relacdo a configuracdo de Bios; Montagem do microcomputador. Redes de
comunicacdo de dados, meios de comunicagdo; Internet: protocolos, servigos, seguranca, prevengdo e eliminagcdo de virus, configuracao,
manutencado e monitoramento de acessos; Correio Eletronico: instalagéo, configuracéo e administracédo; Backup e seguranca de dados; Elementos
de uma rede, conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede, padrdes e interfaces, redes locais e intranets, arquiteturas e topologias de
redes, modelo fisico; protocolos e seguranca nas redes; Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores, gateways,
firewalls. Meios fisicos de transmissdo: cabeamento par trangado, fibra 6tica, wireless, outros meios de transmissédo, ligacdes ponto a ponto,
ligagdes multi-ponto, ligagdes em rede de fibra dtica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplica¢des, servidores de arquivos e sistemas
de arquivos, discos e particdes; Manutencdo de Sistemas Operacionais Windows e Linux para servidores; Instalagdo e desinstalacdo de
aplicativos e periféricos. Manutencéo de Hardware.

CARGO: 042 - Técnico em Raio X: Nogdes béasicas sobre as radiacdes: riscos as radiacdes na radiologia diagnéstica; meios de protecéo;
aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; camara escura; revelagdo manual e automatica; componente da
camara escura; filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores radiolégicos: incidéncias; identificacdo das radiografias; incidéncias de rotina e
incidéncia\\s especiais. Técnica radiolégica: membro superior; mdo; ossos do corpo, quirodactilos; méo, corpo estranho; idade 6ssea, punho,
cotovelo, antebracgo; bragco; ombro; omoplata; articulago acrémio clavicular; clavicula; articulagéo externo-clavicular. Membro inferior: pé, retro-pé,;
pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagéo tibio tasica (rupturas ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur; articulagdo coxo femural; bacia,
pubis, articulacéo sacro iliaca; escanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; céccix; coluna para escoliose.
Cranio: radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela Turcica; buraco Optico; mastoides, seios da face. Radiografias simples de
abddémen e do térax. Exames contratados. Legislacdo da saude: Constituicdo de 1988 titulo VIII, capitulo Il, se¢éo II.
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NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 003 - Assistente Social; 010 — Dentista; 011 e 012 - Enfermeira Padrédo; 013 - Engenheiro Sanitarista; 014- Farmacéutico; 018 e
019 - Médico Clinico Geral; 020 - Médico Especializado(Pediatra); 028 — Nutricionista; 043 — Veterinario: LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacéo de texto verbal /ou ndo verbal, literario e/ou nao literario; Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa; Variages
linguisticas e niveis de linguagem; Pontuagdo; Acentuacdo Gréfica; Sintaxe: frases, orag6es, periodos (termos das oragdes, concordancia verbal e
nominal); Coesd@o e Coeréncia; Morfologia: classe de palavras; Ortografia; Nocdes de literatura: conceito e linguagem literaria — figuras de
linguagem. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; Agricultura Mundial;
Industrializagdo. Histéria Do Brasil: As NavegagGes Portuguesas: O Comércio, A Atividade Econdmica Principal da Europa dos Séculos XV e XVI,
Brasil Col6nia: A Viagem de Cabral, O Contato dos Portugueses com os indios, a exploragdo do Pau-Brasil, a Ocupac&o Portuguesa através das
Bandeiras e Bandeirantes, Os Bandeirantes e a Ocupag¢édo de Mato Grosso, A Economia Agucareira, Mineradora e a Sociedade Colonial, As Lutas
pela Emancipacdo Politica e a Afirmagdo da Independéncia; O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituicdo do Brasil; O Segundo
Reinado: A Maioridade de D. Pedro I, A Economia Cafeeira, o Crescimento Econdmico do Brasil, a Abolicdo da Escraviddo e a Proclamagéo da
Republica; Republica Velha: A Republica dos Fazendeiros, A Politica do Café-com-Leite, A Recessdo Econdmica e as Lutas Populares, A
Revolugéo de 1930; A Era de Vargas: O Governo Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o Trabalhismo, As Politicas Populistas
de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre
Econdmico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A
Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Vérios Planos Econdmicos : Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80, 90; Aspectos Histéricos, Geogréficos,
Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Maringa/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: 003 - Assistente Social : Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS Lei n°. 8742/93; Cédigo de ética: principios e pressupostos; ética
profissional; fundamentos éticos - politicos da profissdo; Pesquisa e Planejamento: O Processo de investigagdo no Servigo social; Planejamento
Social: Reordenagao das relagGes de trabalho; Politicas Sociais Publicas e Cidadania: Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social, Previdéncia) -
Conceito, pressupostos, principios; interface com outras politicas sociais; Pratica social, profissional: dimensdo politica da agdo profissional;
relacéo teoria - pratica - praxis - relagdo sujeito/objeto - Instrumentalidade do servigo social; pratica profissional nos mais diferentes campos de
atuacdo: salde publica, terceira idade, crianga e adolescente e mulher; Pressupostos tedrico-metodolégicos que serviram de suporte para a
profissdo da génese a contemporaneidade; Lei n.° 8080/90 - SUS; Lei n.° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Revista do
servigo social e sociedade n.° 62, 63,64 e 65.

Cargo: 010 - Dentista: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia; Dentistica e materiais
dentérios; Biosseguranga; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Ocluséo e articulagdo temporomandibular; Anatomia; Patologia; Satde
Publica; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados a Saude;
Organizagéo da atenc&o basica no Sistema Unico de Salde; Programa satde da Familia.

Cargos: 011 e 012 - Enfermeira Padr&o: Etica e legislaco profissional: Principios, cadigos, lei e direito que regulamentam o exercicio profissional
do enfermeiro; Planejamento, administrac@o e avaliagdo da assisténcia de enfermagem; Atuagdo do enfermeiro no centro cirirgico e central de
esterilizagdo; Atuacdo de enfermeiro frente a distdrbios hidroelétricos, a doengas do aparelho digestivo e gastrointestinais, respiratorio,
cardiovasculares e hematolégicas; Atuacdo de enfermagem frente a pacientes com patologias de fungfes metabdlicas, urinérias e renal, sistema
reprodutor, neurosensorial; Atuagdo do enfermeiro em sala de parto; Atuagdo do enfermeiro ao recém — nascido; Papel do enfermeiro em situagGes
de urgéncias e emergéncias; Atuagdo do enfermeiro em UTI adulto, neonatal e pediatrica; Atuacdo de enfermagem nas doencas infecto —
contagiosas; Gerenciamento em saude; Processo de trabalho em enfermagem; Enfermagem no Programa da Saude da Familia (PSF); Atuacao do
enfermeiro na prevengao, controle de infecgdo hospitalar e como membro da CCIH (Comissao de Controle de Infec¢cdo Hospitalar).

Cargo: 013 - Engenheiro Sanitarista: Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmisséo de doencas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padroes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de
populacdo. Captacao de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protegdo. Adugao de
agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacdes elevatorias. Reservatdrios de distribuicéo: tipos, localizacao,
dimensionamento. Redes de distribuicdo: tragado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de dgua de abastecimento
para pequenas e grandes comunidades: coagulagdo/floculagdo; decantacao; filtragéo; oxidacéo/desinfeccéo; fluoretagao/desfluoretagdo; aeragao -
tecnologias, dimensionamento e composi¢do do tratamento em fung¢édo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios:
tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operacédo e manutengéo. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas:
caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da
agua e disposicado no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacéo
de materiais. Drenagem urbana: tracado, materiais, dimensionamento, manutencéo. Residuos solidos: conceito, classificagdo, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis.
Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e 0 ambiente de negdcios. Normas 1ISO 14000. Uso sustentado de
recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental — EIA. O
relatério de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI,
LAO. A criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas éareas
naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informacdes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos
de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou
compensatorias ao ndo cumprimento das medidas necessarias a preservacédo ou correcio da degradacdo ambiental. O Relatério de Qualidade do
meio Ambiente e sua divulgacéo pelo IBAMA: as legisla¢des pertinentes.

Cargo: 014 - Farmacéutico: Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacio da Atencgéo Bésica no Sistema Unico de
Saude. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condi¢cdes adequadas de
armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacdo de itens de consumo; sistema Unico de saude; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia béasica e clinica; legislacdo farmacéutica e ética
profissional.
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Cargos: 018 e 019 - Médico Clinico Geral: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia
Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite
Crobnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crdnica, Imunodeficiéncias primarias e
adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LuUpus Eritematoso Sistémico, Artrite
Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distlrbios do Equilibrio Acido-Bésico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e
Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagées agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Distlrbios Somatoformes,
Desnutrigdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avancado em cardiologia.

Cargo: 020 - Médico Especializado — Pediatra: Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade
e distarbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno:
aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e s6cios-econdmicos. Imunizagédo: composigdo das vacinas, contra-indicagdes, reacéo vacinal,
calendério atual da secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo. Estatuto da crianga e do Adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagao,
creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condiges do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes
na infancia: causas mais comuns e prevencao. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Distlrbios hidroeletroliticos e do
equilibrio &cido-basico: desidratacdo, terapia de reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afeccdes agudas do aparelho respiratério mais
comuns na infancia. Afecges agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Afecg6es ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afec¢cbes do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢cdes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrética. Afecgdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil.
Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais freqliientes na infancia. Doencas
infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos. AfecgGes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afeccdes cirlrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relacdo médico-paciente. A criangca
vitimizada. Doengas pulmonares da infancia.

Cargo: 028 - Nutricionista: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes
alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta);
alimentagdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideragGes nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto).
Alimentacdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagéo
e composigao quimica. Caracteres organolépticos: selecéo, conservacao e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de
divisdo, operagdes para unido, perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros
alimenticios. Administracdo de servicos de nutricdo: estrutura administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacéao,
comando, controle, avaliagdo; unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administracdo de pessoal;
orgamento e custos. Nutrigdo e saude publica: diagndstico do estado nutricional de populagées; nutricdo e infec¢des; epidemiologia da desnutrigao.
Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administragdo de Servigos de
Alimentacdo, Imunonutricdo, Produgdo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia,
Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978.

Cargo: 043 - Veterinério: Inspecédo Sanitaria e Tecnolégica dos Produtos de Origem Animal: Inspecgéo “ante-mortem” dos animais de agougue;
Sistema Linfatico: sua importancia em inspecdo de carnes; Principais doencas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doencas
parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢des alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbiolégico de leite
e produtos lacticos; Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia animal: Etiologia, Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicagéo
relativos as doengas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais ectoparatisoses de
bovinos, bubalinos e suinos,Principais doengas de aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite Ragas; Distribuicdo geografica
no Brasil; Importancia econdmica; Melhoramento do meio; Producéo de carne; Produgdo de leite. NutrigAo animal e Agrostologica: Valor dos
alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formacéo e
manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenacdo Fisiopatologia da Reproducdo e Inseminagao Atrtificial:
Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestacéo, parto e lactacdo; Métodos de diagndstico de gestagdo; Fatores que contribuem para alta
taxa de fertilidade; Importancia econdmica da Inseminacéo Atrtificial; Doengas e distarbios do aparelho genital do macho e fémea.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

CARGOS: 032 - Professor Pedagogia - 20 h. - Nivel Il; 033 e 034 -Professor Pedagogia Ed. Infantil- 20 h.Nivel II; 035 - Professor Pedagogia
- 40 h. - Nivel 1l; 036 - Professor Pedagogia Ed. Infantil - 40 h. - Nivel Il; 037 - Professor Pedagogia com Especializagdo em Psicopedagogia
Clin. Educ. - 20 h. - Nivel lll: LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto verbal /ou n&o verbal, literario e/ou néo literario; Géneros e tipos de
textos; Linguagem conotativa e denotativa; Varia¢des linguisticas e niveis de linguagem; Pontuag&o; Acentuacao Grafica; Sintaxe: frases, oracdes,
periodos (termos das oragdes, concordancia verbal e nominal); Coesdo e Coeréncia; Morfologia: classe de palavras; Ortografia; NogGes de
literatura: conceito e linguagem literaria — figuras de linguagem. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais
do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizag&o; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise
no Oriente Médio; Agricultura Mundial; Industrializag&o. Histéria Do Brasil: As Navegacdes Portuguesas: O Comércio, A Atividade Econdmica
Principal da Europa dos Séculos XV e XVI; Brasil Col6nia: A Viagem de Cabral, O Contato dos Portugueses com os indios, a exploracdo do Pau-
Brasil, a Ocupacéo Portuguesa através das Bandeiras e Bandeirantes, Os Bandeirantes e a Ocupacao de Mato Grosso, A Economia Acgucareira,
Mineradora e a Sociedade Colonial, As Lutas pela Emancipag&o Politica e a Afirmacéo da Independéncia; O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a
Primeira Constituicdo do Brasil; O Segundo Reinado: A Maioridade de D. Pedro Il, A Economia Cafeeira, o Crescimento Econdmico do Brasil, a
Abolicdo da Escravidao e a Proclamacgé&o da Republica; Republica Velha: A Republica dos Fazendeiros, A Politica do Café-com-Leite, A Recesséo
Econdmica e as Lutas Populares, A Revolugdo de 1930; A Era de Vargas: O Governo Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o
Trabalhismo, As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
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Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupagédo do Interior de Mato Grosso por Empresas
Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituigdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Varios Planos Econdmicos : Plano Cruzado, Plano Verdo e
Plano Real, A Corrupgéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80, 90; Aspectos
Historicos, Geogréficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Maringd/MT. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Professor:
Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do
poder na relagcdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relacdo teoria x pratica:
momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliagdo e a LDB; A
Avaliacdo mediadora e préatica de ensino; Contribuicdes da teoria piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliag@es: diagndstica, formativa e
somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de contetidos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A
construgcdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Concepgfes de Educacgdo: O paradigma
educacional emergente; Mudanga na missao da escola; Curriculo em ag&o; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletronicas e redes tematicas. 2. Significantes/Significados dos Eixos Estruturais da Educacéo na sociedade
contemporanea — UNESCO; Aprender a conhecer; Aprender a fazer; Aprender a ser; Aprender a viver. 3. Concepgdes de Curriculo; A Escola e a
sua Fungdo; Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo coletiva; Curriculos e programas: Como vé-los hoje? PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O
Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento;
Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagdgicas; Os estagios do desenvolvimento: O nivel intuitivo
(5-7 anos aproximadamente); O nivel operatério concreto (7-11/12 anos); O nivel operatério abstrato (11/12 a 15/16 anos); Organizagdo dos
esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas?; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Varidveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho
infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento légico matematico; Eco-pedagogia-
Educagdo planetéria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A
alfabetizagdo como um ato criador- Tema Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A
violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreenséo. PROVA DE REDACAO: A prova de redagéo sera classificatéria e
eliminatéria, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos e sera aplicada juntamente com as provas escritas de multipla escolha. A redacédo devera
conter no minimo 15 (quinze) linhas, em letra legivel. O texto consistira em uma dissertacédo, a respeito de tema que sera fornecido no ato da
prova, em que serdo avaliados os seguintes quesitos: a) desenvolvimento; b) apresentacéo; c) contelido; d) ortografia e acentuacéo grafica; e)
concordancia verbal e nominal; f) pontuacéo, g) coeréncia, h) coesao; i) paragrafos; j) adequacéo a proposta; argumentagao.

OSCAR JOSE DE CARVALHO ANTONIO ALAMINO CARDOSO CASSERES
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO

Av. Amos Bernardino Zanchet, n® 931, Centro - Nova Maringd/MT - fone (66) 3537 1100 - Cep 78.445-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.464.831/0001-24
Gestao 2009/2012

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL —- CONCURSO 001/2010
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saide da Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA, a ser
definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo: Cadigo do cargo:
N.° RG: N.° CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuacéo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do

Iltem 11 do Edital n.° 001/2010, LETRA ( ) para

fins de classificacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA/MT.

Nestes termos pec¢o deferimento.

IMT, de de 2010.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n.° 001/2010 da Prefeitura de NOVA MARINGA/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Membro Comisséo Membro Comisséo

Membro Comisséao Membro Comissao Membro Comisséo
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