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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

MANUAL DO CANDIDATO — COM AS INFORMAGOES DO EDITAL n. ° 001/2010 DE 23 DE JUNHO DE 2010, E
ATUALIZADO COM AS ALTERAGOES POSTERIORES DO EDITAL COMPLEMENTAR N° 01 E DO EDITAL

COMPLEMENTAR N° 02.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CL/-'\UDIA— ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. °001/2010 de 23 de Junho de 2010

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, E DE
PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT.

De ordem do Sr. VILMAR GIACHINI, Prefeito Municipal de CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, através da Comissdo
Examinadora do Concurso Publico, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, II e VIII da Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n.° 19 de 11 de Junho de 1998, e as disposicdes da Lei Organica
Municipal, referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e a realizacdo
de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo no Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de CLAUDIA/MT, com a execucdo técnico-administrativa da empresa Atame Assessoria
Consultoria e Planejamento Ltda, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1 Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusao deverao,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razdo de disposicdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado deverd comprovar o registro valido
no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.

1.4. Para os cargos de Técnicos, seja em nivel de ensino médio ou superior, em razdo de disposicao legal, serd
exigido o registro no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.

1.5. O Concurso Publico consistird de Duas Etapas para os cargos que tiverem prova pratica, sendo:

1.5.1. Primeira Etapa:
1.5.1.1. Realizacao das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.

1.5.2. Segunda Etapa:

1.5.2.1. Realizacdao das Provas Praticas: Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados nas
provas objetivas até o nimero de vagas classificatorias para realizacdo de prova pratica constante do Quadro de
Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que esta
classificagdo sera realizada pela ordem decrescente da pontuacgdo atribuida a cada um dos candidatos, onde o critério
de desempate serd a observacdo da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Conhecimentos Especificos;

b) Lingua Portuguesa;

c) Matematica (se houver);

d) Conhecimentos Gerais;

e) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

1.6 As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
CLAUDIA-MT e compativeis com os quadros de cargos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n.° 70.436 de 18 de Janeiro de 1972;

2.2. Ter no, ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.3. Prova de quitacao ou insercdo do servigo Militar (se o candidato for do sexo masculino);
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2.4. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo,
conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.4.1. Apresentacdo de Declaragdo ou Atestado fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, onde
conste expressamente a comprovagao de experiéncia no cargo por periodo ndo inferior a 06(seis) meses, se constar a
exigéncia de experiéncia minima de 06(seis) meses para o cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital;
2.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigagoes eleitorais; ;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de CLAUDIA-MT,
para o exercicio das atribuicGes do cargo.

2.7. Apresentar Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

2.8. Apresentar Declaragdo de bens e direitos do servidor, e a atualizacdo desta, nos termos da legislacdo especifica.
2.8.1. Para cargos publicos cuja especialidade o servidor atue como fiscal, este declarard se tem participacdo em
sociedade mista ou individual que possa ser objeto de sua fiscalizacdo, devendo, neste caso, solicitar seu
desligamento da sociedade no prazo de 60 (sessenta) dias.

2.9. Apresentar certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria ou declarar sua inexisténcia.

2.10. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:

3.1. Data da Realizacdo das Inscricdes: As inscricdes poderdo ser realizadas por meio da Internet, de acordo com o
subitem 5.1 deste Edital, no periodo de 00h00 do dia 05/07/2010 até as 20h59 do dia 16/07/2010.

3.2. Data da Publicacdo do LOCAL E HORARIO de Realizacdo das Provas Escritas: até o dia 06 DE AGOSTO DE
2010.

3.3. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E DA ENTREGA DE TiTULOS: dia 08 DE AGOSTO DE
2010.

3.4. Data da Realizagdo das provas praticas: Dependendo do nimero de Candidatos Inscritos, as provas praticas
poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas escritas (08 DE AGOSTO DE 2010) ou em data e horario a ser
publicado posteriormente.

3.5. Publicacdo do Gabarito das Provas Escritas: 1° dia util apds aplicacdo das provas escritas.

3.6. Previsao de Publicacdo da LISTA COM OS NOMES E A PONTUAQRO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

PARA A REAL];ZAQI"\O DAS PROVAS PRATICAS, e do LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS
PRATICAS: ATE O DIA 27 DE AGOSTO DE 2010.

3.7. Previsdo de Publicacdo do Resultado do Concurso Publico: ATE O DIA 15 DE SETEMBRO DE 2010.

4. DA TAXA DE INSCRI(;:\O:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para o respectivo cargo esta descriminado no ANEXO I
deste Edital.

4.2. Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

4.3. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento deste
edital por conveniéncia da Administragdo Publica.

5. DAS INSCRIGCOES:

5.1. Inscricbes via internet: Somente serdo admitidas inscricdes via internet, no enderego eletronico
www.grupoatame.com.br, realizadas no periodo compreendido entre as 00h00 horas do dia 05 de Julho de 2010
até as 20h59min do dia 16 de Julho de 2010.

5.1.2. Para inscrever-se via internet, o candidato deverd acessar o enderecgo eletronico www.grupoatame.com.br e
efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.2.1. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.2.2. Preencher corretamente o formulario de inscricdo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

5.1.2.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria.

5.1.2.4. Serda disponibilizado terminal com internet e assisténcia no periodo das inscricbes de 05/07/2010 até
16/07/2010 de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas na Prefeitura Municipal, sito a Av. Gaspar Dutra,
S/N°, Centro - Claudia-MT .

5.2. Para a inscrigdo via internet ndo sera exigido o envio de qualquer documentacdo a Prefeitura Municipal de
CLAUDIA, salvo no caso dos Portadores de Necessidades Especiais previsto no subitem 5.7 deste Edital.

5.3. Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato que desejar trocar
de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigdo.

5.3.1. Sera admitida somente uma inscricao por participante. No caso de inscrigdo realizada pelo mesmo
candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera somente a inscricdo de data mais
recente.
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5.4. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em caso
de incorrecdo, mediante protocolo enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso, ou no dia de realizagdo da
prova escrita, mediante a apresentagao do documento original e do registro no Relatério de Ocorréncia de Sala.

5.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacGes prestadas, aceitando
de forma irrestrita as condigBes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.6. O Municipio de CLAUDIA e a Empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.7. No ato da inscricdao o Candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, que necessite de tratamento
diferenciado no dia da prova escrita e pratica, devera preencher os campos especificos do formulario de inscrigdo
descriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso ndo expresse sua deficiéncia fisica ou a
necessidade de tratamento diferenciado, ndo sera possivel atendé-lo.

5.8. Os CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS deverdo protocolar até as 13:00 horas
do dia 16/07/2010, na Prefeitura Municipal de CLAUDIA, localizada a Av. Gaspar Dutra, S/N°, Centro -
Claudia-MT, em envelope constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e enderecado a Comissdo
Examinadora do Concurso, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, conforme o modelo do Anexo III deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou cépia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude - CID, com a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.8.1. Caso julgue necessdrio, a Comissdo Examinadora do Concurso podera solicitar exames e/ou laudos
complementares, cujos custos deverdo ser arcados pelos candidatos.

5.9. Os laudos médicos protocolados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de CLAUDIA - MT do direito de exclui-lo do concurso se for constatado posteriormente, que o
mesmo usou de logro e/ou ma fé. )

5.11. A Comissdo Examinadora de Concurso publicard aviso de homologacdo das inscricdes no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio, e divulgara a relacdo das inscricdes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de
CLAUDIA e nos sites www.grupoatame.com.br e www.claudia.mt.gov.br.

6. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicacées feitas no Diario Oficial do Estado, no Mural da Prefeitura
Municipal de CLAUDIA - MT, nos sites www.grupoatame.com.br e www.claudia.mt.gov.br e em outros
orgaos da imprensa, dos assuntos referentes ao presente edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: home, hiimero do documento
de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddao nas informagdes, o candidato devera
entrar em contato com a Comissao Examinadora de Concurso (C.E.C).

6.2. O candidato nao podera alegar o desconhecimento do local de realizacdao das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdao do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS(DEFICIENCIA FfSICA):

7.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 e da Lei
Complementar N°© 004/2005 do Municipio de Claudia/MT, aos candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo
destinados 2% (dois por cento) das vagas dos respectivos cargos, cujas atribuices sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, quando for o caso;

7.1.1 Na aplicacdo do percentual a que se refere o sub-item anterior, caso a aplicagdo do percentual resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqliente, desde que as vagas
disponibilizadas alcancem o coeficiente estabelecido por lei, ndo ultrapassando a 20% das vagas oferecidas.

7.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais no cargo
com numero de vagas igual ou superior a 5(cinco).

7.2 Somente sera considerado Portador de Necessidades Especiais o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes do artigo 40 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n. 5.296, de 04 de dezembro de 2004.

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia fisica, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo, declarando a
deficiéncia fisica de que é portador de acordo com os Itens 5.7. e 5.8. deste Edital , submetendo-se, se convocado, a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Claudia, que dara decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo;

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes;
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7.5. O candidato portador de deficiéncia fisica participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragao, horario e local de aplicagdo das provas;

7.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao
No concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo;
7.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia fisica, se classificados nas provas
além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Concurso Plblico, objeto deste Edital constituird de PROVAS E TITULOS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 08 DE AGOSTO DE 2010.

9.1.2. As provas praticas, dependendo do nimero de Candidatos Inscritos, poderdo ser realizadas no mesmo dia das
provas escritas (08 DE AGOSTO DE 2010) ou em data e horario a ser publicada posteriormente.

9.2. O Local e Horario das provas escritas e praticas serdo divulgados:

9.2.1. Obrigatoriamente:

a) No Diario Oficial do Estado;

b) Nos sites: www.grupoatame.com.br e www.claudia.mt.gov.br, e

¢) No Mural da Prefeitura Municipal de CLAUDIA/MT.

9.2.2. Facultativamente:

a) No Mural de outros 6rgdos da Administracdo Publica, e

b) Outros Veiculos de Comunicacdo Impressos ou Audiovisuais.

9.2.3. O Local e Horario das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone
indicado neste edital.

9.3. Do tempo de duracao:

9.3.1. Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela Administragdo
da Prefeitura Municipal de CLAUDIA - MT.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original (conforme item 9.5.1.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagOes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, CRC etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nUmero da sala na qual esta
lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora determinada para o inicio
das provas.

9.8. Em hipotese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo
com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, codigos,
manuais, impressos ou anotacles, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio por motivo de seguranca.

9.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.
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10. Da pontuacado das Provas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Tipos de N.° Pontuacdo | Total
Cargo (s) Provas Questdes | Peso | Da Prova de
Pratica Pontos
-009- Auxiliar de Jardineiro k/:n?ua 'F:_Oﬂuguesa 18 gg
ili i H atematica ,
:81g:gg;(:giagiemSerwgos Gerals - Conhecimentos Gerais 10 3,0
-014-Carpinteiro
-015-Coletor de Lixo
-018-Eletricista de Instalagéo Elétrica
-019-Eletricista de Veiculos Automotores
-030-Gari
-031-Jardineiro
-032-EXCLUIDO
-033-Mecénico
-037-Merendeira
-043-Pedreiro
-050-Vigia
-051-Zeladora 100
-038-Motorista Lingua Portuguesa 10 2,0
-041-Operador de Maquina(Pa Carregadeira) Matematica _ 10 2,0
-042-Operador de Motoniveladora Conhecimentos Gerais 10 2,0
Prova Pratica 05 0a40 100
-001- Agente Administrativo | Lingua Portuguesa 10 3,0
-008- EXCLUIDO Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Conhecimentos Especificos 10 3,0 100
-007- Auxiliar de Consultério Dentario Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Conhecimentos Especificos 10 3,0 100
-017- Educador Social Lingua Portuguesa 10 4,0
-025- Fiscal de Obra Matematica _ 10 3,0
-048- Técnico em Vigilancia Sanitaria - Conhecimentos Gerais 10 3.0 100
-002- Agente Administrativo Il Lingua Portuguesa 10 3,0
-004- Assistente de Controle Administrativo Matematica _ 10 2,0
-006- Assistente Técnico Administrativo Conhecimentos Gerais 10 2,0
-026- Fiscal Tributario - Conhecimentos Especificos 10 3,0
-046- Técnico em Agropecuaria
-047- Técnico em Enfermagem 100
-052- Técnico em Raio X
-003- Agente Administrativo llI Lingua Portuguesa 10 2,0
-005- Assistente Social Conhecimentos Gerais 10 2,0
-011- Bidlogo Conhecimentos Especificos 15 4,0
-012- Bioquimico
-016- Educador Fisico
-020- Enfermeiro(20 H)
-021- Enfermeiro(40 H)
-022- Engenheiro Agronomo(20 H)
-023- Engenheiro Agronomo(40 H)
-024- Engenheiro Civil
-027- Fisioterapeuta (20 H)
-028- Fisioterapeuta (40 H)
-029- Fonoaudi6logo
-034- Médico Clinico Geral(20 H)
-035- Médico Clinico Geral(40 H)
-036- Médico Veterinario
-039- Nutricionista
-040- Odontologo
-044- EXCLUIDO 100

-045- Psicologo (40 H)
-049- EXCLUIDO

Titulos
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10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatérias e eliminatorias e, conterdo questdes objetivas.
Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera acertadamente,
obedecendo ao quadro de pontuagdo disposto no item 10.

10.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao de recursos.

10.3. Das provas praticas:

10.3.1. As provas praticas, de carater eliminatério e classificatério, poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas
objetivas dependendo do nimero de candidatos que fardo este tipo de prova (pratica), caso sejam realizadas em
outra data o horario e local serdo publicados em edital complementar especifico, que estara disponivel nos mesmos
locais de divulgacdo ja referidos no item 9.2. deste edital.

10.3.2. Caso a prova Pratica seja realizada em outra data que ndo seja a mesma da prova escrita, sera
aplicada a seguinte disposicao:

10.3.2.1. Os candidatos classificados até o nimero de vagas para realizacdo de prova pratica constante do
Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo,
conforme estipulado no item 1.5.2.1. do Edital, fardo prova pratica de acordo com o indicado no conteldo
programatico das provas para o seu respectivo cargo, onde estara indicado o tipo de prova a ser aplicado e quanto
aos equipamentos, maquinas ou veiculos que serdo utilizados.

10.3.3. As especificacbes detalhadas das provas praticas a serem aplicadas encontram-se descriminadas no ANEXO
II deste edital. )

10.3.4. A Prova Pratica tera carater ELIMINATORIO caso o candidato ndo obtenha o percentual minimo de
50% (cingiienta por cento) da pontuacdo atribuida para a respectiva prova pratica.

10.3.5. Para os cargos que tiverem como pré-requisito o porte de Carteira Nacional de Habilitacdao, com as
Categorias Minimas conforme constante do Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, os candidatos deverao
apresentar a respectiva habilitacdo com a Categoria Minima exigida para o respectivo cargo quando
houver a realizacdo da Prova Pratica, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim
Eliminado do Concurso.

11. Da pontuacdo e Analise dos titulos:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

a.1)DeOa 2 anos e Atestado e/ou Certidao, expedido por érgéo ou
entidade competente, preferencialmente em
papel timbrado;

e Fotocépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

a) Experiéncia Profissional 05

(tempo em ano) ’
Sera considerado um Unico atestado e/ou certidao,
dentre os especificados nas alternativas a.1); a.2) e
a.3), valendo aquele de maior pontuagéo.

a.2) Acima de 2 até 4 anos 1,0
a.3) Acima de 4 anos 1,5
e Certificado, expedido por 6rgao, entidade e ou
b) Curso de extensao, de atualizagéo e outros inerentes a instituicdo de ensino;
area, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) 0,5
horas. Sera considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

e Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

c) Especializagdo (minimo de 360 horas) 5,0 Educagao;

Sera considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

e Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

d) Mestrado 10,0 Educagéo;

Sera considerado apenas um unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

11.1. Os titulos serdo aceitos somente para os Cargos de Nivel Superior; sendo os Cargos 003- Agente
Administrativo III; 005- Assistente Social; 011- Bidlogo; 012- Bioquimico; 016- Educador Fisico; 020-
Enfermeiro(20H); 021- Enfermeiro(40H); 022- Engenheiro Agronomo(20H); 023- Engenheiro
Agronomo(40H); 024- Engenheiro Civil; 027- Fisioterapeuta (20H); 028- Fisioterapeuta (40H); 029-
Fonoaudidlogo; 034- Médico Clinico Geral(20H); 035- Médico Clinico Geral(40H); 036- Médico Veterinario;
039- Nutricionista; 040- Odontologo; 044- EXCLUIDO; 045- Psicologo (40H); 049- EXCLUIDO, e em sendo o
titulo apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissdo Examinadora do Concurso, o mesmo tera a sua
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pontuacdao publicada em uma lista especifica quando da divulgacdo do Resultado do Concurso; sendo que esta
pontuacdo sera computada somente para os candidatos que forem aprovados nas provas escritas de multipla escolha.
0S TITULOS SERAO SOMADOS A PONTUACI\O FINAL DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE PARA
EFEITO DE CLASSIFICAGCAO. Caso a somatdria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e
classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 12.3.

11.2. Os titulos ndao sdao cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b", "c" e "d" do item 11 sé serado
computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagdo. So serdo considerados os titulos que
tiverem correlacdo com a respectiva area de atuagdo.

11.3. A comprovacdo dos titulos far-se-a com a apresentagdo de fotocdpia nitida, frente e verso, de certificados ou
diplomas oficiais, expedidos por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida; atestado ou certidao de tempo
de servico expedido pelos 6rgdos competentes, preferencialmente em papel timbrado; fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ndo sendo aceitos, documentos via fax, juntamente com o Requerimento de
Pontuacdo de Titulos devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO IV deste edital.

11.4. Os titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuagdo de Titulos, conforme o
modelo do ANEXO IV deste edital, deverdao ser entregues no dia 08 DE AGOSTO DE 2010, dia da realizagao
da Prova Escrita, em envelope lacrado constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do candidato. O
envelope contendo os documentos para avaliacdao de titulos devera ser entregue ao Fiscal da Sala antes
do inicio da prova, sendo colhida neste ato a assinatura do candidato na lista de entrega de titulo.

11.5. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 11 do Edital.

11.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.7. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo atribuida.

12. Dos critérios de:

12.1. Aprovacao: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqlenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova pratica do respectivo cargo(se houver) conforme estabelecido no item 10 deste
Edital; que obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) da pontuacgdo total no conjunto das provas estabelecido no
item 10 deste Edital, e ainda ndo obtiver zero em nenhuma disciplina.

12.2. Classificacao Final: A classificacdo final dos candidatos serd feita pelo somatério da pontuacdo total obtida no
conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital e pontuagdo de titulos prevista no item 11 do mesmo
edital, desde que o candidato tenha sido considerado como aprovado.

12.2.1. A classificagdo final serd realizada pela ordem decrescente da pontuagdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacgao final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.
12.3. Desempate: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate sera a observagao
da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Especifica (se houver);

b) Prova pratica (se houver);

c) Lingua portuguesa;

d) Matematica; (se houver);

e) Conhecimentos gerais (se houver);

f)  Maior pontuacdo de titulos (se houver);

g) Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato mais idoso.

12.4. Reprovacao:

12.4.1. Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50% (cinqlienta por cento) da pontuacgdo atribuida
para a prova pratica do respectivo cargo(se houver); o candidato que ndo alcancar 50% (cinqlienta por cento) do
total de pontos das provas, ou que tenha obtido zero em alguma dessas mesmas provas conforme o critério ja
estabelecido no item 12.1 deste edital.

13. Dos recursos: .

13.1. Qualquer recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de CLAUDIA-MT, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, apos divulgacdo do resultado das respectivas fases da Primeira e Segunda Etapas: Divulgacgdo da lista de
candidatos inscritos; publicacdo de gabaritos de provas; divulgacdo da relacdao dos candidatos classificados para
realizacdo das provas praticas; resultado da analise e julgamentos de titulos; e resultado final do concurso; mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora de Concurso, o qual devera protocolar o recebimento
do mesmo. O recurso versara unicamente acerca das informacGes dos candidatos inscritos, da formulacdo das
guestdes, a opcdo considerada como certa nas provas escritas, da classificacdo dos candidatos, da analise dos titulos
apresentados, do resultado final.

13.2. O parecer emitido pela Comissdo Examinadora de Concurso, referente ao recurso interposto, deverad ser
publicado em prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento do pedido do candidato.
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13.3. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data
em que foi protocolado, bem como, aqueles que ndo estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a
identificacdo do candidato.

13.4. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Examinadora de Concurso
enderecado a Prefeitura Municipal de CLAUDIA-MT, localizada a Av. Gaspar Dutra, S/N°, Centro - CEP
78.540-000 - Claudia/MT.

13.5. Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questdo(0es), a pontuagao correspondente a essa(s)
questdo(Bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha éptica)

14.1. A folha de resposta - (folha dptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta,
no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou
gue contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha optica) do candidato.

15. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO: A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas seré,feita no dia 1° dia util
ap6és a aplicacdo das provas escritas, no Mural da Prefeitura Municipal de CLAUDIA/MT, nos sites
www.grupoatame.com.br e www.claudia.mt.gov.br e facultativamente em outros 6rgdos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO: Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo
nomeados sob o regime Juridico dos Servidores Municipais de CLAUDIA/MT - Estatutario; e tendo como Regime
Previdenciario o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

17. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO: Apés a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

18. DA NOMEACAO E POSSE

18.1. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado, observando-se
os dispositivos da legislagdo vigente.

18.1.1. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdao convocados através de edital, publicado no
Diario Oficial do Estado, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

18.2.1. Para os Cargos que exigirem a de experiéncia minima de 06(seis) meses, conforme especificado no ANEXO I
deste Edital, ¢ OBRIGATORIA a apresentacdao pelo candidato de Declaracdo ou Atestado fornecido por Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado, onde conste expressamente a comprovacgdo de experiéncia no cargo por
periodo ndo inferior a 06(seis) meses.

18.3. A convocacdao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de CLAUDIA/MT, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas
oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento de vaga em uma determinada regido do
Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao candidato, em havendo vagas ndo preenchidas,
direito de tomar posse em outras localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito de outros
aprovados.

18.5. A nomeagdo de candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato
do Prefeito Municipal de CLAUDIA/MT. ) .

18.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA SUJEITO A APROVACT\O EM
EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptiddo mental(expedido por médico psiquiatra),
atestado de saude fisica e resultado dos seguintes exames:

I- Para os cargos: 003- Agente Administrativo III; 005- Assistente Social; 008- EXCLUfDO; 011-Bidlogo; 012-
Bioquimico; 016- Educador Fisico; 020- Enfermeiro(20 H); 021- Enfermeiro(40 H); 027-Fisioterapeuta (20 H); 028-
Fisioterapeuta (40 H); 029- Fonoaudidlogo; 034-Médico Clinico Geral(20 H); 035-Médico Clinico Geral(40 H); 036-
Médico Veterinario; 040-Odontdlogo; 044- EXCLUIDO; 045- Psicdlogo (40 H); 047- Técnico em Enfermagem:
a)urina tipo I; b)hemograma completo; c)protoparasitolégico; d)VDRL; e)Raio X coluna cervical toracica e lombar,
com laudo de radiologista.

II- Para os cargos: 001- Agente Administrativo I; 002- Agente Administrativo II; 004- Assistente de Controle
Administrativo; 006- Assistente Técnico Administrativo; 007- Auxiliar de Consultério Dentéario; 017- Educador Social;
022- Engenheiro Agronomo(20 H); 023-Engenheiro Agronomo(40 H); 024-Engenheiro Civil; 025-Fiscal de Obra; 026-
Fiscal Tributario; 046-Técnico em Agropecuaria; 048- Técnico em Vigilancia Sanitaria: a) VDRL; b) Hemograma
completo.

III- Para os cargos: 038-Motorista; 041-Operador de Maquina(Pa Carregadeira); 042-Operador de Motoniveladora:
a)Hemograma completo; b)Gama GT (gama glutamil transferase); c)Glicemia; d)VDRL; e)Eletroencéfalograma -
EEG; f)Eletrocardiograma - ECG; g)Teste PMK; h)Acuidade visual com laudo de especialista; i)Audiometria tonal;
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j)Raio X de coluna cervical toracica e lombar, com laudo de radiologista; k)Raio X de térax PA com laudo de
radiologista.

IV- Para os cargos: 009- Auxiliar de Jardineiro; 013-Borracheiro; 014- Carpinteiro; 015- Coletor de Lixo; 018-
Eletricista de Instalacdo Elétrica; 019- Eletricista de Veiculos Automotores; 030- Gari; 031-Jardineiro; 032-
EXCLUIDO; 033-Mecénico; 043- Pedreiro: a)VDRL; b)Reacdao de machado guerreiro; c)Protoparasitoldgico;
d)Hemograma completo; e)Audiometria tonal; f)Raio X de coluna cervical toracica e lombar, com laudo de
radiologista; g)Raio X de térax PA com laudo de radiologista.

V- Para o cargo: 050- Vigia: a)VDRL; b)Reacdo de machado guerreiro; c)Protoparasitolégico; d)Hemograma
completo; e)Gama GT.

VI- Para os cargos: 037-Merendeira; 039-Nutricionista: a)VDRL; b)Reacdo de machado guerreiro;
c)Protoparasitologico; d)Hemograma completo; e)Coprocultura; f)Bacterioldgico e secregdo nosofaringea; g)Pesquisa
de BK no escarro; h)PCR para BAAR; i)Urina tipo I; j)Raio X de coluna cervical toracica e lombar, com laudo de
radiologista; k)Raio X de torax PA com laudo de radiologista; I)Raio X do ombro do lado dominante AP e Perfil, com
laudo de radiologista.

VII- Para o cargo: 049-EXCLUIDO; 052- Técnico em Raio X: a)VDRL; b)Reacdo de machado guerreiro;
c)Protoparasitoldgico; d)Hemograma completo; e)Raio X de térax.

VIII- Para os cargos: 010-Auxiliar de Servicos Gerais; 051- Zeladora: a)VDRL; b)Reacdo de machado guerreiro;
c)Protoparasitologico; d)Hemograma completo; e)Gama GT; f)Raio X de coluna cervical toracica e lombar, com laudo
de radiologista; g)Raio X de térax PA com laudo de radiologista.

18.6.1. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

18.6.2. Poderd ndo tomar posse, os candidatos portadores de deficiéncia fisica aprovado, classificado e convocado,
qgue for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.7. Seréa considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocagao; ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os requisitos
exigidos através da documentagdo necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Ndo obstante todas as disposigbes deste edital sobre a posse do aprovado, os érgdos competentes aplicardo, no
que couber, as disposicdes da Lei Organica Municipal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
CLAUDIA/MT.

19. DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO (C.E.C.): A C.E.C. ficara instalada na Prefeitura Municipal
de CLAUDIA, localizada a Av. Gaspar Dutra, S/N°, Centro - CEP 78.540-000 - Claudia/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos serd de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo da homologagdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da
Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo
e 0 quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagdao de qualquer um de
seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em
nada afetara o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade do
concurso, em especial o enderecgo residencial.

20.5. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado, ou em outros 6rgdos da imprensa.

20.6. A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracao da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracao ou de apresentacao de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacdao de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. N&o sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentencga
transitada em julgado, ou demitido do servigo publico desse municipio, observado o prazo de prescrigao.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora de Concurso, fara divulgar, sempre que necessario,
editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicacdes.

20.10. Ndo havera Segunda Chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar
sua auséncia.

20.11. A inscricdao do candidato importard no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitacdo tacita das
condicGes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.
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20.13. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que nado estiver em condigoes
para realizagdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam
vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissdao Examinadora do
Concurso.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE CARGOS COM AS
ESPECIFICACOES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO NAS
PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTACAO DAS PROVAS PRATICAS; ANEXO
III - CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (DEFICIENCIA FISICA); ANEXO IV - CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUAGCAO DE
TITULOS PARA OS CARGOS; ANEXO V - CONTENDO A DESCRIGAO DOS CARGOS.

20.16. QUAISQUER INFOI‘!MA(;C')ES SOBRE O CONCURSO PUBLICO PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA DAS 07:00 AS 13:00 HORAS NA PREFEITURA MUNICIPAL, SITO A AV. GASPAR DUTRA, S/No°,
CENTRO - CLAUDIA-MT E POR MEIO DO TELEFONE: 0XX(66) 3546-1250.

20.17. Por meio do site www.grupoatame.com.br e www.claudia.mt.gov.br o candidato podera obter a integra do
edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de realizagdo das provas escritas e praticas,
entre outras informagBes necessarias ao conhecimento do andamento do concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora de Concurso.

VILMAR GIACHINI GEORDANO MATTEI
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

~ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

NIiVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: 009- Auxiliar de Jardineiro; 010-Auxiliar de Servigos Gerais; 013-Borracheiro; 014- Carpinteiro; 015- Coletor de Lixo; 018-
Eletricista de Instalagéo Elétrica; 019- Eletricista de Veiculos Automotores; 030- Gari; 031-Jardineiro; 032-EXCLUIDO; 033-Mecanico; 037-
Merendeira; 038-Motorista; 041-Operador de Maquina(Pa Carregadeira); 042-Operador de Motoniveladora; 043- Pedreiro; 050- Vigia; 051-
Zeladora: LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e
singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. MATEMATICA: Operagdes aritméticas e problemas
envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento;
medida de quantidade; litro. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; As regides Brasileiras e os Tipos Climaticos; Historia e Geografia do Estado de Mato Grosso; Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de CLAUDIA/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 038-Motorista: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, devendo o mesmo realizar manobras;
procedimentos praticos de funcionamento do veiculo; demonstrar a funcionalidade dos equipamentos internos do veiculo. Também serdo avaliadas
durante a aplicagéo da prova as Regras gerais de circulagéo e conduta e cuidados com Pedestre. Observagéo: Veiculos a serem utilizados
compativeis com a CNH solicitada para cada cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO COM CATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA CADA CARGO NO ANEXO | — QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL,
DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGAO QUANDO DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE
NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

CARGOS: 041-Operador de Maquina(Pa Carregadeira); 042-Operador de Motoniveladora: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato, como realizagéo de manobras e procedimentos préaticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado a
maquina do respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO COM
CATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA CADA CARGO NO ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O
CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGAO QUANDO DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER
REALIZAR A PROVA PRATICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 001- Agente Administrativo I; 008- EXCLUIDO: LINGUA PORTUGUESA: Nogao e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal;
Denotagéo e conotacao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragédo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da orag&o; modo
e tempo verbal; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagédo; Acentuacgao grafica. MATEMATICA: Conjunto dos Numeros
Naturais (N); Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo, Divisdo e Potenciagdo com n.° Naturais; Expressdes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e
Racionais; Sistema de Numeragéo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples;
Equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos
Regionais; Tipos Climaticos; HISTORIA DO BRASIL: Periodo Getulista: A Revolugdo de 1930, O Governo Constitucional, O Governo Ditatorial,
Nacionalismo e Trabalhismo, O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio (1945 — 1954); - Brasil: Ditadura Militar: Instalagcdo do Regime Militar, os
Governos Militares, O Milagre Econémico, A Alta da Inflagéo e da Divida Externa, a Divisédo do Estado de Mato Grosso; - Brasil Contemporaneo: O
Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992) o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o governo
de Fernando Henrique, o Governo do Presidente Lula; Aspectos Historicos, Geogréaficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de
CLAUDIA/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 001- Agente Administrativo I: Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos,Windows, Linux): Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagao de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrénicas:
Elaboragéo de férmulas simples; Uso de fungbes e formulas em planilhas eletrénicas, formatagéo de planilhas e textos; Utilizagéo de graficos;
Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados.

CARGO: 008- EXCLUIDO

Av. Gaspar Dutra, S/N°, Centro - Claudia-MT - CEP 78.540-000 - Fone-XX(66)3546-1250
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NiVEL: ENSINO MEDIO INCOMPLETO

CARGO: 007- Auxiliar de Consultério Dentario: LINGUA PORTUGUESA: Nogao e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagéo e
conotagéo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracédo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragéo; modo e tempo
verbal; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao grafica. MATEMATICA: Conjunto dos Numeros Naturais
(N); Adicdo, Subtragdo, Multiplicagéo, Divisdo e Potenciagdo com n.° Naturais; Expressdes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e
Racionais; Sistema de Numeragéo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples;
Equagdes do 1° grau; Equagbes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos
Regionais; Tipos Climaticos; HISTORIA DO BRASIL: Periodo Getulista: A Revolugdo de 1930, O Governo Constitucional, O Governo Ditatorial,
Nacionalismo e Trabalhismo, O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio (1945 — 1954); - Brasil: Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os
Governos Militares, O Milagre Econémico, A Alta da Inflagéo e da Divida Externa, a Divisédo do Estado de Mato Grosso; - Brasil Contemporaneo: O
Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992) o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o governo
de Fernando Henrique, o Governo do Presidente Lula; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdémicos, Politicos e Sociais do Municipio de
CLAUDIA/MT. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de
trabalho — posi¢des e passos, materiais dentarios, forradores e restauradores e conservagdo e manutengdo de equipamentos e instrumental;
Técnica de enfermagem: esterilizagao e desinfeccéo, problemas basicos de sadde da populagao, nogdes sobre: salde e meio ambiente, vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Educagédo em saude. O que é educar/educagéo; Relagao profissional/usuario e servico/comunidade. Comunicagéo em
saude; Trabalho em equipe; Carie dentaria: etiologia da carie, nogdes de tratamento da carie dentaria, flior cariostaticos e selantes.

NiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 002- Agente Administrativo Il; 004- Assistente de Controle Administrativo; 006- Assistente Técnico Administrativo; 017-
Educador Social; 025-Fiscal de Obra; 026-Fiscal Tributario; 046- Técnico em Agropecuaria; 047- Técnico em Enfermagem; 048- Técnico
em Vigilancia Sanitaria; 052 - Técnico em Raio X: LINGUA PORTUGUESA: Interpretagcao de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo
literario; Tipos de textos; Coeséo e coeréncia; Sintaxe: frase, oragéo, periodo (termos das orac¢des), concordancia verbal e nominal; Morfologia:
classes de palavras; Ortografia; Acentuagéo grafica; Pontuagéo; Introdugédo a literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem).
MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagbes do 1° grau;
Equagdes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. Calculo Numérico; Fungées; Fungdo Polinominal do 1° e 2°
Graus; Fungbes Modular; Fungdes Exponencial (logaritmos); Progressoes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Teoria das Probabilidades; Equagdes Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Tridngulo Retangulo; Relacdes de Tridngulos Quaisquer; Area
das figuras Geométricas Planas. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizag&o; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; Agricultura
Mundial; Industrializagéo. Histéria Do Brasil: As Navegagdes Portuguesas: O Comércio, A Atividade Econdémica Principal da Europa dos Séculos
XV e XVI; Brasil Col6nia: A Viagem de Cabral, O Contato dos Portugueses com os Indios, a exploracdo do Pau-Brasil, a Ocupagdo Portuguesa
através das Bandeiras e Bandeirantes, Os Bandeirantes e a Ocupagdo de Mato Grosso, A Economia Agucareira, Mineradora e a Sociedade
Colonial, As Lutas pela Emancipagéo Politica e a Afirmagéo da Independéncia; O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituicdo do Brasil;
O Segundo Reinado: A Maioridade de D. Pedro Il, A Economia Cafeeira, o Crescimento Econdmico do Brasil, a Abolicdo da Escraviddo e a
Proclamagédo da Republica; Republica Velha: A Republica dos Fazendeiros; A Politica do Café-com-Leite, A Recessdo Econdmica e as Lutas
Populares, A Revolugdo de 1930; A Era de Vargas: O Governo Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o Trabalhismo, As
Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e
Anulados, Milagre Econémico, Inflagéo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupagéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; -
Nova Republica: A Nova Constituigdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Varios Planos Econémicos : Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A
Corrupgéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histoéricos,
Geogréficos, Econdémicos, Politicos e Sociais do Municipio de CLAUDIA/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 002- Agente Administrativo IlI; 004- Assistente de Controle Administrativo; 006- Assistente Técnico Administrativo:
Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos através do
Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragées);
Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em
planilhas eletronicas, formatagao de planilhas e textos; Utilizacdo de gréaficos; Impressédo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nogbes gerais do pacote Office;
Software Livre; Nogdes de rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CARGO: 026-Fiscal Tributario: Constituicdo Federal de 1988: Titulo VI: da tributagéo e do orgamento (art. 145 a 169). Codigo Tributario Nacional:
Titulo II: competéncia tributaria (arts. 6° a 15); Titulo Ill: impostos (arts. 16 a 47); Titulo 1V: taxas (arts. 77 a 80); Titulo V: contribuigdo de melhoria
(arts. 81 e 82); Titulo VI: distribuigbes de receitas tributarias (arts. 83 a 95). Lei Organica Municipal e suas emendas: na integra. Cédigo Tributario
Municipal e suas alteragdes: na integra. Elenco tributario municipal: suas composi¢des. Imposto sobre Propriedade Predial Urbana e Rural:
conceito, incidéncia, fato gerador, base de célculo e aliquotas, inscrigdes e langamentos, ndo incidéncia, isengdes e imunidade. Imposto sobre
servigos de qualquer natureza: conceito, incidéncia, fator gerador, base de célculo e aliquotas, inscricdo e langamentos; controle fiscal, ndo
incidéncia, isen¢des e imunidade.

CARGO: 046- Técnico em Agropecuaria: Aspectos gerais das grandes culturas: nogdes de culturas permanentes e temporais; hortifruticultura e
fruticultura: aspectos gerais (importéancia econdémica, produgdo e comercializagdo); nogbes de solos: constituicdo, perfil, fases do solo,
amostragem, calagem, adubagéo, fontes de matéria organica, importancia de matéria organica no solo; praticas conservacionistas e manejo do
solo, equipamentos utilizados para marcagéo de curva de nivel, determinagédo da declividade, classes de utilizagdo do solo; preparo do solo: tipos
de preparo (convencional, reduzido, minimo e plantio direto, manejo de arados, grades, escarificadores, enxadas rotativas e sub-soladores;
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esquema de preparo do solo; irrigagéo e drenagem: nogdes de sistemas de irrigagéo e drenagem, capacidade de campo, ponto de murchamento,
agua disponivel no solo, cuidados na operacéo dos sistemas de irrigagdo; plantio, plantadeira, cuidados, profundidade de semeadura e plantio
(fatores que afetam); conhecimento e fungéo das principais ferramentas utilizadas na agricultura; multiplicagdo sexuada das plantas: aspectos
gerais das sementes, como: vigor, germinagéo, valor cultural, sanidade, etc.; multiplicacdo assexuada das plantas: estruturas especializadas,
enxertia, estaquia e alporquia; nogdes de viveiro e sementeiras; tratos fitossanitarios: cuidados basicos com o manuseio de defensivos, nogdes de
aplicagéo de defensivos agricolas, equipamentos utilizados e regulagens; reconhecimento das principais doengas e pragas que afetam as culturas,
conhecimentos basicos; alimentagdo animal: conservagéo de forragens (fenagdo e ensilagem), manejo de pastos e capineiras; manejo animal:
cuidado com as crias, descorna, vacinagdo, castracdo, controles zootécnicos, marcagdo, sanidade animal: principais doengas que afetam os
grandes e pequenos animais; elaboragéo e execugéo de projetos agropecuarios.

CARGO: 047- Técnico em Enfermagem: Introdugéo a Enfermagem; Etica Profissional; Conceito de salde e doenga; Assisténcia de Enfermagem
- conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; Prevengdo e
controle de infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacéo; desinfeccéo; anti-sepsia e esterilizagao; preparo de material para esterilizagéo;
Prevengéo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranga do paciente acamado: movimentagao, tipos e objetivos; transporte, precaugdes
e conforto; Pesagem e mensuragao; Verificagdo de temperatura, pulso, respiragédo e tensdo arterial; Exames fisicos e laboratoriais; Atendimento
das necessidades de higiene corporal; Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; Instilagéo e irrigacéo vesical na lavagem
vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulséo, insolagdo, corpo
estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugdes;
Aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, gavagem, transfusdo sanguinea e balango hidrico; Identificagdo das variaveis; e agdes de
Enfermagem, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos); Disturbios ortopédicos principais:
Contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular.

052 - Técnico em Raio X: Nogdes basicas sobre as radiagdes: riscos as radiagdes na radiologia diagnéstica; meios de protegado; aparelhos de
Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; camara escura; revelagdo manual e automatica; componente da camara escura;
filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores radiolégicos: incidéncias; identificagcdo das radiografias; incidéncias de rotina e incidéncia\\s
especiais. Técnica radiolégica: membro superior; mao; ossos do corpo, quirodactilos; méo, corpo estranho; idade 6ssea, punho, cotovelo,
antebracgo; brago; ombro; omoplata; articulagdo acrémio clavicular; clavicula; articulagdo externo-clavicular. Membro inferior: pé, retro-pé;
pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagéo tibio tasica (rupturas ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur; articulagdo coxo femural; bacia,
pubis, articulagéo sacro iliaca; escanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; coccix; coluna para escoliose.
Cranio: radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela Turcica; buraco éptico; mastoides, seios da face. Radiografias simples de
abdémen e do térax. Exames contratados. Legislagdo da saude: Constituigdo de 1988 titulo VIII, capitulo Il, segéo II.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 003- Agente Administrativo lll; 005- Assistente Social; 011-Biélogo; 012- Bioquimico; 016- Educador Fisico; 020- Enfermeiro(20
H); 021- Enfermeiro(40 H); 022- Engenheiro Agronomo(20 H); 023-Engenheiro Agronomo(40 H); 024-Engenheiro Civil; 027-Fisioterapeuta
(20 H); 028- Fisioterapeuta (40 H); 029- Fonoaudiélogo; 034-Médico Clinico Geral(20 H); 035-Médico Clinico Geral(40 H); 036-Médico
Veterinario; 039-Nutricionista; 040-Odontélogo; 044- EXCLUIDO; 045- Psicélogo (40 H); 049- EXCLUIDO: LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacéo de texto verbal /ou ndo verbal, literario e/ou néo literario; Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa; Variagdes
linguisticas e niveis de linguagem; Pontuacado; Acentuagéo Grafica; Sintaxe: frases, oragdes, periodos (termos das oragdes, concordancia verbal e
nominal); Coesédo e Coeréncia; Morfologia: classe de palavras; Ortografia; Nogdes de literatura: conceito e linguagem literaria — figuras de
linguagem. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizagdo; Blocos Econdémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; Agricultura Mundial;
Industrializagdo. Histéria Do Brasil: As Navegagées Portuguesas: O Comércio, A Atividade Econémica Principal da Europa dos Séculos XV e XVI;
Brasil Colonia: A Viagem de Cabral, O Contato dos Portugueses com os indios, a exploragdo do Pau-Brasil, a Ocupagdo Portuguesa através das
Bandeiras e Bandeirantes, Os Bandeirantes e a Ocupagéo de Mato Grosso, A Economia Agucareira, Mineradora e a Sociedade Colonial, As Lutas
pela Emancipacéo Politica e a Afirmagao da Independéncia; O Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituicdo do Brasil; O Segundo
Reinado: A Maioridade de D. Pedro Il, A Economia Cafeeira, o Crescimento Econémico do Brasil, a Abolicdo da Escravidao e a Proclamacéo da
Republica; Republica Velha: A Republica dos Fazendeiros, A Politica do Café-com-Leite, A Recessdo Econémica e as Lutas Populares, A
Revolugdo de 1930; A Era de Vargas: O Governo Constitucional, O Estado Novo, O Crescimento Industrial e o Trabalhismo, As Politicas Populistas
de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre
Econdmico, Inflagéo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A
Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Varios Planos Econdmicos : Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgéo, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80, 90; Aspectos Historicos, Geograficos,
Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de CLAUDIA/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 003- Agente Administrativo Ill: Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas:
Elaboragéo de férmulas simples; Uso de fungbes e férmulas em planilhas eletrdnicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos;
Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, segurancga digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados.
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CARGO: 005- Assistente Social: Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS Lei n°. 8742/93; Codigo de ética: principios e pressupostos; ética
profissional; fundamentos éticos - politicos da profissdo; Pesquisa e Planejamento: O Processo de investigagdo no Servico social; Planejamento
Social: Reordenagao das relagées de trabalho; Politicas Sociais Publicas e Cidadania: Seguridade Social (Satude, Assisténcia Social, Previdéncia) -
Conceito, pressupostos, principios; interface com outras politicas sociais; Pratica social, profissional: dimenséo politica da agéo profissional;
relagéo teoria - pratica - praxis - relagdo sujeito/objeto - Instrumentalidade do servigo social; pratica profissional nos mais diferentes campos de
atuagéo: saude publica, terceira idade, crianga e adolescente e mulher; Pressupostos tedrico-metodolégicos que serviram de suporte para a
profissdo da génese a contemporaneidade; Lei n.° 8080/90 - SUS; Lei n.° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Revista do
servigo social e sociedade n.° 62, 63,64 e 65.

CARGO: 011-Biodlogo: Eritrogénese; Leucogénese; Imunohematologia; Métodos diagnésticos utilizados para detecgdo de antigenos anticorpos;
Métodos diagnésticos utilizados para detecgdo da fungdo imune celular; Mecanismos protetores envolvidos na resposta imune a agentes
infecciosos; Reacgdes de hipersensibilidade; Métodos laboratoriais para identificagdo de: protozoarios intestinais, helmintos intestinais, parasitas do
sangue e dos tecidos; Caracteristicas morfolégicas para identificacdo de larvas; Introdugdo a coleta de material; Metabolismo glicidico;
Metabolismo lipidico; Metabolismo protéico; Urina — Mecanismo de formagéo; Hemostasia; Enzimologia Clinica; Diagnostico laboratorial; Das
doengas infecciosas bacterianas; Métodos bacteriolégicos de rotina no laboratério de analises clinicas; Identificagcdo laboratorial das principais
bactérias e importancia na clinica médica; Diagnostico laboratorial de dermatomicoses, saprofitarias e dermatofitoses; Diagnéstico laboratorial das
micoses sistémicas e oportunistas; Sorologia das micoses pulmonares; Nogdes gerais de citologia; Citologia dos liquidos cavitarios; Citologia do
liquido cel rraquiano (LOR); Liquido Seminal ; Citologia Hormonal pela Colpocitologia (Citologia Esfoliativa); Citologia Oncotica pela Colpocitologia
(Citologia Esfoliativa); Citologia das secregées e excregdes. O Sistema Unico de Saude: Aspectos histéricos. Fundamentagdo Juridica e
organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

CARGO: 012- Bioquimico: Hematologia: conhecimentos gerais coagulacéo; definicdo e interpretagdo hemograma; tipos células sanglineas;
leitura 1aminas; alteragbes hematologicas (leucemias, anemias); anticoagulantes e corantes. -Bioquimica Clinica: conhecimento geral; leitura do
exame; alteragbes metabolicas; interferéncia medicamentosa nos resultados; anticoagulantes; gasometria arterial. -Urinalise: conhecimento geral;
analise sedimento; interferéncia medicamentosa nos resultados; interpretagdo do exame; conservagdo da urina antes andlise. -Microbiologia:
conhecimento geral; tipos bactérias quanto morfologia; corantes utilizados em bactérioscopia; meios cultura; identificagéo e cultura dos patégenos ,
rotinas liquor. -Imunologia: Tiragem sangiinea ABO RH; reumatograma; tipo amostra, soro ou plasma para exame; PCR, ASLO, Fator reumatoide,
VDRL; virus HIV, reagdes cruzadas. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Gerenciamento e organizagdo de farmécia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condigcdes
adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagéo de itens de consumo; sistema Unico de saude;
vigilancia sanitaria e epidemiologica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e
ética profissional.

CARGO: 016- Educador Fisico: Anatomia: grupos musculares, nervos, ossos, tenddes e articulagdes; Atletismo: corridas, saltos, arremessos e
langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de campo, atletismo e natagéo; LDB e o ensino da
educagéo fisica; Principios cientificos do treinamento; Recreagdo e jogos; Treinamento desportivo e vias de produgdo de energia; Efeitos
fisiolégicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevengéo da internagédo nos desportos); VO2 méaximo; Limiar anaerébico; ATP — CP.

CARGOS: 020- Enfermeiro(20 H); 021- Enfermeiro(40 H): Etica e legislagéo profissional: Principios, codigos, lei e direito que regulamentam o
exercicio profissional do enfermeiro; Planejamento, administragéo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem; Atuagdo do enfermeiro no centro
cirurgico e central de esterilizagcdo; Atuagdo de enfermeiro frente a disturbios hidroelétricos, a doengas do aparelho digestivo e gastrointestinais,
respiratorio, cardiovasculares e hematologicas; Atuagdo de enfermagem frente a pacientes com patologias de fungdes metabdlicas, urinarias e
renal, sistema reprodutor, neurosensorial; Atuagdo do enfermeiro em sala de parto; Atuagdo do enfermeiro ao recém — nascido; Papel do
enfermeiro em situagdes de urgéncias e emergéncias; Atuagdo do enfermeiro em UTI adulto, neonatal e pediatrica; Atuagdo de enfermagem nas
doengas infecto — contagiosas; Gerenciamento em saude; Processo de trabalho em enfermagem; Enfermagem no Programa da Saude da Familia
(PSF); Atuacdo do enfermeiro na prevencgao, controle de infecgdo hospitalar e como membro da CCIH (Comissdo de Controle de Infecgédo
Hospitalar).

CARGOS: 022- Engenheiro Agronomo(20 H); 023-Engenheiro Agronomo(40 H): Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de
agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragéo). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos
essenciais e sua disponibilidade, adubagdo e fertilizantes, corre¢gdo do solo e corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e
particularidades de lavouras de importancia econémica). Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizagdo de tratos
culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia).
Principais pragas e doengas e métodos de controle; Pecuaria - Quanto a produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da
Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade
(controle e prevencéo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptidées. Reprodugéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de
maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econémica:
teoria da produgao e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no
equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagéo de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinagéo dos pregos agricolas, teoria da renda da
terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos,
tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagao;
Abordagens sobre: interpretagdo analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese
do solo; processos e fatores de formagao dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos; principais atributos do solo para
fins de classificag&o; Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicagées dos estudos / levantamentos de solos.
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CARGO: 024-Engenheiro Civil: Topografia: tipos de levantamentos; processos de levantamento; levantamentos planialtiméticos ; interpretacao de
plantas; curvas de nivel. Hidraulica: mecanica dos fluidos; obras hidraulicas; hidraulicas fluvial; portos e hidrovias; escoamentos em canais
abertos; energia especifica; profundidade critica; ressalto hidraulico; remanso; escoamentos em condutos; manning strickler; bombas hidraulicas;
hidrometria; medidores parshall. Hidrologia aplicada: ciclo hidrolégico; balango hidrolégico; formagdo e tipos de precipitagdes; medidas das
precipitagdes; processamento de dados pluviométricos; métodos de estudo; hidrograma unitario; método de SNYDER; vazdes de enchentes;
aguas subterraneas; tipos de escoamento; evaporagéo e transpiragdo. Fotogrametria: fotointerpretacéo; interpretagédo de fotos aéreas; processos
de definigéo; tipos de levantamentos; campos de aplicagdo. Geodésia e astronomia de campo -GPS: astronomia de posi¢éo; sistemas de
coordenadas; sistemas de posicdo; conhecimentos sobre equipamentos. Transportes: economia de transporte. Rodovias: classificagdo de
rodovias; sistema viario nacional. Ferrovias: edificagdes ferroviarias; NB-428/76 a 497/75 - NB-576/77; via permanente; leito, lastro e dormentes;
material rodante; elementos de projeto. Pavimentacéo: tipos de pavimentos; elementos de projeto; classificacdo dos pavimentos. Mecanica dos
solos: NB-12; caracterizagao fisica; tipos de solos; tipos de classificagdes; California Bearing Ratio-CBR/ISC; ASHO; fundagdes NB-51SPT.
Terraplenagem: equipamentos de terraplenagem; energia de compactagdo; ordenadas de BRUCKNER; métodos de determinagdo de volumes;
célculo de secgdes de corte e aterro. Materiais de construgao: especificagdes brasileiras; cimento EB-1/77, EB-2/74, EB-208/74; madeira; materiais
litéides; calcareo e derivados; materiais derivados de hidrocarbonetos; materiais metalicos; materiais cerdmicos; materiais plasticos; materiais
vitreos NB-226/75; materiais prefabricados EB-6, EB-116/75, NB-52; materiais compostos. Estabilidade das estruturas: NB-5; teorias das
estruturas; andlise matricial de estruturas. Sistemas estruturais: estruturas metalicas NB-14/NB-117; estruturas de madeira NB-11/NB-344/73.
Construgdes de edificios: conforto térmico/acustico; conforto acustico NB-101; instalagdes hidraulicas NBR-5626/82, NBR-7198/82; instalagbes
sanitarias NBR-8160/83, NBR-7229/82; instalagbes de gas; instalagdes elétricas prediais NBR-5410/80 e NT-07-R2 Réde-Cemat/FEV 83;
instalagdes telefonicas prediais norma 224-3115-01/02 Telebras; instalagdes de prevengdo e combate a incéndios NB-24/65 e DEC. 857 - 29/08/82
MT. Pontes: norma NB-2/NB-6/NB-7; morfologia de pontes; classificacdo de pontes; elementos de projetos. Concreto armado: calculo de concreto
armado; norma NB-1/NB-16/NB-49/NB-50/68. Informatica: conhecimentos de Windows; Excel; Autocard; geologia aplicada a engenharia;
conhecimento basico de materiais litdides. Legislagao profissional: Dec.Fed. 23.569/33; Lei 5194/66, 6496/77; cédigo de ética profissional -RES.
205/71 CONFEA.

CARGOS: 027-Fisioterapeuta (20 H); 028- Fisioterapeuta (40 H): Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagbes e contra-indicagdes,
indicagbes de termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagdo funcional - biomecanica.
Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxagdes; entorses; distensdes; lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patologicas.
Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais;
DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxagdo congénita de quadril; pé tortocongénito; deformidades da coluna vertebral; deformidades
adquiridas nos pés e joelhos; doengas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia
facial periférica; miopatias; neuropatias. Fisioterapia em pediatria: crescimento e desenvolvimento; retardo psico-motor; paralisia cerebral
tocotraumatismos; reflexos e reagdes; mielomeningoceles. Fisioterapia em pneumologia: patologias do sistema pulmonar; mecanica toraco-
pulmonar; métodos e técnicas utilizadas pela fisioterapia respiratoria; indicagbes e contra-indicagdes. Orteses e proteses: amputagdes;
mastectomias. Doengas como: hanseniase; sifilis; herpeszooster. Fisioterapia em queimados: tipos de queimaduras; enxertos de pele;
complicagdes; cuidados gerais.

CARGO: 029- Fonoaudidlogo: Desenvolvimento normal e Retardo na aquisicdo da linguagem oral; Fala, audigdo e funcdo de alimentagao;
Dislalias; Paralisia Cerebral - Terapia Fonoaudioldgica; Disfemia; Intervengao fonoaudioldgica na surdez infantil; Atrasos no desenvolvimento
neuropsicomotor, selecdo e indicagdo de aparelhos auditivos. Lesdes labiopalatais. Fonoaudiologia Escolar; Transtornos da aprendizagem da
linguagem escrita. Fonoaudiologia em atengao primaria & sadde. Etica profissional.

CARGOS: 034-Médico Clinico Geral(20 H); 035-Médico Clinico Geral(40 H): Aspectos clinicos, epidemiologicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doengas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Cronica,
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distdrbios do Equilibrio Acido-Béasico, Distirbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e
Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites, Leucemias e
Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiologia.

CARGO: 036-Médico Veterinario: Inspecdo Sanitaria e Tecnolégica dos Produtos de Origem Animal: Inspegéo “ante-mortem” dos animais de
acougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspecéo de carnes; Principais doengas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doengas
parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infecgdes alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbiologico de leite
e produtos lacticos; Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia animal: Etiologia, Diagnostico. Tratamento, controle e erradicagéo
relativos as doengas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais ectoparatisoses de
bovinos, bubalinos e suinos,Principais doengas de aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite Ragas; Distribuicdo geografica
no Brasil; Importancia econdmica; Melhoramento do meio; Produgéo de carne; Produgéo de leite. Nutricdo animal e Agrostologica: Valor dos
alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formagéo e
manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenagdo Fisiopatologia da Reprodugdo e Inseminagdo Artificial:
Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestagdo, parto e lactagdo; Métodos de diagnéstico de gestagdo; Fatores que contribuem para alta
taxa de fertilidade; Importancia econémica da Inseminagéao Artificial; Doencas e disturbios do aparelho genital do macho e fémea.
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CARGO: 039-Nutricionista: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, funcgdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes
alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta);
alimentagdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto).
Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagéo
e composigao quimica. Caracteres organolépticos: selegéo, conservagéo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes preliminares de
divisdo, operagdes para unido, perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros
alimenticios. Administragéo de servicos de nutricdo: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacgéo,
comando, controle, avaliagdo; unidades do servigco de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administragdo de pessoal;
orgamento e custos. Nutricdo e salide publica: diagnostico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infecgdes; epidemiologia da desnutri¢éo.
Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administragéo de Servigos de
Alimentagédo, Imunonutricdo, Produgcdo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia,
Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978.

CARGO: 040-Odontdélogo: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia; Dentistica e
materiais dentarios; Biosseguranca; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusédo e articulagdo temporomandibular; Anatomia; Patologia;
Saude Publica; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados a Saude;
Organizagao da ateng&o basica no Sistema Unico de Saude; Programa saude da Familia.

CARGOS: 044- EXCLUIDO; 045- Psicélogo (40 H):PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do
Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia
geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e terciario em
saude. Cid X — conceitos de salde x transtorno mental. Orientagdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicolégicos. Testes
projetivos. Psicodiagnosticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCAGAO: Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagéo
regular e de risco: caracteristicas biopsicologicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educagdo. A Educagédo e a
diversidade de contextos culturais. Conhecimentos teoéricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observagdo participante,
entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientagdo da crianga, de adolescente, da familia e de membros da comunidade.
Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboragdo de laudos e pareceres.
Registro e analise de dados e informagdes. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizagdo e o funcionamento dos
grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANCA: Fatores bioldgicos e
psicolégicos da crianga. A observagao no contexto escolar — agdo conjunta familia / escola / sociedade. Orientagéo psicopedagogica. Avaliagao
das dificuldades de aprendizagem. A integragcdo professor/aluno, crianga/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotagdo de pessoal.
Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Sele¢do de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagéo
e controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagho. RELACOES INTERPESSOAIS: Relagdes
Humanas/Interpessoal. Comunicagéo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integragado. Empatia. O papel do atendimento psicolégico nas
organizagdes. As sete inteligéncias e a inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes abordagens.

CARGO: 049- EXCLUIDO

VILMAR GIACHINI GEORDANO MATTEI
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO
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ANEXO il

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL — CONCURSO 001/2010
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:
Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, ¢ concordo em me submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de CLAUDIA, a ser definida em
regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, ¢ o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: Cadigo do cargo:
N.° RG: N.° CPF:
Requeiro a atribuigdo da pontuacao de ( ) pontos, referente ao titulo constante do
Item 11 do Edital n.° 001/2010, LETRA ( ) para

fins de classificagdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CLAUDIA/MT.

(Obs.: Em conformidade com o item 11.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuacao das letras "a", "b", "c" e

"d" do item 11 s6 serdo computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagao.)
Nestes termos pecgo deferimento.

IMT, de de 2010.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n.° 001/2010 da Prefeitura de CLAUDIA/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Membro Comissao Membro Comissao

Membro Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO V
DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS

001 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

Condigées de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Executar As atribuigcdes do cargo de Assistente em trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente
administrativo; guarda e distribuicdo de material.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins conforme as
necessidades do Municipio ou determinagdo superior. Revisa e confere a emissédo de cartas de apresentacao, certiddes, declaragdes e dossiés.
Controla processo de admissdo. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliam na realizagdo de estudos
referentes a cargos e salarios.Controlam contratos e prestagdes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura.
Controla e elabora relatérios Analisa requisicdes de materiais. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta pregos no mercado e elabora
mapas comparativos. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos
sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacgéo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controla processo de
admissado. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para a realizagdo de eventos. Mantém cadastro e controla
beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

002 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Assistente em trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente
administrativo; guarda e distribuigdo de material.

b) Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins conforme as
necessidades do Municipio ou determinagdo superior. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacao, certiddes, declaragdes e dossiés.
Controla processo de admissdo. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliam na realizagdo de estudos
referentes a cargos e salarios.Controlam contratos e prestagdes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura.
Controla e elabora relatérios Analisa requisicdes de materiais. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta pregcos no mercado e elabora
mapas comparativos. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais; Controlar rescisées de contratos de trabalho, encargos
sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controla processo de
admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condigdes para a realizagdo de eventos. Mantém cadastro e controla
beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagédo de estudos referentes a cargos e salarios. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

003 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Agente, contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou
do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisi¢éo, guarda e distribuicao de material;

b) Descrigao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagoes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros; realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior. Controlar rescisdes de contratos de
trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissédo de cartas de apresentacgao, certidées, declaracdes e dossiés. Controla
processo de admiss&o. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condigbes para a realizagcdo de eventos. Mantém cadastro e
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controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios.Controlam contratos e
prestacdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisiona servigos de reprografia.Controla e elabora
relatorios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisa orgamento de veiculos acidentados. efetua estudos que determinem o momento de
renovagdo da frota. Providencia licitagdo para conserto de veiculos.Analisa requisicdes de materiais. Negocia prego e condigdes de fornecimento
de materiais ou servigos. Controlam contratagdes de investimentos, pregos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de suprimento
automatico e compras programadas. Efetua conciliacéo e consisténcia de inventarios. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta pregos
no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar compras.Controlar extratos bancarios, dados
financeiros, documentos inerentes e arrecadagao bancaria, autorizagdo de pagamentos, caugdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios,
emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas bancarias. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais. Analisa e
critica, relatérios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro. Faz célculos de dividendos.

004 - CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Assistente em trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente
administrativo; guarda e distribuicdo de material.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instru¢des, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins conforme as
necessidades do Municipio ou determinagao superior. Revisa e confere a emissao de cartas de apresentagéo, certiddes, declaragdes e dossiés.
Controla processo de admissdo. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliam na realizagéo de estudos
referentes a cargos e salarios.Controlam contratos e prestagdes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura.
Controla e elabora relatérios Analisa requisicdes de materiais. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta pregos no mercado e elabora
mapas comparativos.

Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais; Controlar rescisbes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de
pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacgao, certiddes, declaragdes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla
sistema de treinamento. Verifica e providencia as condigbes para a realizagdo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens
oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
seus superiores.

005 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — 40 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao; estudar , planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo
de problemas sociais.

b) Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao
Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagéo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar
os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar nas selegdes sécio-econdmicos para a concessdo de auxilios e ou
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

006 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Executar As atribuigbes do cargo de Assistente, contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta
ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagéo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder
a aquisicao, guarda e distribuicdo de material;

b) Descrigao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagées; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissado de cartas de
apresentacéo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as
condigdes para a realizagdo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagao de
estudos referentes a cargos e salarios. Controlam contratos e prestagdes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da
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Prefeitura. Controla e elabora relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisa orgamento de veiculos acidentados. efetua estudos
que determinem o momento de renovagdo da frota. Providencia licitagdo para conserto de veiculos. Analisa requisicbes de materiais. Negocia
preco e condigdes de fornecimento de materiais ou servigos. Controlam contratagdes de investimentos, pregos praticados e incentivos fiscais.
Inspeciona materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetua conciliagdo e consisténcia de inventarios. Emite documentagdes
contratuais e editais. Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar
compras.Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadagéo bancaria, autorizagdo de pagamentos, caugdes,
adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas bancarias. Calcula e preenchem
formulérios para auto recolhimentos, legais. Analisa e critica, relatorios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro. Faz célculos de
dividendos. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

007 - CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Condigoes de Trabalho

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuigbes atender pacientes, prestando aos mesmos servigos gerais de
enfermagem, encaminhando-as aos servigos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte necessarios ao atendimento.

b) Descricdo Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execugao dos
servigos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de informagées odontolégicos, se necessario, atender
chamadas telefénicas, prestando informagdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios. Receber,
registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério. Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes.
Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo
bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades compativeis com a fungdo ou com
as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagéo superior.

008 - CARGO: EXCLUIDO

009 - CARGO: AUXILIAR DE JARDINEIRO

Condigoes de Trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b)Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins
de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Cultivar plantas, formar e conservar parques, jardins, pomares, hortos florestais, vasos ornamentais, etc., preparando e
adubando a terra.

b) Descrigdo Analitica: Auxiliar na Plantagéo e conservagdo de arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestagao de
servigo, preparando terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados necessarios. Podar, rogar e
capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo todas
as necessidades de sua unidade de prestagao de servigos. Aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como
extinguir formigueiros. Efetuar a conservacéo das estufas de plantas. Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias dos
parques e jardins da unidade de trabalho. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela guarda,
conservagao, limpeza e manutengdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

010 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou nédo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e conservagao de estradas e
outros.

b) Descrigao Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, atender aos
cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor atendé-
lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de construgao, bem como todos os demais servi¢cos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugao por
superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construgao, calgamento e pavimentagédo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de
abastecimento, lavagem e manutengao de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos
de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela
manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas.
Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso,
estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as
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chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

011 — CARGO: BIOLOGO - 40 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicéo atividades teorico-cientificas de grau superior, envolvendo planejamento,
supervisdo, coordenagdo e execugao de trabalhos relacionados a conservagao, preservagao, erradicagdo, manejo e melhoramento de organismo e
do meio ambiente.

b) Descricdo Analitica: realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugéo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida. Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes. Elaborar
relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia. Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de pesquisa e extensao,
participar de programa de treinamento quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de autuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo superior.

12 - CARGO: BIOQUIMICO - 20 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de agdes para atender as
prescricdes médicas e odontolégicas.

b) Descrigcdo Analitica: Orientar e controlar a produgéo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas destinados as
andlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue. A producdo de produtos sorologicos destinados as analises clinicas, biolégicas,
imunolodgicas e aos bancos de 6rgédos. Executar e supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e
outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar
a coleta de amostras de materiais biolégicos destinados as andlises clinicas, biolégicas, analises citologicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnéstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislagédo e assisténcia farmacéutica,
exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a analise de
soros e vacinas em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunolégicos)
para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

13 - CARGO: BORRACHEIRO

Condigoes de Trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b)Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢éo individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins
de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagéo;

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; Executar tarefas, tais como: confecgdo e conserto de capas e
estofados; acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos,
veiculos e maquinas utilizados ou em uso; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

14 - CARGO: CARPINTEIRO

Condigoes de Trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em
fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos de carpintaria.

b) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de carpintaria; Preparagdo de caixarias para as construgdes civil; Conhecer e sugerir os tipos de
materiais a serem empregados nas obras e reformas; Ter sob sua responsabilidade todas as ferramentas necessarias para o bom
desenvolvimento de seus trabalhos; Executar consertos de salas de aula no periodo de recesso escolar; Proceder a montagem e desmontagem
de palanques oficiais; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

15 - CARGO: COLETOR DE LIXO

Condigoes de Trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b)Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins
de semana e feriados.

ATRIBUICOES:
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a) Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bracgais em geral.

b) Descrigdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, elevar e arrumar mercadorias, materiais de construcéo e outros;
Fazer mudangas; Proceder a abertura de valas e efetuar servigcos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de vias
publicas e proprios municipais; Zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; Auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos e pavimentagao
em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar no servico de abastecimento de veiculos; Cavar sepulturas
e auxiliar no sepultamento; Manejar instrumentos agricolas; Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do solo, adubagdes,
pulverizagdes, etc.); Cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; Alimentar animais sob sua supervisdo; Proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas de oficina e ferramentas; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

16 - CARGO: EDUCADOR FiSICO — 40 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico de forma individual ou em grupo,
proporcionando melhor qualidade de vida aos beneficiarios.

b) Descricdo Analitica: atuar através de procedimentos de ginastica, exercicios fisicos, lazer, recreagado, e outras praticas corporais; promover o
desenvolvimento da saude; contribuir a capacitagcdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal
dos seus beneficiarios, visando a consecug¢do do bem-estar e da qualidade de vida, da expresséo e estética do movimento, da prevengéo de
doengas; conhecer as necessidades biolégicas e psicoloégicas dos beneficiarios; desenvolver programas de treinamento de acordo com cada
necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma
maneira criativa e estimulante; executar outras atividades correlatas, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinagao superior.

17 - CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Executar As atribuicbes do cargo de Educador Social em trabalhos que envolvam normas administrativas; guarda e
distribuicdo de material. Atuar nos programas pedagoégicos sécio-assistenciais, de protecéo social basica, protegédo social especial de meédia e alta
complexidade.

b) Descrigao Analitica: Responsavel pelo banho, pelas mamadeiras, papinhas e pelo soninho dos bebés; Comprometer-se com o processo sécio-
educativo de criangas e adolescentes em todas as fases, participando da elaboragdo, execugao e avaliagado do plano personalizado, com vistas ao
desenvolvimento integral, autdnomo e responsavel. Encaminhar, acompanhar e monitorar criangas e adolescentes nas atividades internas e
externas, conforme previstas na agenda socio-educacional. Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta pedagogica da unidade,
atividades ludicas, pedagogicas, sociais, culturais, de rotinas diarias como: alimentagéo, higiene pessoal e ambiental, junto as criancas e
adolescentes, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver. Realizar efetivamente a seguranga preventiva e
interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da Unidade. Zelar pela seguranca do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagbes
fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situagdes de crise. Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os
demais, participando da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos adolescentes, buscando e trocando informagdes e garantindo o
ambiente seguro e educativo da Unidade. Realizar atividades administrativas. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

18 - CARGO: ELETRICISTA DE INSTALAGAO ELETRICA

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em
fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Instalar e fazer a manutencédo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢ado, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; Efetuar a ligagao de fios a
fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo para completar o
servico de instalacdo; Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;
Realizar a manutencéo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as
luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; Executar a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por seus
auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencdo e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagcdes de
qualidade e seguranga; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

19 - CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES
Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
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b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em
fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas elétricos de veiculos e equipamentos, sua instalagdo, conservagao e reparos.

b) Descrigdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas em veiculos, maquinas e equipamentos; Fazer enrolamento de
bobinas; Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.; Reparar buzinas,
interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; Executar a bobinagem de motores; Fazer e consertar
instalagdes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar reparos e carregamento de baterias; Providenciar o suprimento de materiais
necessarios a execugao dos servigos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

20 - CARGO: ENFERMEIRO - 20 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagéo profissional. Atender emergéncias e prestar
primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de saude e
programas sociais. Coordenar e auxiliar a execugdo de projetos especificos nas areas de saude e promogao social. Elaborar levantamentos e
dados para estudo e identificagcdo de problemas de saude e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de
saude, higiene e habitagéo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagéo. Elaborar mapas, boletins e
similares. Elaborar relatérios, anotagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as
atividades de planejamento ou execugao referentes a sua area de atuagéo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e determinagéo superior.

21 - CARGO: ENFERMEIRO - 40 HS/SEM

Cond

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigcao Sintética: Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagdo profissional. Atender emergéncias e prestar
primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de saude e
programas sociais. Coordenar e auxiliar a execugdo de projetos especificos nas areas de saude e promogéo social. Elaborar levantamentos e
dados para estudo e identificagdo de problemas de saude e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de
saude, higiene e habitagéo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagdo. Elaborar mapas, boletins e
similares. Elaborar relatérios, anotagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as
atividades de planejamento ou execugao referentes a sua area de atuagéo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e determinacédo superior.

22 - CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO — 20 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de agronomia.

b) Descrigao Analitica: Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas. Realiza estudos de viabilidades técnicas. Elabora estudos, conduz e
realiza trabalhos técnicos. Pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos. Presta assisténcia técnica aos produtores rurais. Promove e
executa a extensédo rural, produgdo e hortifrutigranjeiros e produgao/animal, produgdo de mudas e sementes aos pequenos produtores; realizar
especificagdes e quantificagdes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de plano diretor do Municipio;
examinar projetos e proceder vistorias de constru¢cdes e obras rurais; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questées de sua
especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio.

23 - CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - 40 HS/SEM

Requisitos para Provimento:

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de agronomia.

b) Descrigao Analitica: Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas. Realiza estudos de viabilidades técnicas. Elabora estudos, conduz e
realiza trabalhos técnicos. Pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos. Presta, assisténcia técnica aos produtores rurais. Promove e
executa a extensédo rural, produgdo e hortifrutigranjeiros e produgao/animal, produgdo de mudas e sementes aos pequenos produtores; realizar
especificagdes e quantificagbes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de plano diretor do Municipio;
examinar projetos e proceder vistorias de constru¢des e obras rurais; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questbes de sua
especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio.
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24 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b)Especifica: cargo de dedicagéo exclusiva e tempo integral, sujeito a trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos
e feriados e atendimento ao publico.

ATRIBUIGOES:

a)Descrigéo Sintética: Execugao de servigcos de engenharia civil, tanto para projetos, como para execugéo e fiscalizagdo de obras.

b) Descricdo Analitica: As atribuicdes do Engenheiro Civil sdo as seguintes: supervisdo, coordenacgao e orientacédo técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo de obra e servigo técnico; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentagao,
ensaio e divulgagédo técnica, extenséo; elaboragéo de orcamento; padronizagéo, mensuragao e controle de qualidade; execugéo de obra e servigo
técnico; fiscalizagédo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugao de trabalho técnico; condugéo de equipe de instalagao,
montagem, operacao, reparo ou manutengéo; execucgdo de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutencéo de equipamento e instalagéao;
execucdo de desenho técnico e ainda realizar atividades afins de interesse da municipalidade.

25 - CARGO: FISCAL DE OBRAS

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e de Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.

b) Descricdo Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo basica Municipal, com referéncia a edificagbes publicas e particulares;
Levantar obras particulares em construgdo sem o devido Alvara expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para langamento dos
tributos; Auxiliar o Departamento de Tributagdo na atualizagdo do Cadastro Imobiliario; Efetuar vistorias nas obras em construgdo, observando a
execugdo do projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de concessdo de Habites; Proceder a fiscalizagdo do
cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, informando a autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

26 - CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a)Descrigao Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagéo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se
refere a fiscalizag&o especializada.

b)Descrigdo Analitica: Constituir o crédito tributario através do exame de livros ficais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos
contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagdo que vissem as circunstancias e condi¢des exatas
relacionadas com as obrigagdes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e érgdo publicos verificagdes objetivando revisar, complementar ou
promover corre¢des dos langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagcdo. Realizar diligencias com o objetivo de instruir processos
administrativos, tributarios ou programas de fiscalizagdo. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, analise e controle relacionados com a
formulagdo dos objetivos da tributagéo, arrecadagéo de fiscalizagdo. Chefiar as coordenagdes vinculadas a administragao tributaria. Exercer as
assessorias técnicas vinculadas a administracéo tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos. Desempenhar outras fungdes na
administragéo por designagéo superior. Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou
determinacéo superior.

27 - CARGO: FISIOTERAPEUTA - 20 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia a populacéo, através do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme
orientacéo profissional.

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragao, tragdes,
aplicagbes, massagens, nebulizagdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e poés-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a
populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacéo pds-operatoéria
e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de
planejamento e execugao relativo & melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagao. Preparar relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

28 - CARGO: FISIOTERAPEUTA - 40 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:
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a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia a populacéo, através do sistema de saiude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme
orientacéo profissional.

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragao, tragdes,
aplicagbes, massagens, nebulizagdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e poés-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a
populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacéo pés-operatoéria
e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de
planejamento e execugao relativo & melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagao. Preparar relatorios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

29 — CARGO: FONOAUDIOLOGO - 20 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspe¢gbées de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais e na Populagéo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de Peixoto.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de
atuacéo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designagdes superiores.

30 - CARGO: GARI

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em
fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de vias, logradouros e proprios municipais.

b) Descrigdo Analitica: Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacéo; Fazer coleta de lixo, efetuar servicos de capina em geral;
Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de vias, logradouros publicos e proprios municipais; Zelar pela conservagédo e limpeza dos
sanitarios, cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

31 - CARGO: JARDINEIRO

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em
fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Cultivar plantas, formar e conservar parques, jardins, pomares, hortos florestais, vasos ornamentais, etc., preparando e
adubando a terra.

b) Descri¢do Analitica: Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestagéo de servigo, preparando
terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados necessarios. Podar, rogar e capinar, limpar,
enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo todas as
necessidades de sua unidade de prestagdo de servigos. Aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como
extinguir formigueiros. Efetuar a conservacéo das estufas de plantas. Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias dos
parques e jardins da unidade de trabalho. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela guarda,
conservagao, limpeza e manutengdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

32- CARGO: EXCLUIDO

33 - CARGO: MECANICO

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em
fins de semana e feriados.

ATRIBUIGOES:
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a) Descrigao Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies; Efetuar chapeagdo e pintura quando
necessario.

b) Descrigdo Analitica: Consertar pegas de maquinas e equipamentos; Manufaturar ou consertar acessérios para maquinas; Fazer solda elétrica
ou oxigénio; Converter ou adaptar pecgas; Inspecionar e reparar automéveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios;
inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar
e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de mudangas; Recuperar e consertar
hidrovacuos; Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos,
podendo usar, em tais caso, carro guincho; Executar o chapeamento e pintura de veiculos; Executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas
pelo superior hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

34 - CARGO: MEDICO CLINICO GERAL — 20 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica e cirirgica. Fazer inspeg¢des de salude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de
exames e verificagdo. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar
e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

35 - CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL — 40 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica. Fazer inspegdes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de
exames e verificagao. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar
e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

36 - CARGO: MEDICO VETERINARIO — 20 HS/SEM

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
externos, a noite, sabados, domingos e feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegéo, aprimoramento e desenvolvimento
da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatoérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional econémica de alimentos e a saude da comunidade.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude
Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagao,
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunolégica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica; Promover o melhoramento
do gado, procedendo a inseminagao artificial, orientando a selegao das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para
assegurar o rendimento da exploragéo pecuaria; Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para
baixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecéo e fiscalizagédo sanitaria nos
locais de produgao, manipulagédo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita no local, para fazer cumprir a legislagéo pertinente; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

37 - CARGO: MERENDEIRA

Condigoes de Trabalho

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniformes.

Atribuicoes:
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a) Descrigao Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos, limpeza do local que seja determinado, em especial as
Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos
de apoio na conservagdo de merenda e outros.

b) Descrigdo Analitica: Executar os servigcos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentagéo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigcos de limpeza na unidade de trabalho,
conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar servigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-
se pela manutencgéo e conservagéo do equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

38 - CARGO: MOTORISTA - CNH “D”

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; realizagéo de viagens e freqiiéncia
a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservagao do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1d&mpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragédo dos pneus; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

39 - CARGO: NUTRICIONISTA - 20 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia a populacéo, através do sistema de sadde do Municipio nos tratamentos de diabetes,
hipertensao, obesidade, conforme orientagéo profissional.

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencgas de hipertensdo, diabetes, obesidade, hipercolesteremia, controle
microbiologico, pontos criticos de controle de qualidade , desnutricdo. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagéo pos operatoéria e/ou outros. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execucgéo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida
da populagéo. Preparar relatorios de atividades relativo a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

40 - CARGO: ODONTOLOGO - 40 HS/SEM

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuigdo prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas, creches e
noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

b) Descrigdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos.
Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgées dos dentes e da boca. Manter
registro dos pacientes examinados e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitagdo fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de
saude publica. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencado dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontologico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda. Participar da
elaboragéo de planos de fiscalizagdo sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinagao superior.

41 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINA (PA CARREGADEIRA) — CNH “C”

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegado individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-
escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, motoniveladoras e outros; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder
escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; Abertura e conservagdo de, ruas, avenidas, patios e estradas rurais; Executar servicos de terraplanagem,
nivelamento e executar base e sub-base de pavimentagéo asfaltica; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia
de servigos especializados; Cuidar da limpeza e conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias
transportadoras a ilha pulm&o do conjunto de britagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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42 - CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA - CNH “C”

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-
escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, motoniveladoras e outros; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder
escavagoes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; Abertura e conservagdo de, ruas, avenidas, patios e estradas rurais; Executar servigos de terraplanagem,
nivelamento e executar base e sub-base de pavimentagao asfaltica; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia
de servigos especializados; Cuidar da limpeza e conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias
transportadoras a ilha pulméo do conjunto de britagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

43 - CARGO: PEDREIRO

Condigoes de Trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b)Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins
de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de construgéo e reconstru¢do de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

b) Descrigao Analitica: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; Levantar paredes de alvenaria; Fazer muro de arrimo; Trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer artificios em pedras, acimentados e outros
materiais; Proceder e orientar a preparagéo de argamassa para juncao de tijolos ou reboco de paredes; Preparar e aplicar caiagdo em paredes;
Fazer blocos de cimento; Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; Assentar marcos em portas e janelas; Colocar azulejos
e ladrilhos; Armar andaimes;Fazer reparos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e
outros;Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; Operar com instrumentos de controle de
medidas; Cortar pedras; Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregéo; Dobrar ferro para armagéo de
concretagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

44 - CARGO: EXCLUIDO

45 - CARGO: PSICOLOGO — 40 HS/SEM

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a
orientacdo psico-pedagodgica e ao ajustamento individual.

b) Descrigdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver
métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados.
Realizar entrevistas complementares. Propor solu¢des convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no
planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria e na avaliagdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

46 - CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
Condigoes de trabalho:
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a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a)Descrigao Sintética: Conduzir a execucao técnica dos trabalhos de sua especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas. Orientar e coordenar a execugéo de servigos de manutencéo de equipamentos e instalagdes. Dar assisténcia
técnica na compra, e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execugédo de projetos
compativeis com a respectiva formagao profissional.

b) Descrigdo Analitica: Executar e conduzir diretamente a execugéo técnica de trabalhos profissionais referentes a instalagdo, montagens e
operagdes. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta
de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e de representagéo grafica de calculo; elaboragdo de orgamento de materiais, equipamentos,
instalagbes e méo-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga; aplicagdo de normas técnicas
concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execugcéo de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade
dos materiais, pegas e conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar
diretamente servigos de manutengdo e reparos de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as
respectivas equipes. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestagéo de
informagbes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboragéo e execucéo de projetos e detalhes e pela
condugdo de equipe na execugdo direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu superior.

47 - CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Condigées de trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos a noite, sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico, uso de
uniforme; realizagdo de viagens e frequéncia a cursos especializados; sujeito a trabalho externo.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontuario; Proceder a coleta para informagdes sangiineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagao de talas e aparelhos
gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengbes cirurgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e alimentagao; Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas
a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a
transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

48 — CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e plantdes; responsabilidade e supervisdo sobre equipes de trabalho; participar de cursos de treinamento e
reciclagem; uso de uniforme e atendimento ao publico.

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender
produtos, quando necessarios, visando preservar a saude da comunidade.

b) Descricdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condi¢des sanitarias, para
garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para analise sanitaria; Lavrar
auto de infragdo, expedir intimagdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade;
Encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos, minas, cactolicos, bicas etc., para andlise dos pedidos relacionados com servigos
individuais de abastecimento de agua; Receber solicitagdo de alvara e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou
industriais, fazendo os registros e protocolos para expedi¢do do respectivo documento; Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento,
orientando sobre a adugéo de agua potavel, destino de dejetos e uso adequados de agrotéxicos, para manter a saude da populagao; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

49 - CARGO: EXCLUIDO

50 - CARGO: VIGIA

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos externos, desde que ndo exijam especializagao, limpeza do local que seja determinado, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservagéo do bem publico e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo do
equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigcos de vigia e guarda de
bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados,
adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a
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entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso.
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer
condigbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins
ou que sejam determinadas por seus superiores.

51 - CARGO: ZELADORA

Condigoes de Trabalho:

c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

d) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigdao Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos.

b) Descrigao Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentagdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagées solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagédo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Fazer
mudangas;Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutengédo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagéo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens
publicos. Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo do equipamento utilizado. Proceder a apreenséo de animais soltos nas vias publicas
e outras tarefas correlatas. Exercer servigcos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢gdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

52 - CARGO: TECNICO EM RAIO X

Condigoes de trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Participar de cursos de treinamento e reciclagem; uso de uniforme e atendimento ao publico; sujeito a trabalho externo.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
aparelho de raio X, para atender as requisicdes médicas.

b) Descrigdo Analitica: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugao
do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas;
Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
Acionar aparelho de raio X, observando as instru¢gdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme;
Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico;
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
servigos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.
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